
ROMANIA
JUDETUL ALBA

ORA$UL OCNA MrrRE$
CONSILIUL LOCAL

norAnAnaa Nn. ro
privind aprobarea propunerii de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale

secretarului Oraqului Ocna Mureg pentru anul 20l g

cONSILIUL LocAL AL oRASULUI ocNA MURES. intrunit in
de 30 .01.2019 ca urrnare a emiterii dispozitriei de convocare nr. 47
oragului Ocna Mureg, Vinfeler Silviu;

qedinfd ordinarl publicl la data
/23 .01.2019, de cltre primarul

Avflnd in vedere expunerea de motive nr.850/22.01.2019 inaintata de c[tre consilierii locali Ioan
Mlrc9a Leahu qi Ioan Baciu, din care rezultd necesitatea evalu[rii performanfelor profesionale
individuale ale secretarului oraqului Ocna Mureq pentru anul 2018 si raportul ie specialitate nr. ll42 /2g.
0l'2019 al Direcfiei economice, rapoartele cupriniend avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale
consiliului local coroborate cu dispoziliile cuprinse ?n Legea nr. 188/1999, actualizatd, a.-.l06 qi urm. din
H.G nr. 6ll/2008, actlualizatd;

fn temeiul att.36 alin 9), art. 45 qi art, 115 alin. (1) lit.c), art.ll6 qi art. 117 din Legea nr.
21 5 /23.04.200 1 privind administra{ia public[ localr, actualizati,

norAnAsrn:
Art. 1. Aprob[ propunerea de acordare a calificativului prev[zut in Raportul de evaluare a

performanfelor profesionale individuale pentru anul 2018 privind pe dl. Simion Nicugor pandor, secretar al
oraqului Ocna Mureq, potrivit anexei care face parte integrantl din prezenta hotdr6re.

Att. 2. (1) Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale secretarului oraqului Ocna Mureg
pentru anul 2018 se va efectua de cltre primarul oraqului Ocna Mureg ,pebazapropunerii Consiliului Local
Ocna Mureq,prevdzutdin anexa aprobatl conform art.l.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemfieazd", potrivit art.1l8, alin.l din
H.G. nr. 61112008, acfinlizatd".

Art. 3. Prezenta hotdrdre poate fr atacatd
contenciosuluiadministrativ,actualizatd,.

in condiliile stabilite de Legea nr. 55412004 a

Art' 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrAri se imputernicegte domnul Vin{eler
Silviu - primarul oragului Ocna Mureq.

Se comunic[ la:
- Institu{ia Prefectului- jude{ul Alba;
- Primarul oragului Ocna Mureg;
- Direclia Economicd din cadrul aparatului de specialitate al primarului ora;ului Ocna Mures;
- Domnului Pandor Simion Nicusor.

Ocna Mureg, 30.01 .2019

PRE$EDINTE DE $EDINTA,
OROSZHEGYI PSABAn,.) )

o//Ll/t A/ffi

/1

Tehnored: T'O.M; Ex. 5; anexe:1, Consilieri in functie:17; prezenti: 16; voturi,,pentru,,: 16 (94,11 %); voturi ,,contra,,: 0;
ablineri: 0



ROMANIA
JUDETULALBA
ORA$UL OCNA MURE$
CONSILIUL LOCAL

ANEXA LA HorARAnsa NR. 1 0 DrN 30,01,201 9

RAPORT DE EVALUARE
a p erfor m an le lo r p rofe s i o n al e i n d iv i d u a I e pr ivi n d fun c! i a p u b I i c d d e
conducere de secretar al ora;ului Ocna Mure; aferent unului 2018

Numele gi prenumele func{ionarului public evaluat: PANDOR SIMION - NICUSOR
Func{ia public6: SECRETAR AL ORA$ULUI OCNA MURE$

Numele gi prenumele evaluatorului: VINfELER SILVIU
Funclia: PRIMARAL ORA$ULUI OCNA MURE$

Perioada evaluatd: 01.01.2018- 31,12.2018

Programe de formare la care func{ionaru public valuat a par"ticipat in perioada evaluat[:--
Nr.
crt

Obiective in perioada evaluati oh

din
timp

Indicatori de performanJl Termen
de

realizare

Realizat
(pondere)

o//o

Nota
propusl

I \si gurd organizar ea Eed ir-rlel or, con-
locarea consilierilor qi participd la
;edin{ele consiliului local

10%
Transmiterea in termenele
egale a convocdrilor', a docu
nentelor cdtre comisii

P 100% 5

2. \sigurd redactarea proiectelor de ac
e administrative care cad in compe
enla de aprobare a consiliului local

25%
Respectarea normelor de

.ehnic6 legislativd in redacta
'ea proiectelor

P 100% 5

\vizeazd pentrll legal itate hotdrdri le
:onsiliului local, asigurd conducerea
:videnlei acestora, aducerea la cuno;
inla publicS si comunicarea lor cdtre
:ei indreptdtiti

10%
Respectarea legalit6li i in

rrocedura de avizale
Respectarea termenelor de

:omunicare

P 100% 5

4. A.si gurd redactarea proiectelor de
rcte administrative care cad ?n

)ompetenta de emitere a primarului
t0%

Respectarea normelor de
ehnicd legislativd in redacta
'ea actelor

P 100% 5

5. *izeaz6, pentru legal itate dispozilii
e primarului, asigurd conducerea
:videnlei acestora, aducerea la
:unogtinla publicd gi cornunicarea lo
:dtre cei in drept

10%
Respectarea legalitSlii in

:rocedrua de avizare
Respectarea tennenel or de

:orlunicare

P 100% 5

6. iemneazd documentel e urbanistice

- CU, AD ;i AC care cad in sarcina
rutorit6tii

10%
Urrndregte cornpeten(a la
:mitere, calitatea de persoand
ndreptS{itd a solicitar-rtul ui
'benefi ciarului qi respectarea
.ermenelor de emitere

P 100% 5

7. Jrmlreste distribuirea cdtre compar
imente a corespondefei zilnice
'epartizale de cdtre primar

5%
Procent corespondenld
'epartizald zilnic din total
:orespondentd inre gistratd

P 100% 5

8. loordoneazd si conduce activitatea
'egistrr"rlui agricol 15%

?rocent situa{ii solLr{ionate dir
.otalul solicitdrilor P 100% 5

9. loordoneazd activitatea de actuali
are a registrului electoral, a activi
6!ilor privind actiuni electorale

5%
ActivitAli sitermene

rrevdzute de lege/ activitati ;i
.enrrene realizate

P 100% 5

1



Nr.
crt

Obiective rcvizuite in perioada
evaluatl

% dir
timp

Indicatori de performanf I Termen
de reali

zare

Realizat

.pondere)
o/o

Nota
pro-
pusl

Nu este cazul

Nota final5 pentru indeplinirea obiectivelor: 5,oo (45 : 9)

Criterii de performanfl utilizate in evaluare Nota propusl Comentarii

l.Capacitatea de a organiza = Capacitatea de a identifica activitatile care
trebuie desfasurate de structura condusa, delirnitarea lor in atributii, stabilirea
pe baza acestora a obiectivelor; repatizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul
profesional al personalului din subordine

5

2.Capacitatea de a conduce : Abilitatea de a crea o viziune realist6, de a
transpune in practicd 9i de a o susline; abilitatea de a planifica gi de a adrninistra
activitatea unei echipe formate din personalitEli diferite, cu nivel diferit al
capacitdlii de a colabora laindeplinirea unei atribuJii; capacitatea de a adapta
stilul de conducere la situalii diferite, precum gi de a acJiona pentru gestionarea
qi rezolvarea confl ictelor

5

3.Capacitatea de coordonare = Annonizarea deciziilor gi acliunilor
personalului, precum gi a activit6jilor din cadrul unui compartiment, in vederea
realizdlii obi ectivelor acestui a

5

4.Capacitatea de control = Capacitatea de supraveghere a modului de
transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficien(e lor gi luarea
nrdsurilor necesare pentru corectarea la timp a acestor.a

5

5.Capacitatea de a obfine cele mai bune rezultate : Capacitatea de a
motiva qi de a incuraja dezvoltarea performan{elor personalului prin:
cunoa$terea aspiraiiilor colectivului, asigurarea unei perspecti ve de dezvoltare
gi a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta gi de a lua in
considerare diferite opinii, precum gi de a oferi sprijin pentru oblinerea unor
rezultate pozitive pentru colectiv; recunoaqterea rneritelor. gi cultivarea
perforrnanfelor

4,95

6.CompetenJa decizional:i : Capacitatea de a lua hotdr.Ari rapid, cu simJ de
r[spundere gi conform cornpetenJei legale, cu privire la desligurarea activit6tii
structurii conduse

5

T.Capacitatea de a delega = Capacitatea de a transfera atribuJii
personalului din subordine care corespunde din punct de vedere legal gi al
competen{elor proprii, in scopul realizdrii la timp qi in mod corespunzdtor a
obiectivelor structurii conduse

4,85

S.AbilitIfi in gestionarea resurselor umane : Capacitatea de a planifica
gi de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigur6nd
sprijinul Ei motivarea corespunzdtoare

5

9.Capacitatea de a dezvolta abilitdfile personalului : Cunoagterea
aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de
a implernenta gi de a menJine politici de personal eflciente, in scopul motivirii
acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din
subordine gi de a forma propuneri privind tematica qi formele concrete de
realizare a instruirii

4,90

lO.Abilitdfi de mediere qi negociere = Capacitatea de a organiza 9i de a
conduce o intdlnire, precum gi de a o orienta cdtre o solulie comun acceptatd,
(inAnd seama de poziliile diferite ale pdrlilor; capacitatea de a planifica qi de a

desfiqura intelviuri
5

ll.Obiectivitate in aprecicre = Corectitudine in luarea deciziilor;
imparlialitate in evaluarea personalului din subordine gi in rnodul de acordare
a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

5

l2.Capacitatea de implementare : Capacitatea de a pune eficient in
practicd soluliile proprii gi pe cele dispuse pt. desfdgurarea in rnod
corespunzdtor a activitetilor, in scopul realizdrii obiectivelor

5



l3.Capacitatea de a rezolva eficient problemele = Capacitatea de a
deplqi obstacolele sau dificultalile intervenite in activitatea curent6, prin
identificarea solu{iilor adecvate de rezolvare gi asumarea riscurilor
identificate

5

l4.Capacitatea de asumare a responsabilitlfilor : Capacitatea de a
desfEsura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici, activititi care
depEgesc cadru de responsabilitate definit conform fiqei postului; capacitatea
de a accepta erorile sau, dupd caz, deficien{ele propriei aotivit[ti gi de a
rdspunde pelltru acestea; capacitatea de a inv6{a din propriile gregeli

5

l5.Capacitateea de autoperfec{ionare qi de valorificare a
experienfei dobAndite Capacitatea de cre$tere permanentd a
performantelor profesionale, de imbundt[fire a rezultatetor activitdtrii curente
prin punerea in practicd a cunoqtin{elor si abilitdtilor dobdndite

5

l6.Capacitatea de analizd qi sintezl : Capacitatea de a interpreta un
volum mare de inforrnaJii, de a identifica gi valorifica elementele comune,
precum gi pe cele noi qi de a selecta aspectele esen{iale pt. domeniul ar.talizat 4,90
lT.Creativitate gi spirit de inifiativl : Atitudine activi in solulionarea
problemelor qi realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in g6sirea unor c6i
de optimizare a activitdlii; atitudine pozitiv6 fa16 de idei noi

5

l8.Capacitatea de planificare qi de a ac(iona strategic = Capacitatea
de a previziona cerinfele, oportunitdlile gi posibilele riscuri gi consecin{ele
acestora; capacitatea de a anticipa solu{ii gi de a-gi organiza tirnpul propriu
sau, dup caz, al celorlalli (in funclie de nivelul de competen{d), pentru
indeplinirea eficientd a atribuliilor de serviciu

4,90

l9.Competenf5 in gestionarea resurselor alocate = Capacitatea de a
utiliza eficient resursele materiale gi financiare alocate 1ir6 a prejudicia
activitatea instituliei

5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanfd: 4197 (94,5:19)

Nota finali a evaluirii : 4,98 (media artimeticd a 5 * 4.97 )
)

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
- s-a implicat activ in activitatea de consiliere a personalului pentru cunoasterea legislaliei specifice;
- a acordat o atentie deosebitd respectdrii legalitd{ii actelor emise de consiliul local giprimar;
- s-a implicat permanent in activitatea direcliei juridice, in condiliile vacan{ei posturilor din
compartimentul juridic;
- s-a irnplicat permanent $i a acordat
ridicat de dificultate;
- s-a implicat in emiterea unor m5suri de imbundtdlire a activitilii Llnor compartimente (direclia
iuridic[, arhitect sef-urbanism);
Dificult5{i obiective int6mpinate in perioada evaluati: nu au fost consemnate;

sprijin reprezentanlilor desemnali-avocali in litigiile cu grad

Obiective pentru urmltoarea perioadl pentru care se va face evaluarea: 01.01.2018 - 31.12.2018:

Nr.
crt

Obiective in perioada evaluati o/o

din
timn

Indicatori de performanfd Termen
de

realizare

Realizat
(pondere)

o/o

1 A.si gLrrd organizar ea qed inle I or,
)onvocarea consilierilor gi participd la
;edin{ele consiliului local

10%
Transmiterea in termenele lega
le a convoc[ riloq a documente
lor cdtre comisii

P 100%

3



) {sigurd redactarea proiectelor de acte
rdministrative care cad in competenla
1e aprobare a consiliului local

2s%
Respectarea normelor de tehni
c[ legislativd in redactarea
proiectelor

P 100%

3. \vizeazd pentru legal itate hotdrAri le
:onsiliului local, asigurd conducerea
:videntei acestora, aducerea la cunos
.in1a publicd si comunicarea lor cdtre
:ei indreptdtiti

t0%
Respectarea legalitalii in proce
dura de avizare
Respectarea termene lor de
comunicare

P 100%

4. \sigurd redactarea proiectelor de acte
rdministrative care cad in competenfa
Ie emitere a prirnarului

10%
Respectarea normelor de tehni
cd legislativd in redactarea
actelor

P 100%

5. \vizeazd pentru legal itate dispoziliile
lt'imarului, asigurd conducerea evider-r
ei, aducerea la cunogtinfa publicd gi
:omunicarea lor cdtre cei in drept

t0%
Respectarea legalitSlii in
procedrua de avizare
Respectarea termenelor de
comunicare

P 100%

6. Semneazl documentele urbanistice -
lU, AD si AC care cad in sarcina
lutorit6tii

t0%
Urrndreqte competen{a la emite
re, calitatea de persoand indrep
tdlit[ a solicitantului /beneficia
rului

P 100%

7. Jrmdreqte distribuirea cdtre compafii
nente a corespondefei zilnice repartiza
.e de cdtre primar

5%
Procent coresponden{6 predatd
gi repartizatd zilnic din total
cores - pondentd inresistratd

P 100%

B. loordoneaz6. gi condr"rce activitatea
'egistrului agricol t5%

Procent situalii soh"rfio- nate
dirr totalul solicitililor P r00%

9. )articipd la activitatea de actualizare a
'egistrLrlui electoral qi la activitdlile
rrivind evenirnente electorale

5%
Activitdli qi termene prevdzute
de lege / activitali gi termene
realizate

P 100%

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmdtoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:
1. Managementul resurselor umane
2. Contencios administrativ qi controlul legalitdlii actelor
3. Drept civil; contracte civile; as tri

INTERVIUL:
Comentariile func{ionarului public evaluat:

Numele qi prenumele funclionarului public evaluat : PANDoR SIMION - NICUSOR

Func{ia : SECRETAR AL ORA$ULUI OCNA MURE$

Semndtura func{ionarului public evaluat: Data:

Numele qi prenumele evaluatorului : VINTELER SILVIU

Func{ia: PRIMAR Semndtura evaluatorului : Data:

PRE$EDINTE DE $EDINTA,
oRosTlEgYr CFABA
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p. secneg*i6na;.
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