ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 10
privind aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului Orasului Ocna Mures pentru anul 2018

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI OCNA MURES, intrunit in sedintd ordinard publici la data
de 30 .01.2019 ca urmare a emiterii dispozitiei de convocare nr. 47 /23 .01.2019, de catre primarul
orasului Ocna Mures, Vinteler Silviu;

Aviand in vedere expunerea de motive nr. 850/22.01.2019 inaintatd de citre consilierii locali Ioan
Mircea Leahu si Joan Baciu, din care rezulti necesitatea evalusrii performantelor profesionale
individuale ale secretarului Orasului Ocna Mures pentru anul 2018 si raportul de specialitate nr. 1142 /28.
01.2019 al Directiei economice, rapoartele cuprinzand avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale
consiliului local coroborate cu dispozitiile cuprinse in Legea nr. 188/1999, actualizatd, art.106 si urm. din
H.G nr. 611/2008, actualizati;

in_temeiul art. 36 alin 9), art. 45 si art. 115 alin. (1) lit.c), art.116 si art. 117 din Legea nr.
215/23.04.2001 privind administratia publica locals, actualizata,

HOTARASTE:

Art. 1. Aproba propunerea de acordare a calificativului prevazut in Raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru anul 2018 privind pe dl. Simion Nicusor Pandor, secretar al
orasului Ocna Mures, potrivit anexei care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 2. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului oragului Ocna Mures
pentru anul 2018 se va efectua de citre primarul orasului Ocna Mures, pe baza propunerii Consiliului Local
Ocna Mures, previzutd in anexa aprobati conform art. 1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneaza, potrivit art.118, alin.1 din
H.G. nr. 611/2008, actualizati.

Art. 3. Prezenta hotirdre poate fi atacati in conditiile stabilite de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, actualizati.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se imputerniceste domnul Vinteler
Silviu - primarul oragului Ocna Mures.

Se comunica la:
- Institutia Prefectului- judetul Alba;
- Primarul orasului Ocna Mures;
- Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mures;
- Domnului Pandor Simion Nicusor.

Ocna Mures, 30.01.2019
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Tehnored: T.O.M; Ex. 5; anexe:1, Consilieri in functie:17; prezenti: 16; voturi ,,pentru”: 16 (94,11 %); voturi ,,contra: 0;
abtineri: 0




ROMANIA ANEXA LA HOTARAREA NR.10 DIN 30.01.2019
JUDETUL ALBA

ORASUL OCNA MURES

CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale privind functia publici de
conducere de secretar al orasului Ocna Mures aferent anului 2018

Numele si prenumele functionarului public evaluat: PANDOR SIMION - NICUSOR
Functia publicd: SECRETAR AL ORASULUI OCNA MURES

Numele si prenumele evaluatorului: VINTELER SILVIU
Funcfia: PRIMAR AL ORASULUI OCNA MURES

Perioada evaluati: 01.01.2018- 31.12.2018

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluati:--

Nr. | Obiective in perioada evaluati % Indicatori de performanta Termen | Realizat | Nota
crt din de (pondere) | propusi
timp realizare Yo
1. |Asigurd organizarea sedintelor, con- Transmiterea in termenele
vocarea consilierilor si participd la | 10% |legale a convocarilor, a docu p 100% 5
sedintele consiliului local mentelor cétre comisii
2. |Asigurd redactarea proiectelor de ac Respectarea normelor de
te administrative care cad in compe | 25% (tehnic# legislativi in redacta P 100% 5
tenta de aprobare a consiliului local rea proiectelor
3. |Avizeazd pentru legalitate hotararile Respectarea legalitatii in
consiliului local, asigura conducerea| 10% jprocedura de avizare p 100% 5
evidentei acestora, aducerea la cunog Respectarea termenelor de
tinta publicéd si comunicarea lor citre] comunicare
cei Indreptétiti
4. |Asigurd redactarea proiectelor de Respectarea normelor de
acte administrative care cad in 10% [tehnica legislativa in redacta P 100% 5
competenta de emitere a primarului rea actelor
5. |Avizeaza pentru legalitate dispozitii Respectarea legalitatii in
le primarului, asigurd conducerea 10% [procedrua de avizare P 100% 5
evidentei acestora, aducerea la Respectarea termenelor de
cunostinta publicd si comunicarea lor comunicare
catre cei in drept
6. [Semneazd documentele urbanistice Urmadreste competenta la
—CU, AD i AC care cad in sarcina| 10% lemitere, calitatea de persoani P 100% 5
autoritatii indreptatita a solicitantului
beneficiarului si respectarea
termenelor de emitere
7. |Urmareste distribuirea catre compar Procent corespondenta
timente a corespondetei zilnice 5 % [epartizatd zilnic din total P 100% 5
repartizate de cétre primar corespondentd inregistrata
8. Coordoneaza si conduce activitatea Procent situatii solutionate din
registrului agricol 15% [totalul solicitarilor P 100% 5
9. Coordoneaza activitatea de actuali Activitdti si termene
zare a registrului electoral, a activi 5% |prevazute de lege/ activitati si P 100% 5
tatilor privind actiuni electorale termene realizate




Nr. | Obiective revizuite in perioada | % din| Indicatori de performanti

Termen | Realizat Nota

crt | evaluati timp de reali |(pondere) pro-
zare % pusi
- Nuestecazul e | eeeeeee s o
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 5,00 (45 : 9)
Criterii de performanti utilizate in evaluare Nota propusa Comentarii

1.Capacitatea de a organiza = Capacitatea de a identifica activitatile care
trebuie desfasurate de structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea
pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul
profesional al personalului din subordine

2.Capacitatea de a conduce = Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a
transpune in practica si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a administra
activitatea unei echipe formate din personalitdti diferite, cu nivel diferit al
capacitifii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta
stilul de conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea
si rezolvarea conflictelor

3.Capacitatea de coordonare = Armonizarea deciziilor si actiunilor
personalului, precum i a activitagilor din cadrul unui compartiment, in vederea
realizarii obiectivelor acestuia

4.Capacitatea de control = Capacitatea de supraveghere a modului de
transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea deficiente lor si luarea
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

S.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate = Capacitatea de a
motiva si de a fncuraja dezvoltarea performantelor personalului prin:
cunoagterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspecti ve de dezvoltare
si a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in
considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor
rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea
performantelor

4,95

6.Competenta decizionala = Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simf de
raspundere si conform competentei legale, cu privire la desfisurarea activitatii
structurii conduse

7.Capacitatea de a delega = Capacitatea de a transfera atributii
personalului din subordine care corespunde din punct de vedere legal si al
competentelor proprii, in scopul realizirii la timp si in mod corespunzitor a
obiectivelor structurii conduse

4,85

8.Abilitiati in gestionarea resurselor umane = Capacitatea de a planifica
si de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigurand
sprijinul si motivarea corespunzitoare

9.Capacitatea de a dezvolta abilitiitile personalului = Cunoasterea
aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de
a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivirii
acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din
subordine si de a forma propuneri privind tematica si formele concrete de
realizare a instruirii

4,90

10.Abilitati de mediere si negociere = Capacitatea de a organiza si de a
conduce o intalnire, precum si de a o orienta ctre o solutie comun acceptati,
tindnd seama de pozitiile diferite ale pargilor; capacitatea de a planifica si de a
desfasura interviuri

11.Obiectivitate Tn apreciere = Corectitudine in luarea deciziilor;
impartialitate in evaluarea personalului din subordine si in modul de acordare
a recompenselor pentru rezultatele deosebite 1n activitate

12.Capacitatea de implementare = Capacitatea de a pune eficient in
practicd solutiile proprii si pe cele dispuse pt. desfisurarea in mod
corespunzitor a activitétilor, in scopul realizérii obiectivelor

2




13.Capacitatea de a rezolva eficient problemele = Capacitatea de a
depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea curentd, prin 5
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor
identificate

14.Capacitatea de asumare a responsabilititilor = Capacitatea de a
desfdsura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici, activititi care
depasesc cadru de responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea 5
de a accepta erorile sau, dupd caz, deficientele propriei activitati si de a
raspunde pentru acestea; capacitatea de a invéta din propriile greseli

15.Capacitateea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobindite = Capacitatea de crestere permanenti a
performantelor profesionale, de imbunitifire a rezultatelor activititii curente 5
prin punerea in practica a cunostinelor si abilititilor dobandite

16.Capacitatea de analiza §i sintezd = Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informatii, de a identifica si valorifica elementele comune,
precum si pe cele noi si de a selecta aspectele esentiale pt. domeniul analizat 4,90

17.Creativitate si spirit de inifiativi = Atitudine activa in solutionarea
problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri
alternative de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gisirea unor cii 5
de optimizare a activitatii; atitudine pozitivi fat de idei noi

18.Capacitatea de planificare si de a actiona strategic = Capacitatea
de a previziona cerintele, oportunitafile si posibilele riscuri si consecintele
acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza timpul propriu 4,90
sau, dup caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competenti), pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu

19.Competenti in gestionarea resurselor alocate = Capacitatea de a
utiliza eficient resursele materiale si financiare alocate fird a prejudicia 5
activitatea institutiei

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti : 4,97 (94,5:19)

Nota finala a evaludrii : 4,98 (media artimeticii a 5+ 4,97)
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Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

- s-a implicat activ in activitatea de consiliere a personalului pentru cunoasterea legislatiei specifice;

- a acordat o atentie deosebitd respectarii legalitatii actelor emise de consiliul local si primar;

- s-a implicat permanent in activitatea directiei juridice, in conditiile vacantei posturilor din
compartimentul juridic;

- s-a implicat permanent si a acordat sprijin reprezentantilor desemnati-avocati in litigiile cu grad
ridicat de dificultate;

- s-a implicat in emiterea unor masuri de imbunatétire a activitdtii unor compartimente (directia
juridicd, arhitect sef-urbanism);

Dificultati obiective intimpinate in perioada evaluatii: nu au fost consemnate;

Obiective pentru urméatoarea perioadi pentru care se va face evaluarea: 01.01.2018 — 31.12.2018:

Nr. | Obiective in perioada evaluati % Indicatori de performantd | Termen Realizat
crt din de (pondere)
timp realizare %o
1. |Asigurd organizarea sedintelor, Transmiterea in termenele lega
convocarea consilierilor si participa la | 10% | le a convoca rilor, a documente p 100%
sedinfele consiliului local lor catre comisii

3




2. |Asigurd redactarea proiectelor de acte Respectarea normelor de tehni
administrative care cad in competenta | 25% | c# legislativd in redactarea P 100%
de aprobare a consiliului local proiectelor
3. |Avizeazd pentru legalitate hotirarile Respectarea legalitatii in proce
consiliului local, asigurd conducerea 10% | dura de avizare p 100%
evidentei acestora, aducerea la cunog Respectarea termene lor de
tinta publicd si comunicarea lor citre comunicare
cei Indreptatiti
4. |Asigurd redactarea proiectelor de acte Respectarea normelor de tehni
administrative care cad in competenta | 10% | c& legislativa in redactarea P 100%
de emitere a primarului actelor
5. |Avizeaza pentru legalitate dispozitiile Respectarea legalitatii in
primarului, asigurd conducerea eviden | 10% | procedrua de avizare P 100%
tei, aducerea la cunostinta publica si Respectarea termenelor de
comunicarea lor cétre cei in drept comunicare
6. Semneaza documentele urbanistice — Urmadreste competenta la emite
CU, AD si AC care cad 1n sarcina 10% | re, calitatea de persoana indrep P 100%
autoritétii tdtita a solicitantului /beneficia
rului
7. |[Urmadreste distribuirea citre comparti Procent corespondentd predata
mente a corespondetei zilnice repartiza | 5 % | si repartizati zilnic din total P 100%
te de cétre primar cores - pondentd inregistratd
8. Coordoneaza si conduce activitatea Procent situatii solutio- nate
registrului agricol 15% | din totalul solicitarilor P 100%
9. |Participd la activitatea de actualizare a Activitéti si termene previzute
registrului electoral si la activitatile 5% | de lege / activitéti si termene P 100%
rivind evenimente electorale realizate

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urméatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

1. Managementul resurselor umane
2. Contencios administrativ si controlul legalititii actelor
3. Drept civil; contracte civile; aspecte patrimoniale;

INTERVIUL:

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat : PANDOR SIMION — NICUSOR
Functia : SECRETAR AL ORASULUI OCNA MURES

Semnatura functionarului public evaluat: Data:

Numele si prenumele evaluatorului : VINTELER SILVIU

Functia: PRIMAR Semndtura evaluatorului: Data:
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p. SECRETARORAS,
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