ROMANIA
JUDETUL ALBA

ORASUL OCNA MURES
PRIMARUL

DISPOZITIA NR. 4/
privind acordarea gradatiei 5 de vechime in munci doamnei Bucur Lidia, avand functia
contractuali de executie de asistent al persoanei cu handicap grav

PRIMARUL ORASULUI OCNA MURES, VINTELER SILVIU

Avénd in vedere referatul nr. 14788/19.09.2019 al Directiei economice, Serviciul buget
contabilitate, resurse umane-salarizare, coroborate cu prevederile legale cuprinse in art.121
alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicat, art.7 alin.(2) din Codul Civil, art. 10,
alin4, lit e)- gradatia 5- peste 20 de ani- si se determind prin majorarea salariului de bazd
avul cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd-, Anexa I, cap. I, pct. 3,
subpunctul 3.2, nr. crt. 45- asistenti personali din Legea nr. 153/2017- privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, Titlul III- personalul contractual din institutiile
publice, cap. 1- prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdfile si
institufiile publice, art. 538- obiectivul de reglementare, cap. III, art. 552, alin.(1) privind
salarizarea personalului contractual din OUG nr. 57/2019- privind Codul Administrativ,
OUG nr. 114/2018- privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal- bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, art.1 din H.G.nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat in plata la 2080 lei, in anul 2019, pentru un program complet de lucru de 167,33 ore,
media pe lund reprezentind 12,43 ore, Hotararea Consiliului Local al Orasului Ocna Mures nr.
141/25.07.2019 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii din aparatul propriu
de specialitate al Primarului orasului Ocna Mures si ale serviciilor subordonate Consiliului
local al orasului Ocna Mures, Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizata

in temeiul art. 196, alin. (1), litera b), art. 155, alin. 1, lit. d) raportat la alin. 5 lit. e) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, actualizat;

DISPUNE :

Art.1. incepénd cu data de 01.10.2019, acordarea gradatiei 5 de vechime in munca
doamnei Bucur Lidia, avand functia contractuald de executie de asistent personal, al
persoanei cu handicap grav in cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociala, Compartimentul
asistenti ai persoanelor cu handicap grav, ca urmare a indeplinirii conditiilor de trecere in
urmatoarea gradatie de vechime.

Art.2. Tncepand cu data de 01.10.2019 salariul de baza al doamnei Bucur Lidia, avand
functia contractuald de executie de asistent personal, al persoanei cu handicap grav in cadrul
Serviciului Public de Asistentd Sociald, Compartimentul asistenti ai persoanelor cu handicap

grav, se stabileste la nivelul gradatiei 5 de vechime in munc, similar in platd, in cuantum de
2.480 lei.



xp
Rectangle


Art.3. impotriva prezentei dispozifii persoana interesati poate depune contestatie la
primarul orasului Ocna Mures, in termen de 20 zile calendaristice, de la data luirii la
cunostin{d a actului de fatd, in temeiul prevederilor cuprinse la art.37 alin.(2) din Legea
nr.153/2017, cu aspecte privind stabilirea drepturilor salariale, precum si la instanta de
contencios administrativ, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii
solutiondrii contestatiei, cu privire la alte aspecte, in temeiul art.37 alin.(4) din Legea
nr.153/2017 si a Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Art4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Directia
economicd, Serviciul buget contabilitate, resurse umane-salarizare.

Prezenta dispozitie se va comunica la urmitorii:
- Institufia Prefectului- Judetul Alba;
- Directia economici, Serviciul buget-contabilitate, resurse umane, salarizare;
- Doamna Bucur Lidia. .

Ocna Mures, la 57;/'(/?,2019.

PRIMAR, A MURERY CONTRASEMNEAZA
SILVIU VINTELER /¢ T \&\ SECRETAR ORAS,
el 20 SIMION NICUSOR PANDOR

N.F.O./N.F.O./Ex:4/Anexe:0
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