ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES

PRIMARUL

DISPOZITIA NR. 5520
privind suspendarea raportului de serviciu al doamnei Tiuca-Orian Mihaela-Daniela~’

PRIMARUL ORASULUI OCNA MURES, SILVIU VINTELER

Avand in vedere cererea doamnei Tiuca-Orian Mihaela-Daniela inregistratd la Primaria
orasului Ocna Mures sub nr.16328/14.10.2019, avand functia publica de consilier, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Directiei juridice, administratie publicd, prin care solicitd suspendarea
raportului de serviciu pe o perioadd de 1 an, incepand cu data de 28 octombrie 2019, referatul
nr.17490 din data de 29.10.2019, fnaintat de cdtre Directia economicd, Acordul scris
nr.17342/25.10.2019 incheiat intre doamna Tiucd-Orian Mihaela Daniela, in calitate de salariat i Oras
Ocna Mures in calitate de angajator coroborate cu prevederile cuprinse in art.121 alin.(1) si alin.(2)
din Constitutia Romaniei, republicata, art.7 alin.(2) din Codul civil, art.421-Dreptul la concediu,
art.512, alin.(3) si alin.(9) - Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare, art.515
alin.(3)-Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pdrtilor, alin.(1) Raportul de serviciu se

poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public, pentru un interes personal, in alte cazuri
decdt cele prevazute la art.514 alin.(1) pe o duratd cumultd de cel mult 2 ani in perioada exercidrii
functiei pe care o detine. Durata suspenddarii se stabileste prin acordul pdrtilor i nu poate fi mai micd
de 30 de zile, art.524 Drepturi si obligatii ale functionarului public la modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de serviciu din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, art.11 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, art.36 din OUG
nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizata.
in temeiul art.196 alin.(1) litera b) din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE :

Art. 1. Suspendarea raportului de serviciu incheiat intre Oras Ocna Mures, in calitate de
angajator si doamna Tiuca-Orian Mihaela-Daniela in calitate de salariat, avand functia publica de
consilier, clasa I, grad profesional superior, studii S, IdPost 368665, gradatia 5 de vechime, in
cadrul Directiei juridice, admninistratie publicd, Compartiment administratie publica, relatia cu
Consiliul local si monitorizarea procedurilor administrative, incepand cu data de 28 octombrie
2019 pana la data de 27 octombrie 2020.

Art. 2. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, acesta nu poate fi incetat sau modificat
decat din initiativa sau cu acordul doamnei Tiucd-Orian Mihaela-Daniela.

Art. 3. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu, postul de consilier, clasa I, grad
profesional superior, detinut de catre doamna Tiuca-Orian Mihaela Daniela se rezerva de citre
institutie si nu poate fi ocupat decat pe perioadad determinata, in conditiile legii.
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Art. 4. Doamna Tiucii-Orian Mihaela-Daniela are indatorirea sd predea actele intocmite si
nearhivate, documentele precum si bunurile care i-au fost puse la dispozitie In vederea realizarii

atributiilor repartizate prin fisa postului cu respectarea termenelor si procedurilor stabilite in acest
sens la nivelul Orasului Ocna Mures.

Art. 5. Doamna Tiucii-Orian Mihaela-Daniela are obligatia sd restituie un numdr de 5
vouchere de vacantd utilizate necuvenit si aferente perioadei 28.10.2019-31.12.2019, ca urmare a
suspendarii raportului de serviciu incepand cu data de 28 octombrie 2019, iar in cazul nerestituirii i
se va retine, la lichidarea lunii octombrie 2019, contravaloarea in bani a voucherelor de vacantd, in
suma de 250 lei.

Art. 6. Doamnei Tiuci-Orian Mihaela-Daniela i se va retine, la lichidarea lunii octombrie
2019, suma de 944 lei aferentd a 4 zile de concediu de odihna efectuate in luna septembrie 2019,
urmare a reevaludrii numarului de zile de concediu aferent anului 2019, determinata de
suspendarea raportului de serviciu, incepand cu data de 28 octombrie 2019,

Art. 7. Impotriva prezentei dispozitii persoana interesata poate depune contestatie la primarul
orasului Ocna Mures, in termen de 20 zile calendaristice, de la data ludrii la cunostin{a a actului de
fatd, in temeiul prevederilor cuprinse la art.37 alin.(2) din Legea nr.153/2017, cu aspecte privind
stabilirea drepturilor salariale, precum si la instanta de contencios administrativ, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicirii soluiondrii contestatiei, cu privire la alte aspecte, in temeiul
art.37 alin.(4) din Legea nr.153/2017 si a Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Art. 8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se imputerniceste Directia economica,
Serviciul buget-contabilitate, resurse umane-salarizare.

Prezenta dispozifie se va comunica la urmatorii:
- Institutia Prefectului- Judetul Alba;
- Directia economica,
- Doamna Tiuca-Orian Mihaela-Daniela;

- Directia juridica.
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