
ROMANIA
JUDETUL ALBA

ORA$UL OCNA MURE$
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. 11
privind aprobarea propunerii de evaluare a performanlelor profesionale individuale

ale secretarului general al OraEului Ocna Mureq pentru anul 2019

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI OCNA MURES, inrrunit in qedinld orclinard publicd
la data de 30.01 .2020, ca urmare a emiterii dispoziliei de convocare nr. 38123.01.2020, de c[tre
primarul oragului Ocna Mureq, Silviu Vinleler;

Avf,nd in vedere
referatul de aprobare nr. 1136123.01.2020 inaintat de cdtre consilierii locali Ioan-Mircea
Leahu Ei Ioan Baciu, din care rezultd necesitatea evaludrii performanfelor profesionale
individuale ale secretarului general al Ora;ului Ocna MureE pentru anul2079;
raportul de specialitate favorabil nr. I 138/23.01.2020 al Direcliei economice;
avizele favolabile ale comisiilor de specialitate ale consiliului local;
OUG nr. 5 7 I 20 1 9 privind C odul administrat iv, actualizatd";
afi.106 Ei urm. din H.G. nr. 61 ll2009, actualizatd;

in temeiul 196, alin. (1) lit, a) qi art. 354-356 clin OUG nr. 5712019 privind Codul
Administrativ;

HOTARASTE;
Art. 1. Aprobd propunerea de acordare a calificativului prevdzut in Raportul de evaluare a

performanfelor profesionale individuale pentru anut 2079 privind pe dl. Simion-Nicusor pandor,
secretar general al oraqului Ocna Mureq, potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta .

Art. 2. (1) Raportul de evaluare a performanlelor profesionale individuale ale secretarului
general al oraEului Ocna MureE pentru anul 2019 se va intocmi pe baza propunerii Consiliului
Local Ocna MureE, prevdzutd in anexa aprobatd conform art.1.

(2) Raportul de evaluare setnnat de evaluator nu se contrasemn eazd, potrivit art.1 1g,
alin. 1 din H.G. nr. 61 112008, actualizatd.

Art. 3. Prezenta hotdr0re poate ft atacatd in condiliile stabilite de Legea nr. 554/2004 a
c o nt e n c i o s u I u i ad m i n i s trat i v, acttralizatd".

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se imputerniceqte dornnul
Silviu Vin{eler - primarul oraqului Ocna Mureg.

Se comunicd la:
- Institulia Prefectului- judelul Alba;
- Primarul oragului Ocna Mureq;
- Direclia Economicd din cadrul aparatului de specialitate al prirnarului oraqului ocna Mureg;
- Domnul Pandor Simion Nicusor.

Mureq, 30.01.2020.

CONTRASEMNEAZA,
pentru SECRETAR GENERAL,
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ROMANIA ANEXA LA HOTARANPN NR.1 1 DIN 3O.OI .2020
JUDETULALBA
ORA$UL OCNAMURE$
CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE EVALUARE
a p erformanle lor profesion ale ind ivid uale privind funclia p u bticd de

conducere de secretar general al ora;ului ocnu Mure;, aferent anutui 2019

Numele gi prenumele funclionarului public evaluat: PANDOR
Funclia publicS: SECRETAR GENERALAL ORA$ULUI

srMroN - Nrcu$oR
ocNA MURE$

Numele gi prenumele evaluatorului: VINf,ELER SILVIU
Funclia:PRIMAR AL ORA$ULUI OCNA MURE$

Perioada evaluat[: 01.01.2019- 3t.12.2019

Programe de forrnare la care functrionaru public evaluat a participat in pelioada evaluatS:
Nr.
crt

Obiective in perioada evaluatl o/

din
timp

Indicatori de performanfl Termen
de

rralizare

Ilealizat
(pondere)

(t/
/o

Nota

llropusl

1 \sigur6 organizarea ;edinlelor, con-
/ocarea consilierilor qi participd la
iedin{ele consiliLrh-ri local

10%
Transrriterea in termenele

Legale a convocdrilor', a docu
nentelor cdtre comisii

P 100% 5

2. \sigur[ redactarea proiectelor de ac
e administrative care cad in compe
enta de aprobare a consiliului local

25%
Respectarea normelor de

:ehnicd legislativd in redacta
'ea proiectelor

P 100% 5

3. \vtzeaz6. pentnr legal itate hotdrAri le
:onsiliului local, asigurd conducerea
:videnlei acestora, aducerea la cunoq
.in1a public6;i comunicarea lor cdtre
:eiindreptdtiti

10%
Respectarea legalit6lii in

rrocedura de avizare
Respectarea terrnenelor de

:ornunicare

P 100% 5

4. {si gLrrd redactarea proiectel or. de
tcte administrative care cad in
:ompeten(a de en-ritere a primarului

10%
Respectarea normelor de

.ehr-ricd legislativd in redacta
'ea actelor

P 100% 5

5. &izeazd pentrlt legal itate di spozili i

e primarului, asigurd conducerea
:videnfei acestora, aducerea la
:unostinla publicd qi comunicarea lor
rdtre cei in drept

10%
Respectarea legalitdlii in

rrocedrua de avizare
Respectarea termenelor de

:ortr,rnicare

P 100% 5

6. Semneazd documentel e urbanistice
* CU, AD gi AC care cad in sarcina
rutoritatii

10%
Urmdreste competenla la
:mitere, calitatea de persoand
'ndrept[(itd a solicitautr"rl ui
'beneficiarului Ei respectarea
.ermenelor de emitere

P 100% 5

7. Jrrr-rdregte distribr"ri rea cdtre compar
.imente a colesponde{ei zilnice
'eparti'zate de cltre primar

5%
?rocent corespondenf[
'epartizatd zilnic din total
:orespondentd ?nregi stratd

P 100% 5

8. loordoneazd gi conduce activitatea
'egistrului agricol 15%

)rocer.rt situalii solu[ionate dir
.otalul solicitdrilor P 100% 5

9. loordoneazd activitatea de actr-rali
rare a registrului electoral, a activi
51ilor privind actiuni electorale

5%
ActivitSli sitermene

rrevdzute de lege/ activitdti Si
enrene realizate

P 100% 5

I



Nr.
crt

Obiective revizuite in perioada
evaluati

o//o I
timp

di Indicatori de performanfl Termen
de reali
zte

Realizat
'pondere)

o//o

Nota
pro-
pusl

Nu este cazul

Nota final5 pentru indeplinirea obiectivelor: 5,oo (45 : 9)

Criterii de performan{5 utilizate in evaluare Nota propusl Comentarii

l.Capacitatea de a organiza = capacitatea de a identifica activitatile care
trebuie desfasurate de structura condusa, delirnitarea tor in atr.ibutii, stabilirea
pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabila a
atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul
profesional al personalului din subordine

5

2.Capacitatea de a conduce: Abilitatea de a crea o viziune realist6, de a
transpune in practicd gi de a o sus(ine; abilitatea de a planifica gi de a administra
activitatea unei echipe fonnate din personalitiji diferite, cu nivel diferit al
capacitdlii de a colabora la indeplinirea unei atribu{ii; capacitatea cle a adapta
stilul de conducere Ia situa{ii difelite, precurn qi de a actiona pentru gestionarea
gi lezolvarea corrfl ictelor

5

3.capacitatea de coordonare : Ar,ronizarea cleciziilor gi ac(iunilor
personalului, precul.u $i a activitatilor din cadrul unui compaftirnent, in vederea
realizdri i obiectivelor acestui a

5

4.Capacitatea de control = Capacitatea de supraveghere a modului de
ttansforr.nare a deciziilor in solulii realiste, depistarea deficienle lor qi luarea
mdsurilor necesare pentru corectarea la tinip a acestora

5

5.Capacitatea de a obfine cele mai bune rezultate : Capacitatea cle a
motiva gi de a incuraja dezvoltarea perfor,ranJelor personalului prin:
cunoa$terea aspira{iilol colectivului, asigurarea unei perspecti ve de dezvoltare
qi a unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta gi de a lua in
considerare diferite opinii, precurn gi de a oferi sprijin pentru obJinerea unor
rezultate pozitive pentru colectiv; recunoagterea meritelor qi cultivarea
perforrnantelor

4,95

6.Competenta decizionali : Capacitatea de a lua hotirdri rapid, cu simJ de
rispundere qi confonn cornpeten{ei legale, cu privire la desligurarea activitatii
stt'ucturii conduse

5

T.Capacitatea de a delega = Capacitatea de a transfer.a atr.ibu{ii
personalului din subordine care corespunde din punct de vedele legal gi al
cornpetenJelor proprii, in scopul realizirii Ia tirnp gi in rrod corespunzdtor a
obiectivelor structurii conduse

4,95

umane = Capacitatea de a planifica
personalului subordonat, asigurAnd

S.AbilitIti in gestionarea resurselor
qi de a adrninistra eficient activitatea
spLijinul $i rtotivarea corespunzdtoare

5

9.Capacitatea de a dezvolta abilitl{ile personalului = arr*91.*.
aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de
a implernenta gi de a men{ine politici de personal eficiente, in scopul motivdrii
acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din
subordine gi de a fbrma plopuneri privind ternatica qi formele concrete de
realizale a instruirii

4,95

l0.AbilitIfi de mediere gi negociere = Capacitatea de a organiza gi cle a
conduce o intdlnire, precum qi de a o orienta c6tle o solu1ie comun acceptatd,
Jinand seama de poziliile diferite ale pi{ilor; capacitatea de a planifica gi cle a
deslTqura interviuri

5

ll.obiectivitate in apreciere = corectitudine in luarea deciziilor;
irnparlialitate in evaluarea personalului din suboldine gi in modul de acordare
a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

5

l2.Capacitatea de implernentare = Capacitatea de a pune eficient in
placticd soluJiile proprii ;;i pe cele dispuse pt. desfdqurar.ea in mod
corespunzdtol a activit6tilor, tn scoltul realiz6rii obiectivelor

5



l3.Capacitatea de a rezolva eficient problemele = Capacitatea de a

dep[gi obstacolele sau dificult6tile intervenite in activitatea curent[, prin
identificarea soluliilor adecvate de rezolvare qi asumarea riscurilor
identificate

5

l4.Capacitatea de asumare a responsabilitifilor : Capacitatea de a
desflsura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici, activitdli care
dep[gesc cadru de responsabilitate definit conform fiqei posturui; capacitatea
de a accepta erorile sau, dupd, caz, deficientele propriei activitdti qi de a
gspynde pentru acestea; capacitatea de a inv6{a din propriile qreseli

5

l5.Capacitateea de autoperfec{ionare qi de valorificare a
experienfei dobAndite = Capacitatea de cre$tere permanent6 a
perforrnanlelor profesionale, de irnbundtdJile a rezultatelor activitatii curente
prin punerea in practicd a cunogtintelor $i abilitAtilor dob6ndite

5

l6.Capacitatea de analizl qi sintezl : Capacitateu a" o i,rt"rpr"t*
volum rnare de inforrnalii, de a identifica gi valorifica elementele colnune,
precurn gi pe cele noi gi de a selecta aspectele esenJiale pt. domeniul analizat 5
lT.Creativitate gi spirit de ini(iativ5 : Atitudine activd in .ofr1io,ror.u
problernelor gi realizarea obiectivelor prin identificarea unor rnoduri
alternative de rezolvare a acestor problerne; inventivitate in gisirea unor cdi
de optirnizare a activitilii; atitudine pozitiv6 fat6 de idei noi

5

l8.Capacitatea de planificare gi de a acfiona strategic = Capacitatea
de a previziona cerinlele, opofiunit6lile 9i posibilele riscuri gi consecinJele
acestora; capacitatea de a anticipa solu{ii gi de a-qi or.ganiza timpul propriu
sau, dup caz, al celorlalli (in funcJie de nivelul de cornpeten!6), pentru
indeplinirea eficientb a atribuliilor de serviciu

4,95

l9.Competenf5 in gestionarea resurselor alocate = Capacitatea de a
utiliza eficient resursele rnateriale gi financiare alocate fir.6 a prejuclicia
actjvitatea institutriei

5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanfl : 4,99 (9418:19=4,9g9)

Nota finali a evaluErii : 4,99 (media artimeticl a 5 + 4.99 )
,,

Calificativul evalulrii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
- a asigurat redactarea proiectelor de hotdr6re la timp gi cu respectarea cerinlelor legate cle form[ ;i
fond in condi!iile date, cu incadrarea acestora in parametri de legalitate gi in specia[ pentru aplicarea
nout6filor legislative impuse de Codul administrativ;
- s-a implicat activ in activitatea direc{ieijLrridice privind coordonarea litigiilor cu un grad riclicat de
dificultate precum gi in celelalte probler,re ale direcliei, generate cle insuficienta personaiului;
- a acordat o atenlie deosebitd Ei s-a implicat activ in problemele cu care s-au confi.untat majoritatea
compartimentelor din institulie, in vederea iderrtificdrii unor solulii legale;
- s-a implicat in emiterea unor m5suri de imbundtalire a activit[tii Llnor compartirnente (directia
juridicS, arhitqct gef-urbanism);
Dificultr{i obiective int6mpinate in perioada evaluatr: nu au fost consemnate;

Obiective pentru urmitoarea perioadl pentru care se va face evaluarea: 01.01.2020 - 31,12.2020

Nr.
crt

Obiective in perioada evaluatl oh

din
timp

Indicatori de performanfl Termen
de

realizare

Realizat
(pondere)

(r//o
1 {si gurd organizarea Eed inf el or;

)onvocarea consilierilor qi participd la 10%
Transmiterea in tennenele lega
le a convoci rilor, a documente P 100%

3



iedintele consiliului local lor cdtre comisii

2. \sigurb redactarea proiectelor de acte
rdministrative care cad in competen{a
le aprobare a consiliului local

25%
Respectarea normelor de tehni
c[ legislativd in redactarea
proiectelor

P 100%

3. \vizeazd, pentru legal itate hotdr6ri le
:onsiliului local, asigu16 conducerea
:viden{ei acestora, aducerea la cunog
inla publicS qi comunicarea lor cdtre
:ei indreptatiti

10%
Respectarea legalitdtii in proce
dura de avizare
I{espectarea termenelor de
comunicare

P 100%

4. \sigLrrd redactarea proiectelor de acte
rdministrative care cad in competer-r{a
le emitere a primarului

10%
Respectalea uorrnelor de tehni
cd legislativd in redactarea
actelor

P 100%

5. Nizeazd, pentru legal itate dispozi giile
:rirnarului, asigurd conducerea eviden
:ei, aducerea la cunostinta publicd gi
;omunicarea lor cdtre cei in drept

10%
Respectarea legalitdtii in
procedrua de avizare
ILespectarea terrlenelor de
cot.t-runicare

P 100%

6. Semneazd documentele urbanistice -
lU, AD si AC care cad in sarcina
rutoritAtii

t0%
Urmdregte competen(a la emite
re, calitatea de persoand indrep
ti{itd a sol icitantul r"ri /benefi cia
rtrlui

P 100%

7. Jrmdregte distribuirea cdtre compafti
nente a corespondelei zilnice repaftiza
.e de cdtre primar

5%
Procent coresponden![ predatd
gi repartizatd zilnic din total
cores - pondentd inresistratd

P 100%

B. loordoneazd Ei conduce activitatea
'egistrLrlui agricol 15%

Procent sitLratii solulio- nate
din totalLrl solicitdrilor P 100%

9. )ar1icip6 la activitatea de actualizare a
'egistrului electoral gi la activit[1ile
rrivind evenimenteelectorale

5%
Activitili qi termene prevdzute
de lege / activitdti gi termene
realizate

P 100%

Programe de instruire recomandate a fi urmate in
evaluarea:
1. Managementul resurselor ur.nane
2. Contencios administrativ gi controlul legalitdlii actelor
3. Drept civil; contracte civile; aspecte patrimoniale;

urmltoarea perioadi pentru care se va face

INTERVIUL:
Comentariile func{ionarului public evaluat: -

Numele gi prenumele func{ionarului public evaluat : pANDoR sIMIoN - NICUSOR

Func{ia: SECRETAR GENERAL AL ORS.QULUI OCNA MURES

Semndturafuncfionarului pubtic evaluar: .fd]}\']-

Numele qi prenumele evaluatorului : VINTELER SILVIU

outu,Ofr a2-?-t,2*'
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PRE$EDI\TE DE $EDINTA EAZA,
FLORIN-OVI]roAN-iqIRcEA LEAHU
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