
TRANSPARENTA VENITURILE SALARIALE

CONFRORM PREVEDERILE ART. 33 ALIN.(I) DIN LEGEA NR. 153/2017, PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLÄTIT DIN FONDURI PUBLICE
PENTW PERSONALULUI ANGAJAT DIN CADRUL INSTITUTIEI ORAS OCNA MURES

LA DATA DE 30.09.2023
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crt.

1

2

3.

4.

5.

6.

7.

Nr.
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A Fun ii ublice de conducere
Denumirea functiei publice

1

Primar oras
Vice rimar oras
Secretar eneral al orasului
Director executiv
ef serviciu
Arhitect-sef
ef birou

B Fun ii ublice enerale de execu le

Denumirea functiei publice

1

Auditor rad rofesional su rior

Auditor rad rofesional rinci al
Auditor rad rofesional asistent

Nivelul
studiil
or

3

s
s
s
s
s

Nivelul
tudiilor

2

s
s
s
s

s

s

s

Numär de
posture
aprobate

4

1

1

1

2

4

1
1

Numär de
posture
aprobate

3
1

1
31

4

10

3

Numar de
posture
ocupate

5

1

1

1

2

3
1

1

Numar de
posture
ocupate

4

1

1

18

1

4

1

Grad 11

Consilier juridic, consilier, inspector, expert, politist local, grad

Consilier juridic, consilier, inspector, expert, politist local, grad

Consilier juridic, consilier, inspector, expert, politist local, grad

ins ector

rofesional su rior

rofesional rinci al

rofesional asistent
Consilier •uridic consilier ex ert oli ist local rad

Nivel
coeficient

6

6
5

5

4 65

33
33
32

Nivel coeficient
(corespunzätor
grada!iei 0)

5

28
23
2

2,3

2

1 83

Cuantum salar de
bazä

1)

(grada!ie
nivel maxim lei

7

13800
11500
11500
11500
9900
9900
9870

Cuantum salar de
1)

bazä lei

radatia 0
6

7920
6900
6000
6900

6000

5700

5490



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nr.

crt.

1.

2.

3.

4.

Nr.

crt.

1.

2.

3.
4.

5.

6.

7.

rofesional debutant
Referent de s ialitate rad rofesional su erior
Referent de specialitate, grad profesional principal

rad rofesional asistentReferent de s ecialitate
Referent de s ecialitate rad rofesional debutant

rad rofesional su rior
rad rofesional rinci I

rad rofesional asistent
rad rofesional debutant

Referent
Referent
Referent

litist local
litist local
litist local
litist local

II.SALARII DE BAZÄ PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
A Fun ii contractuale de conducere
Denumirea functiei contractuale

1

Director
ef serviciu
f birou

ef serviciu voluntar entru situa ii de ur enta

B Fun ii contractuale de execu ie

Denumirea functiei contractuale

1
Auditor radul I A
Auditor radul I

Auditor radul II
Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, referent de
s ecialitate rad IA
Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, referent de
s ecialitate rad I
Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, referent de
s ecialitat rad II

Consilier ex ert ins ctor de s ecialitate arhitect referent de

SSD
SSD

SSD
SSD

Nivelul
studiil
or

2

s
s
s

Nivelul
studiil
or

2

s
s
s
s

s

s

s

1

9

1

Numär de
posture
a robate

3

1

1

Numär de
posture
aprobate

3

4

1

2

1

4

Numar de
posture
ocu ate

4

1

Numar de

posture
ocupate

4

3

1

2

17
165
1 85
131
12
11

Nivel

coeficient

5
3

29
28
2

Nivel coeficient
(corespunzätor
gradatiei 0)

5

22
2

19
2

1,85

1,65

13

6000
5400

5100

5550
3930
3600
3300

Cuantum salar de
bazä

1)
(grada!ie

nivel maxim /lei
6

9000
8700
8400
6000

Cuantum salar de
bazä

1) lei

gradatia

5

6600
6000
5700
6000

5550

4950

3900



8.

9.

10.
11.
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13.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32
33
34
35
36

ialitate debutants
Consilier •uridic rad IA
Consilier •uridic rad I

Consilier uridic rad II

Consilier •uridic debutant
rad IAReferent ins ector arhivar

rad IReferent ins ctor arhivar

rad 11ins ector arhivar
ins ctor arhivar debutant

Administrator I

Administrator II
Portar aznic uard
In rüitor
In rüitor debutant
ofer I

fer II
Casier ma aziner
Casier ma aziner debutant
Conducätor autos cialä
Muncitor calificat I
Muncitor calificat II
Muncitor calificat III
Muncitor calificat IV

Muncitor necalificat I
Muncitor necalificat II-färä s
Bibliotecar IA
Referent IA
Asistent ersonai

Medic s ialist
Asistent medical rinci al
NOTE:

ruri

s
s
s
s

M/G

M/G

s
s

s
PL

7

2

3

7

3

7

7
4

13

1
1

50
1

5

6

1

3

6

3

6
6
3

12

1

1

50
1

4

1 59
15

11
1 52
13
125
1,1

1 73
1,5

12
13
1

1 52
13

11
1 52
15
13
1 23
1 22
12
1

1 86
1 76

3 88
1 56

4770
4500
4200
3300
4560
3900
3750
3300
5190
4500
3600
3900
3000
4560
3900
4200
3300
4560

3900
3690
3660
3600
3000
4647

4388
3000
9702
3900

1. Cuantumul salariilor de bazä au fost stabilite prin inmultireacoeficientului corespunzätor fiecärei functii publice/contractuale (regäsit in coloana 3 nive/ coeficient) cu
nivelul salariului minim brut pe tarägarantat in platä de 3000 lei aferent anului 2023.
2. Cuantumul efectiv al salariului de bazä stabilit se determinä identic cu cele preväzute la nota 1., dar suma a fost limitatä la nivelul indemniza!iei viceprimarului, in vigoare
pentru data prezentei.Modificarea indemniza!iei atrage modificarea cuantumului.
3. Cuantumul salariilor de bazä pentru grada!iile 1-5 au fost determinate prin aplicarea cotelor procentuale corespunzätoare grada!iei functiei, la salariile de bazä stabilit
pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

4. Sunt si rämånaplicabile dispozitiile privind acordarea indemniza!iei de hranä.

3



5. Celelalte drepturi salariale de care beneficiazä angaja!ii (spor pentru activitatea de control financiar preventiv, pentru personalulnominalizat in echipele de proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile, alte majoräri prin aplicare de sporuri sau indemniza!ii) stabilite in condi!iile legii, se vor calcula la noul cuantum stabilit de la
data de 01.06.2023.
6. Salariile de bazä preväzute pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncäla nivel maxim.
7. HCLOM nr. 173/22.08.2023 —privind noile cuantumuri ale salariilor de bazä pentru nfunc!ionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului orasului Ocna Mures si din cadrul serviciilor publice aflate in subordinea consiliului Local al orasului Ocna Mures de specialitate al al primarului orasului Ocna
Mures si din cadrul serviciilor care functioneazäsub autoritatea Consiliului local al orasului Ocna Mures cuprinse tn Anexa nr.VIII, cap.l, lit.A, pct.lll, cap. II lit. A pct. IV, din
Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, coroborat cu art. 1 din HOTARARE Nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazä
minim brut pe Carägarantat in platä la 3000 lei, tn anul 2023, pentru un program complet de lucru de 167,333 ore, in medie, pe lunä, reprezentånd 12,43 lei/ore.
8. incepånd cu data de 1 ianuarie 2023 se stabileste salariu de bazä pentru functia contractualä de execuCie de referent, grad IA, in cadrul Casa de culturä "Ion
Sängerean", studii S, coeficient ierarhizare salarialä 1.76, gradatia 5 de vechime, in cuamtum de 4699 lei, rezultat prin aplicarea salarialä de 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022.
9. incepånd cu data de 1 ianuarie 2023 se stabileste salariul de bazä pentru func!ia contractualä de executie de bibliotecar, grad IA, in cadrul Directiei juridice,

administra!ie publicä, Compartiment Bilioteca oräseneascä"Mircea Cenusä", studii S, coeficient ierarhizare salarialä 1,86, grada!iei 5, in cuamtum de 5789 lei,
rezultat prin aplicarea salarialä de 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, färä a se depasi valoarea nominalä pentru anul 2022 stabilitä
potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificärile si completärile ulterioare
10.- art.44 din Legea 103/2023 privind aprobarea Ordonan!ei de urgen!ä a guvernului nr.115/2022 pentru complectarea art.l din Ordonan!a de urgentä a Guvernului
nr.130/2021 privind unele mäsuri fiscal-bugetare, prerogarea unor termene, precum si pentru modificarea si complectarea unor acte normative.
11.- art.6 din Hotärårea Guvernului nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru prinvind criteriile pe baza cärorase stabileste procentul de majorare salarialä
pentru persoanelor preväzute la art. 16, (2) din Legea 153/2017.

PRIMAR,
VINTELER SILVIU

DIRECTOR EXECl-mv,
ONAC AIDA-VEWRIA
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