TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE }
CONFORM PREVEDERII ART. 33 ALIN.(1) DIN LEGEA NR. 153/2017, PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT

DIN FONDURI PUBLICE
PENTRU PERSONALUL ANGAJAT DIN CADRU UNITATII MEDICO-SOCIALE OCNA MURES

LA DATA DE 30.09.2023
NR. 2136
Functia de baza Nive Salariul de baza/ Numar posturi Numar posturi | Nivel coeficient
| indemnizatia de baza aprobate ocupate
studi o
i
Nr. crt.

0 1 2 3 4 5 6
| Director S 8123 | 1 0
2 Contabil S 6875 ] 1 0
3 Referent salarizare M 3950 1 1 0
Referent contabilitate M - | - -
Referent resurse umane M - | - -
4 Asistent social S 4508 1 1 0
S Administrator M 1875 1 0.5 0
6 Casier M - 1 - -
7 Muncitor M 3850 2 1 0
Medic S 4851 2 0.5 0
9 Asistent medical PL 3900 13 11 0




10 Asistent medical sef grad | PL 5030 1 1 0
|

Psiholog S - 1 - -

20 Infirmiera M 3550 20 11 0

31 Bucatar M 3850 E, 2 0

33 Magaziner M 3750 1 1 0

Spalatoreasi M - | - -

Liftier M - 1 - -

34 Ingrijitoare curitenie M 2950 6 2 0

36 Kinetoterapeut 1/2 S 2044 1 0.5 0

*In conformitate cu prevederile art. 38 alin.(3) din Legea nr.153/2017-privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice incepand cu datade |
iunie 2023 se acorda cresteri salariale. Salarii de bazi la gradatia 0/grad I si grad 11 in conformitate cu prevederile Legii 153/2017.

#*n conformitate cu prevederile art. 21 alin. (3) din Legea nr. 153/2017 — privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, spor pentru munca
prestati in zilele de repaus saptimanal. de sirbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza

**% I conformitate cu prevederile Cap. 11, art. 1(1) din Legea-cadru nr. 153/2017-in untitile sanitare, de asistenta social si de asistentd medico-sociala,
unde activitatea se desfagoara fara intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in doud ture in
sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul sporului pentru muncé prestatd in timpul noptii, prevazut la art. 20 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de baza
pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture.

#EEE _art.36 alin.(1) din OUG nr. 114/2018 (1) in perioada 2019-2023, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificiirile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 , cu
modificarile i completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, beneficiazi de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea

voucherelor de vacanti, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile §i completérile ulterioare, precum si de indemnizatia de

hrand previzuta la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare reprezentand a 12-a parte din doui salarii de bazi minime
brute pe tari garantate in plati, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei — Administratia
Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii
Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publici si sigurants nationala, republicata, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare cu respectarea prevederilor art. 11 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare astfel cé, nivelul veniturilor
salariale se stabilesc fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

sk gapg, 7 alin(1) lit. h) de la capitolul 1T din Anexa nr. Il la Legea —cadru nr. 153/2017, cu modificirile gi completérile ulterioare privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, Anexa nr. 8 litera A punctul 3 si litera C punctul 2 din Hotirarea nr. 153/2017 -pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a méarimii concrete a sporului pentru conditii de muncé previzut in Anexa nr. Il la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum gi a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupagionala de functii
bugetare,,Sanatate gi asisten{a sociald®.




- Personalul care isi desfisoard activitatea in condiii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. It) de la cap. I
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:
A. Spor de 15% din salariul de baza:

-punctul 3- personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in crese, gradinite, scoli si unitatile de invatamant superior
beneficiazda de spor de la 12% pand la 15% din salariul de baza.
C. Spor de 7% din salariul de baza:

-punctul 2- asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari.

Conform art.25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, incluse cele pentru hrana Si
vacanta, acordate cumulate pe total buget al ordonatorului de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.
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