TRANSPARENTA VENITURILE SALARIALE
CONFRORM PREVEDERILE ART. 33 ALIN.(1) DIN LEGEA NR. 153/2017, PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN

FONDURI PUBLICE
PENTRU PERSONALULUI ANGAJAT DIN CADRUL INSTITUTIEI ORAS OCNA MURES
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*In conformitate cu prevederile art. 38 alin.(3) din Legea nr.153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice incepand cu data de 1 ianuarie 2019
se acorda urmatoarele cresteri salariale,

- lit.e) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile HCLOM nr. 13/30,01,2019 completata
cu HCLOM nr. 25/19,02,2019 -privind privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al al
primarului orasului Ocna Mures si din cadrul serviciilor care functioneazi sub autoritatea Consiliului local al oragsului Ocna Mures cuprinse in Anexa nr.VIII, cap.l, lit A,



pct.il, cap. Il lit. A pct. 1V, din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu art. 1 din Hetararea guvernului
Nnr.846/2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata la 2080 lei, in anul 2019, pentru un program complet de lucru de 167,333 ore, in medie, pe
luna, reprezentand 12,43 lei/ore.

-lit.f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica prevazute in anexa nr. IX se stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

**In conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitate a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

*** Tn conformitate cu prevederile art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017-personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

**** _art.36 alin.(1) din OUG nr. 114/2018 (1) Tn perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art.
2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificirile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 , cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, Infiintate pe langa institutiile publice, beneficiaza de
vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si de indemnizatia de hrani prevazuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare reprezentand a 12-a parte din dousi salarii de bazi minime brute pe tara garantate in plati, cu exceptia personalului Ministerului
Apérarii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei — Administratia Nationald a Penitenciarelor, Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de
Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Paza si Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de
drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrand, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine
publica si sigurants nationald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu respectarea prevederilor art. 11 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare astfel ca, nivelul veniturilor salariale se stabilesc fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

*xx**x_art. 7 alin.(1) lit. h) de la capitolul 11 din Anexa nr. Il la Legea —cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Anexa nr. 8 litera A punctul 3 si litera C punctul 2 din Hotararea nr. 153/2018 -pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului pentru conditii de muncad prevazut in Anexa nr. Il la Legea-cadru_nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare,,Sanatate si asistenta sociala®.

- Personalul care isi desfasoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. 11 din anexa nr.
Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:

A. Spor de 15% din salariul de baza:

-punctul 3- personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in crese, gradinite, scoli si unitatile de invatamant superior beneficiaza de
spor de la 12% pana la 15% din salariul de baza.

C. Spor de 7% din salariul de baza:

-punctul 2- asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari.
FkFXX* se acorda spor de 15% conform Capitolul 11 Sectiunea a 3-a art. 22 alin.(2) Sporul pentru persoanele cu handicap accentuat din Legea nr. 153/2017-privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

*xxxkxx Tncepand cu data de 1 ianuarie 2019 se va acorda o crestere a salariilor de baza, cu suma reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, previzut
de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018 pentru personalul contractual—asistenti personali-din cadrul Serviciului SPAS compartimentul asistenti a persoanelor
cu handicap conform art. art. 38 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 si OUG nr.114/2018-privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

*xxxxkxx Tncepand cu data de 1 ianuarie 2019 se va acorda o crestere a salariilor de bazi, cu suma reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, prevazut
de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018 pentru personalul contractual din cadrul biblioteca ordageneasca “Mircea Cenuga” —bibliotecar studii S- conform art.
art. 38 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 si OUG nr.114/2018-privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

*xxxxkxxk Tncepand cu data de 1 ianuarie 2019 se va acorda o crestere a salariilor de baza, cu suma reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, prevazut
de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018pentru personalul contractual din cadrul casa de cultura “Ion Sangerean” -referent 1A studii S conform art. art. 38
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alin.(4) din Legea nr. 153/2017 si OUG nr.114/2018-privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

rexkxxkxx*k]n haza art.16 alin.(1),(3),(4),(5),(6),(7) din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, coroborat cu art 4. al
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aprobat prin Hotirarea nr.325/2018 alin.(1)Personalul din cadrul institutiei si/sau
autoritatii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de
0 majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru
activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului,:

Orice informatie cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora conform art. 11 alin. (4) din Legea 153/2017, nivelul veniturilor salariale
se stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3) fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform art.25 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, incluse cele pentru hrana si vacant,
acordate cumulate pe total buget al ordonatorului de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.
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