TRANSPARENTA VENITURILE SALARIALE

CONFRORM PREVEDERILE ART. 33 ALIN.(1) DIN LEGEA NR. 153/2017, PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

PENTRU PERSONALULUI ANGAJAT DIN CADRUL INSTITUTIEI ORAS OCNA MURES
LA DATA DE 31.03.2026

N 524/ 3003 202€

I.SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIILE PUBLICE

A) Functii publice de conducere

Nr. | Denumirea functiei publice Nivelul | Numar de | Numar de Grad II
crt. studiil posture posture Nivel Cuantum salar de
or aprobate | ocupate coeficient baza brut V
(gradatie nivel
maxim) /lei
0 1 3 4 5 6 7
1} Primar oras = 1. 1 6 14490
2 Viceprimar oras - 1 1 5 12075
3. | Secretar general al orasului S 1 1 5 13225 2
4. | Director executiv S 3 2 4,65 132252
5. Sef serviciu S 5 5 3,3 10890
6. | Arhitect-sef S 1 1 3,3 10890
B) Functii publice generale de executie
Nr. | Denumirea functiei publice Nivelul | Numar de | Numar de | Nivel coeficient | Cuantum salar de
crt. studiilor | posture posture | (corespunzdtor baza brut V/lei
aprobate | ocupate gradatiei 0)
gradatia 0
0 1 2 3 4 5 6
1. Auditor, grad profesional superior S 1 1 2,64 8712
2. Consilier juridic, consilier, inspector, expert, politist local, grad S 28 20 2,3 7590
profesional superior
3% Consilier juridic, consilier, inspector, expert, politist local, grad S 10 3 2 6600
profesional principal
4, Consilier juridic, consilier, inspector, expert, politist local, grad S 7 1 19 6270
profesional asistent
5. Referent de specialitate, grad profesional superior SSD 1 1 2 6600
6. Referent, politist local, grad profesional superior M 10 4 1,85 6106




II.SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
A) Funcitii contractuale de conducere

Nr. | Denumirea functiei contractuale Nivelul | Numar de | Numar de Nivel Cuantum salar de
crt. studiil posture posture coeficient baza brut
or aprobate | ocupate (gradatie nivel
maxim)/lei
0 1 2 3 4 5 6
1. | Sef serviciu S 1 1 2,9 9570
B) Functii contractuale de executie
Nr. : Nivelul | Numar de| Numar de| Nivel coeficient| Cuantum salar de
crt. | Denumirea functiei contractuale studiil posture posture | (corespunzator baza brut? /lei
or aprobate | ocupate gradatiei 0) gradatia
0

0 1 2 3 4 5 5

1 Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, referent de S 4 5 2 6600
specialitate, grad IA
2. Consilier, expert, inspector de specialitate, arhitect, referent de S 2 2 1,65 5446
specialitat, grad IT

3% Referent, inspector, arhivar, grad IA M 7 4 1,52 5016
4. Administrator, I M 2 0 1,73 5710
5. | Ingrijitor M/G 3 1 1,3 4950
6. Sofer I M/G 7 6 1,52 5016
7 Casier, magaziner M/G 3 3 14 4620
8. Conducdtor autospeciald M/G ¥4 5 1,52 5016
9. Muncitor calificat I M/G 10 7 1,5 4950
10. | Muncitor necalificat I M/G 14 8 1.2 4050
11 | Bibliotecar IA S 1 1 1,86 6079
12 | Referent IA S 1 1 1,76 4934
13 | Asistent personal - 60 55 - 4050
14 | Medic specialist S 1 1 3,88 13651
15 | Asistent medical principal PL 5 4 - 6800
16 | Asistent medical principal PL 2 1 - 5830

NOTE:

1. Pentru functiile de conducere, nivelul drepturilor salariale de bazé au fost calculate prin addugarea procentului de 5% aplicat la salariu de baza aflat in platé la nivelul lunii
decembrie 2023 la salariu de baza actual;Pentru functiile de executie, nivelul drapturilor salariale de baza corespunzétoare gradatiei 0 a fost calculate prin addugarea
procentului de 5% aplicat la salariu de bazd aflat in plata la nivelul lunii decembrie 2023.



2. Nivelul drepturilor salariale de baza a fost determinat in conditiile “notei 1” pentru functiile de conducere, fara a fi limitat la nivelul actual al indemnizatiei viceprimarului.

3. Cuantumul salariilor de baza pentru gradatiile 1-5 au fost determinate prin aplicarea cotelor procentuale corespunzatoare gradatiei functiei, la salariile de baza stabilit
pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

4. Sunt si ramana aplicabile dispozitiile privind acordarea indemnizatiei de hrana.

5. Celelalte drepturi salariale de care beneficiazd angajatii (spor pentru activitatea de control financiar preventiv, pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, alte majordri prin aplicare de sporuri sau indemnizatii) stabilite in conditiile legii, se vor calcula la noul cuantum stabilit de la
data de 01.06.2024.

6. Salariile de baza prevazute pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

7. Incepand cu data de 01.01.2025, se stabileste salariu de baza lunar pentru functiile contractuale de executie de asistensi personali in cadrul Directiei de Asistentd sociald
Ocna Mures, Serviciul Asistentd sociald, beneficii sociale, Compartiment asistenti personaliu, in ncuantum de 4050 lei

8. incepénd cu data de 01.09.2024, salariu pentru functia contractuala de executie de referent, gradul IA, cadrul Directiei juridice,administratie publicd, Compartiment
Casa de culturd ,Ion Sangereanu", gradatia 5 de vechime, se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023(salariu in cuantum de 4699), rezultand
un salariu in cuantum de 5404 lei.

9.Incepand cu data de 01.09.2024, salariu de pentru functia contractuald de executie de bibliotecar, gradul IA, in cadrul Directia Juridicd, Administratie Publica,
Compartlmentul Biblioteca oraseneasca ,Mircea Cenusa", grada;ia 5 de vechime, se majoreaza cu 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie
2023(salar|u in cuantum de 5789), rezultand un salariu in cuantum de 6658 lei.

10. Incepand cu luna iunie 2024 pentru functiile contractual de executie de asistent medical principal, in cadrul Directia de Asistentd sociald Ocna Mures, Compartimentul
Asistenta medicald -scolard, se stabileste cuamtumul brut al salariului de bazé astfel 6634 reprezintd salariul de baza gradatiei 4,711 lei reprezinta sporul de stres sau risc
de 15% din salariu de bazé la nivelul celui acordat in decembrie 2023 si 500 lei reprezintd indemnizatia lunara la nevelul celui acordat pentru luna decembrie 2023, 6800
reprezintd salariul de baza gradatiei 5, 729 lei reprezintd sporul de stress sau risc de 15% din salariu de bazé la nivelul celui acordat in decembrie 2023 si 500 lei reprezinta
indemnizatia lunard la nevelul celui acordat pentru luna decembrie 2023 , indemnizatie de hrana de 347 lei, conform legii. Incepand cu luna iunie 2024 pentru functiile
contractual de executie de asistent medical principal, in cadrul Directia de Asistentd sociald Ocna Mures, Compartimentul Asistentd medical comunitard, se stabileste
cuamtumul brut al salariului de bazd astfel 5830 reprezinta salariul de baza gradatiei 5,332 lei reprezinta sporul de stres sau risc de 7% din salariu de baza la nivelul celui
acordat in decembrie 2023.

11. Incepénd cu luna iunie 2024 pentru functia contractuald de medic specialist, in cadrul Directia de Asistenta sociald Ocna Mures, Compartimentul Asistentd medicala
comunitard, se stabileste cuamtumul brut al salariului de baza astfel:15810 lei din care 13651 reprezinta salariul de baza gradatiei 5, 1812 lei reprezinta sporul de stress sau
risc de 15% din salariu de baza_la-piv elu celui acordat in decembrie 2023(12083) si indemnizatie de hrand de 347 lei.
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12 Incepand cu data de @;Pmng,me‘l(@ ,\salanul de baza minim brut pe tard garantat in platd se stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de
4050 lei lunar, pentru u ﬁmgram*nor al &’g\} cru in medie de 165,334 ore pe lund, resprezentand 24,496 lei/ora, din Hotdrarea nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului
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