TRANSPARENTA VENITURILE SALARIALE

CONFRORM PREVEDERILE ART. 33 ALIN.(1) DIN LEGEA NR. 153/2017, PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN

FONDURI PUBLICE

PENTRU PERSONALULUI ANGAJAT DIN CADRUL INSTITUTIEI ORAS OCNA MURES

LA DATA DE 30.03.2020
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Nr. Functia de baza Nivel Salariul Valoarea | Valoarea | Valoarea | Valoarea | Valoarea | Valoarea Valoarea Valoarea Alte drepturi
crt. studii de bazd/ sporului sporului normei anuala a anuala a majorarii salariale
indemnizatia | sporului sporului pentru pentru de hrand | indemniza | voucherelor salariale
de baza CFP pentru activitate | persoanele pentru tiei de vacanta pentru Plata zilelor
muncain | desfisura | incadrate | politistii de hrana care activitate privind
10% :B?.H._ tain | in mS.a de locali care UrIheaza sa aommwmﬁmg pe oo:nw.aE_ de
noptii conditii handicap urmeaza Fle mondate proiecte odihna
deosebite | accentuat sa fie finantate din neefectuat la
25% de catre acordata cos.g 0 fonduri incetarea
personal 15% proportion perioada europene activitatii
ul al cu lucrata de un de
medical timpul an péna la 50% diferente
din lucrat din salariul salariale
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1 Primar orag L 12480 3120
2 | Viceprimar oras | 10400 N 2600
3 Secretar general S 10255 145
Oras Ocna Mures
4 Auditor I superior | S 6319 330
“ gradatia 4




superior

5 Consilier [A S 4121 347
gradatia 5
6 Referent IA M 1585 173
gradatia 2
7 Inspector I S 5182 347 1800
superior-gradatia 5
8 Referent de spec.ll | SSD | 4301 347
superior-gradatia 5
9 Inspector I asistent | S 4273 347 855
gradatia 4
10 Muncitor I M;G 2935 347
gradatia 2
11 Muncitor III M;G | 3059 104
gradatia 5
12 Muncitor II M;G 3110 347
gradatia 5
13 Muncitor II M;G 3034 347
gradatia 4
14 | Muncitor I M;G | 2935 295
gradatia 2
15 Muncitor 11 M;G 2819 347
gradatia 2
16 Director executiv._ | S 9610 347
17 Sef Serviciu S 6740 330 1348
18 Inspector I S 5055 330 506
superior
gradatia 4
19 Inspector I S 4484 312
principal
gradatia 5
20 Inspector I S 5182 121
superior
| gradatias | : I .
21 Inspector | S 4484 330
principal
gradatia 5
22 Referent I M 3579 347




gradatia 5

Refertent 111
superior
gradatia 5
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24

Referent 111
superior
gradatia 5

3579

347

25

Inspector 1
principal
gradatia 5

4484

448

347

1248

26

Inspector I
superior
gradatia 5

5182

518

347

223

27

Referent III
superior
gradatia 3

3405

295

223

28

Sef birou

6386

347

1916

29

Consilier |
superior
gradatia 5

|

5182

389

260

1500

30

Consilier TA
gradatia 5

4121

330

31

Director executiv

wn

9610

347

443

32

Consilier Juridic I
asistent
gradatia 2

3969

278

189

33

Referent IA
gradatia 5

3499

278

34

Referent IA
gradatia 4

3413

295

35

Referent IA
gradatia 5
Consilier I
superior
_gradatia5
Consilier I
superior
gradatia 5

2 X =

347

Sofer |

M:G




gradatia 5

39

Ingrijitor
gradatia 5

W
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40

Ingrijitor
gradatia 5

295

41

Ingrijitor
gradatia 5

3137

347

42

Bibliotecar IA
gradatia 5

5097

347

43

Inspector I
superior
gradatia 4

5055

347

44

Consilier I
superior
gradatia 5

5182

347

508

45

Inspector I
superior
gradatia 5

5182

347

46

Sef serviciu

192}

6740

1028

47

Politist local I
superior
gradatia 5

9]

5182

549

1028

48

Politist local II1
superior
gradatia 5

3579

1028

49

Politist local III
superior
gradatia 4

3491

246

1028

50

n
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59

Politist local 1
superior
gradatia 5
Politist local I
superior
gradatia 5
Politist local 111
superior
gradatia 5

M

5182

O8]
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3579

366

168

1028

Politist local

3405

160




. .J
superior-gradatia 3

54

Inspector I
principal
gradatia 4

4374

347

55

Referent A
gradatia 5

3499

56

Inspector I
principal
gradatia 5

5182

347

57

Sef serviciu

6740

960

330

223

58

Inspector I
superior
gradatia 4

n|n

5055

347

223

59

Referent III
superior
gradatia 5

3579

347

60

Inspector I
superior
gradatia 5

5182

347

61

Inspector I asistent
gradatia 5

4380

312

36

62

Medic specialist
gradatia 5

12083

1812

304

63

Asistent medical
principal gradatia
3

PL

4624

694

347

64

Asistent medical
principal gradatia
5

PL

4859

729

347

65

66

Asistent medical
principal gradatia
A. -
Asistent medical
principal
comunitar
gradatia 3

PL

4740

711

)

W
A
S

347

67

Asistent medical
principal
comunitar

PL

4624

324

(98}
Lo
o




gradatia 3

68

Conducétor
autospeciald
gradatia 5

347

69

Conducator
autospeciala
gradatia 5

3395

347

70

Conducator
autospeciald
gradatia 1

2930

207

347

71

Conducator
autospeciala
gradatia 5

3395

240

347

72

Conducator
autospeciald
gradatia 5

3395

240

347

73

Conducétor
autospeciala
gradatia 2

3077

217

347

74

Referent IA
gradatia 5

3873

75

Sef serviciu

6032

347

76

Sofer I
gradatia 5

3940

347

77

Muncitor I
gradatia 5

3239

347

78

Muncitor I
gradatia 5

3239

312

79

Muncitor
necalificat I
gradatia5S

2956

347

Muncitor
necalificat I
 gradatia5
Muncitor I1
gradatia 5

Muncitor I
gradatia 5

Muncitor |

4388




gradatia 5

gradatia 2

84 Referent IA M 3499 347
gradatia 5

85 Muncitor M:G 2812 347
necalificat |
gradatia 3

86 Muncitor M;G 2883 347
necalificat |
gradatia 4

87 Inspector I 5055 330
superior
gradatia 4 S

88 Sofer I M;G | 3940 347
gradatia 5

89 Sofer I M;G | 3940 347
gradatia 5

90 Sofer I M;G | 3940 0
gradatia 5

91 Sofer 1 M;G | 3843 347
gradatia 4 i

92 Administrator I 4146 347
gradatia 5 M

93 Casier M;G | 3137 260
gradatia 5

94 Casier M;G 3137 295
gradatia 5

95 Casier M;G | 3137 347
gradatia 5

96 Muncitor M;G 2956 347
necalificat I

| gradatia 5 -
97 Asistent personal M;G 2452 347
_ jgradata2 | | N S _ ‘

98 Asistent personal M;G 2707 347
gradatia5 - o L - L . 1

99 Asistent personal | M;G 2452 347
gradatia 3

100 | Asistent personal | M;G 2452 347




101 | Asistent personal | M;G | 2641 347
gradatia 4

102 | Asistent personal | M;G 2641 347
gradatia 4

103 | Asistent personal | M;G | 2232 347
gradatia 0

104 | Asistent personal | M;G | 2232 347
gradatia 0

105 | Asistent personal | M;G | 2232 347
gradatia 0

106 | Asistent personal | M;G | 2232 347
gradatia 0

107 | Asistent personal | M;G | 2452 347
gradatia 2

108 | Asistent personal | M;G | 2334 347

- gradatia 1

109 | Asistent personal | M;G | 2232 347
gradatia 0

110 | Asistent personal | M;G | 2707 347

_ gradatia 5

111 | Asistent personal | M;G | 2575 347
gradatia 3

112 | Asistent personal | M;G | 2707 330
gradatia 5

113 | Asistent personal | M;G | 2641 347
gradatia 4

114 | Asistent personal | M;G | 2641 347
gradatia 4

115 | Asistent personal | M;G | 2232 347
gradatia 0

116 | Asistent personal | M:;G 2707 347

] gradatia 5 ‘ . ‘ B

117 | Asistent personai | M;G | 2707 149

_ |gradatia5 | |

118 | Asistent personal | M;G 2707 347
gradatia 5

119 | Asistent personal M:G 2575 174
gradatia 3

120 | Asistent personal M;G 2232 347




gradatia 0

121 | Asistent personal | M;G | 2707 347
gradatia 5

122 | Asistent personal | M;G | 2641 347
gradatia 4

123 | Asistent personal | M;G | 2707 347
gradatia 5

124 | Asistent personal | M;G | 2232 347
gradatia 0

125 | Asistent personal | M;G | 2232 347
gradatia 0

126 | Asistent personal | M;G | 2707 347
gradatia 5

*Tn conformitate cu prevederile art. 38 alin.(3) din Legea nr.153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice incepand cu data de 1 ianuarie 2019

se acordd urmaitoarele cresteri salariale,
- lit.¢) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile HCLOM nr. 13/30,01,2019 completata

cu HCLOM nr. 25/19,02,2019 -privind privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al al

(1P

primarului orasului Ocna Mures si din cadrul serviciilor care functioneaza sub autoritatea Consiliului local al oragului Ocna Mures cuprinse in Anexa nr.VIII, cap.], lit.A,
pet.II, cap. 1T lit. A pet. IV, din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu art. 1 din Hotidrirea guvernului
nr.846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata la 2080 lei, in anul 2019, pentru un program complet de lucru de 167,333 ore, in medie, pe

lung, reprezentind 12,43 lei/ore.

-it.f) indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica prevazute Em:mwmua.Gmmmmﬁm_ummmonmgmmoo@momgm_o:mmmm_ml::ham_umNmEEWBUEH@oQB

garantat in plata;

*xfn conformitate cu prevederile art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitate a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%.

*** I conformitate cu prevederile art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017-personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoard activitatea intre

orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate In acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

*%%% _5rt.36 alin.(1) din OUG nr. 114/2018 (1) in perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art.
2 alin. (1) pet. 30 din Legea pr. 500/2002, cu modificdrile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 , cu modificarile si completérile
lterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, beneficiaza de
t3 fn conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificdri si

[

_
vouchere de va a

rioare, precum si de indemnizatia de hrand previzutd la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
¢ ntate tn platd, cu exceptia personalului Ministerului

de Informatii, Serviciului de

1wdifici

oLy LU

nr. 94/2014

ce, ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine
rt. 11 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile

—

rangs nationald, s , cu modificdrile si completdrile uiterioare cu res
ile ulterioare astfel ¢4, nivelul veniturilor salariale se stabilesc fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

-art. 7 alin.(1) lit. h) de la capitolul II din Anexa nr. Il la Legea —cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Anexa nr. 8 litera A punctul 3 si litera C punctul 2 din Hotérarea ar. 153/2018 -pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor

si




de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr. II la Legea-cadru_nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare,,Sanatate si asistentd sociald™.
- Personalul care isi desfasoard activitatea in condifii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiazd de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. I din anexa nr.
II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza:
A. Spor de 15% din salariul de baza:
-punctul 3- personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in crese, gradinite, scoli si unitatile de invatamant superior beneficiazd de
spor de la 12% pand la 15% din salariul de baza.
C. Spor de 7% din salariul de baza:
-punctul 2- asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari.
##%%%% o acorda spor de 15% conform Capitolul II Sectiunea a 3-a art. 22 alin.(2) Sporul pentru persoanele cu handicap accentuat din Legea nr. 153/2017-privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
sx#+xx% fpcepand cu data de 1 ianuarie 2019 se va acorda o crestere a salariilor de bazi, cu suma reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, prevazut
de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018 pentru personalul contractual-asistenti personali-din cadrul Serviciului SPAS compartimentul asistenti a persoanelor
cu handicap conform art. art. 38 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 si OUG nr.114/2018-privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri

fiscal-bugetare modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.
sxxixxik fpoepand cu data de 1 ianuarie 2019 se va acorda o crestere a salariilor de baza, cu suma reprezenténd 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, prevazut

=9

de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018 pentru personalul contractual din cadrul biblioteca oraseneasca “Mircea Cenus” —bibliotecar studii S- conform art.
art, 38 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 si OUG nr.114/2018-privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare modificarea si

completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.
4

wxxxxx0% fpeepand cu data de 1 ianuarie 2019 se va acorda o crestere a salariilor de baza, cu suma reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, prevazut

de lece pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2018pentru personalul contractual din cadrul casa de cultura “Ion Sangerean” -referent IA studii S conform art. art. 38
= . . . . . . . . . o . - .

alin.(4) din Legea nr. 153/2017 si OUG nr.114/2018-p ivind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

skl baza art.16 alin.(1),(3),(4),(5),(6),(7) din Legea nr. 153/2017-privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu art 4. al
rentului-cadrs privind ilirea condititlor de In i i 5ia criteriflor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald
sentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile a robat prin Hotirarea nr.325/2018 alin.(1)Personalul din cadrul institutiei si/sau
I p §

antoritatii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Le co-codru nr. 153/2017 »rivind salarizarea personalului platit din fonduri ublice, cu modificarile si

p2 y2 ( pe p 4

completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste conditii, beneficiaza de
o majorare a salariilor. de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru

activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului,:
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Orice informatic cu posibile limitaii ale ver 5 e elin. (4) din Legea 153/2017, nivelul veniturilor salariale
sc stabileste, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3) fara a depasi nivelul indemnizatiei Tunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli.

Conform art.25 alin.(7) dir Leges 1532017 urifor, comipe si indenmizatiilor, incluse cele peniru hrana si vacant,

cordate cuinulat e C ol pudis ., isi 20% din suma salariilor de Caza sia indemnizatiilor lunare.
PRIMAR, ‘ DIRECTOR EXECUTIV,
SILVIU VINTELER | AIDA-VETURIA ONAC intocmit,
, | Referent I1I superior,

Sasu Maria
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