ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
PRIMARUL

DISPOZITIA NR.{
privind majorarea salariului lunar de baza brut al doamnei Szilagyi Ildiko, in calitate de
manager proiect, in cadrul proiectului ,, Reabilitarea si modernizarea infrastructurii
educationale a Scolii — Lucian Blaga-clasele 0-VIII din orasul Ocna Mures ”

PRIMARUL ORASULUI OCNA MURES, VINTELER SILVIU

Avand in vedere referatul nr.96/05.01.2021 al Directiei economice, Serviciul buget,
contabilitate, resurse umane-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Ocna
Mures, Contractul de finantare nr.6352/18.1 1.2020, Programul Operational Regional 2014-2020 Axa
prioritard 10 — imbunatatirea infrastructurii educationale, Prioritate de investitii 10,1 —investitie in
educatie si formare, inclusiv in formare profesionald pentru dobandirea de competente si Invétare pe
tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurilor de educatie si formare, Obiectivul specific b. -
cresterea gradului de participare la nivelul educatiei timpurii si invatamantului obligatoriu, in special
pentru copii cu risc crescut de parasire a sistemului, Beneficiar: UAT Oras OCNA MURES, Titlul
proiectului: ,, Reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale a Scolii — Lucian Blaga-
clasele 0-VIII din orasul Ocna Mures ”, Cod SMIS 2014+:124656, Procesul verbal de predare-
primire nr.17077/19.11.2020 a contractului de finantare nr.6352/18.11.2020, Dispozitia
nr.467/09.12.2020 emisa de catre Primarul orasului Ocna Mures privind nominalizarea func{ionarilor

publici din cadrul aparatului propriu de specialitate in cadrul proiectului, functia detinuta de acestia cét
si faptul ca au inclusiv atribuii de membrii in comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitiile
necesare in cadrul proiectului — ,, Reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale a
Scolii — Lucian Blaga-clasele 0-VIII din orasul Ocna Mures ” coroborate cu prevederile cuprinse la
art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitufia Romaniei, republicatd, art.7 alin.(2) din Codul Civil, art.38
alin.(3) lite) si art.16 alin.(1), (3), (4), (5), (6), (7) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata, art.4 al Regulamentului — cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei §i a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile aprobat prin H.G. nr.325/2018, Hotararea Consiliului Local al oragului Ocna Mures
nr.13/30.01.2019 completata cu Hotararea Consiliului Local al orasului Ocna Mures nr.25/19.02.2019
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Ocna Mures si din cadrul serviciilor care functioneaza
sub autoritatea Consiliului local al oragului Ocna Mures, Hotararea Consiliului Local al Oragului Ocna
Mures nr.141/25.07.2019 privind aprobarea Organigramei i a Statului de functii din aparatul propriu
de specialitate al Primarului orasului Ocna Mures si ale serviciilor subordonate Consiliului local al
orasului Ocna Mures modificata prin Hotararea Consiliului local nr.196/29.10.2019.
in temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE :

Art.1. incepand cu luna ianuarie 2021 doamna Szilagyi Ildiko, sef serviciul venituri taxe $i
impozite locale din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mures, va beneficia de
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un salariu lunar de baza brut, majorat fata de cel de 6740 lei detinut, cu un procent cuprins intre 10%
$i 30%, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in Juna anterioara, in calitate de manager proiect,
in cadrul proiectului ,,Reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale a Scolii — Lucian
Blaga-clasele 0-VIII din orasul Ocna Mures »  Beneficiar:UAT Oras OCNA MURES, Titlul
Proiectului: ,, Reabilitarea si modernizarea infrastructurii educationale a Scolii — Lucian Blaga-
clasele 0-VIII din orasul Ocna Mures ”, Cod SMIS 2014+:124656, conform prevederilor art.4,
alin.(1) lit a) si alin.(2) din Regulamentul — cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara organigramei i a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru
activitatea prestatd in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin H.G.
nr.325/2018.

Art.2. Activitdgile prestate de catre doamna Szilagyi Ildiko, in calitate de manager proiect in
cadrul proiectului, sunt reflectate corespunzator in cuprinsul figei postului aferente acestuia, atributii
care completeaza fisa de post a functiei de baza detinute in cadrul institutiei Orasul Ocna Mures.

Art.3. Majorarea salariala se acorda lunar pe baza fisei de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat
in luna precedentd, in cadrul proiectului, intocmita de catre managerul de proiect §i care este aprobata
de catre ordonatorul principal de credite.

Art.4. Aceastd majorare de care beneficiaza doamna Szilagyi Ildiko in calitate de manager proiect
in cadrul proiectului, se acordd numai pe perioada de implementare a proiectului, finantat din fonduri
europene nerambursabile, asa cum a fost stabilitd in contractul de finantare.

Art.5. Impotriva prezentei dispozitii persoana interesata poate depune contestagie conform
prevederilor legale cuprinse in Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Art.6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se incredinteaza Directia economica,
Serviciul buget contabilitate, resurse umane-salarizare.

Prezenta dispozitie se va comunica la urmatorii:
- Institutia Prefectului- Judetul Alba;
- Directia economicd, Serviciul buget, contabilitate, resurse umane-salarizare;

- Doamna Szilagyi Ildiko.
Ocna Mures, la €5 ol. 2021.

PRIMAR, FoRe CONTRASEMNEAZA,
SILVIU VINTELER e SECRETAR GENERAL,

Hel (@i SIMION NIGOSOR PANDOR
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