ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
PRIMARUL o~
DISPOZITIA NR. K90
privind modificarea transei de vechime in munci a domnului Paul Ciprian

PRIMARUL ORASULUI OCNA MURES, VINTELER SILVIU

Avind in vedere referatul nr.12990/19.08.2021 inaintat de citre Directia economica, Serviciul buget
contabilitate, resurse umane-salarizare al Primariei orasului Ocna Mures coroborat cu prevederile cuprinse in
art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata, art.7 alin.(2) din Codul Civil, Anexa la
Hotararea nr.13/30.01.2019 a Consiliului local al orasului Ocna Mures completati cu Hotararea nr.
25/19.02.2019 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mures si din cadrul serviciilor care functioneaza sub
autoritatea Consiliului local al orasului Ocna Mures, Anexa nr. VIII, cap.l, lit.A, pet.IIl, cap.II, lit A, pet. IV
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, H.G.R nr.4/2021
pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2021, prevazut la art.164
alin (1) din Legea nr.53/2003 —~Codul Muncii , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
,,s¢ stabileste in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri la suma de 2300 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 13,583 lei/ord”, Anexa nr.
VIII, cap.l, lit. A, pet.IIl, cap.Il, lit A, pet. IV si art.10 alin.(4) lit.d) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, gradafia 4— de la 15 ani la 20 ani — si se
determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul
salariu de bazd, Hotirarea Consiliului local al orasului Ocna Mures nr.146/09.09.2020 privind aprobarea
Statului de functii pentru compartimentele aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice din
subordinea Consiliului local al oragului Ocna Mures, Cap.V, Sectiunea I, art.424 — dreptul la recunoasterea
vechimii in muncd, in specialitate si in grad profesional din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizata.

in temeiul art.196 alin.(1) litera b) din OUG.nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE :

Art. 1. Incepand cu data de 1 Septembrie 2021, se acordi gradatia 4 de vechime in munca domnului Paul
Ciprian, avand functia publica de executie de politist local I grad profesional asistent, clasa 3, in cadrul
Serviciului public politia locald, ca urmare a indeplinirii conditiilor de trecere in urmitoarea gradatie de
vechime.

Art. 2. incepand cu data de 1 Septembrie 2021, salariul de bazi al domnului Paul Ciprian, politist local I,
grad profesional asistent, se stabileste la nivelul gradatiei 4 de vechime in cuantum de 4273 lei stabilit in
anexa la Hotérarea Consiliului Local Ocna Mures nr.13/30.01.2019 completati cu Hotirarea Consiliului Local
Ocna Mures nr. 25/19.02.2019, punctul I salarii de baza pentru functiile publice, litera B, nr. crt.12.

Art. 3. impotriva prezentei dispozitii persoana interesata poate depune contestatie la primarul orasului Ocna
Mures, in termen de 20 zile calendaristice, de la data luarii la cunostin{d a actului de fata, in temeiul
prevederilor cuprinse la art.37 alin.(2) din Legea nr.153/2017, precum si la instanta, conform Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Directia economica, Serviciul buget
contabilitate, resurse umane- salarizare.

Prezenta dispozitie se va comunica la urmatorii:
- Institutia Prefectului- Judetul Alba;
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- Directia economica, Serviciul buget contabilitate, resurse umane- salarizare;
- Domnul Paul Ciprian ;

Ocna Mures, la 1?5 D_PZOQI.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SILVIU VINTELER SECRETAR GENERAL,

SIMION NICUSOR PANDOR
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