ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
CONSILIUL LOCAL
Nr. 8 din 21.01.2021

PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al orasului Ocna Mures

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI OCNA MURES, intrunit in sedinta ordinara publica
la data de , ca urmare a emiterii dispozitiei de convocare nr. , de catre
primarul orasului Ocna Mures, Silviu Vinteler;

Avand n vedere: Referatul de aprobare nr. 976/21.01.2021 intocmit de catre domnul
consilier local Podariu Pavel-Gligor - viceprimarul orasului Ocna Mures prin care se propune
desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al orasului Ocna Mures in vederea intocmirii raportului de evaluare;

Raportul de specialitate nr. al Directiei economice;
Avizele ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al orasului
Ocna Mures;

Analizand temeiurile juridice, respectiv prevederile:

-Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicat;

- art. 129 alin.14, art. 485 alin.5 si Anexa 6 - METODOLOGIA pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
ianuarie 2020, din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Tn temeiul art. 136, art. 139 si art. 196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Tn vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al orasului Ocna Mures se desemneaza consilierii locali Marele Adrian-
Cristian si Baciu loan.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul
orasului Ocna Mures, dl. Silviu Vinteler.

Art. 3. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competenta potrivit
Legii nr.554/2004.

Se comunica la:

- Institutia Prefectului- judetul Alba;

- Primarul orasului Ocna Mures;

- Directia Economica din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mures;
- Domnilor consilieri Marele Adrian-Cristian si Baciu loan;

Ocna Mures, 21.01.2021

INITIATOR, CONSILIER LOCAL, AVIZEAZA, p.SECRETAR GENERAL,
VICEPRIMAR, PODARIU PAVEL-GLIGOR DIRECTOR EXECUTIV, FLORIN-OVIDIU NICOARA
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Prezentul proiect de hotarare:

» a fost initiat in conformitate cu prevederile art. 136 coroborat cu art. 139 alin. 3 lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

> a fost avizat in conformitate cu prevederile art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

> a fost transmis Tn vederea intocmirii raportului de specialitate, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. 3
lit. a si art. 136 alin. 4-5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ Compartimentului

» a fost transmis in vederea avizarii, in conformitate cu prevederile art. 125 alin. 1 lit. a si lit. b, art. 136 alin. 3
lit. b si art. 136 alin. 4-6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, catre urmatoarea comisia de
specialitate

»>alte avize necesare

Tehnored:B.A.1 .Ex:3. anexe: 0; Consilieri in functie: 17; prezenti: ___ voturi ,,pentru” (__%): __; voturi ,,contra”:--; abtineri:--;
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului Ocna Mures

Prezentul referat de aprobare este elaborat in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (3) si
art. 30 alin.(1) lit.c) si alin.(2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativda pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, reprezentand
instrumentul de prezentare si motivare a proiectului de hotarare privind evaluarea performantelor
profesionale individuale ale Secretarului Orasului Ocna Mures,

Avand in vedere prevederile art.485 alin.5 si Anexa 6 - METODOLOGIA pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului
de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1
ianuarie 2020, din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de faptul cd evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarilor
generali ai unitatilor administrativ teritoriale se realizeaza in perioada 1 ianuarie - 31 martie, pentru
activitatea desfasuratd in anul anterior, de catre o comisie constituita prin dispozitie a primarului.

Potrivit art.485 - din Codul administrativ :

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitagii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de cdtre o comisie de
evaluare formatda din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local sau
judetean, dupa caz.

Tinand cont si de faptul ca structura nominald a consiliului local a suferit modificari in
cursul perioadei evaluate ca urmare a alegerilor locale din septembrie 2020, propun ca din comisia
susnumitd sa facd parte consilierii locali Marele Adrian-Cristian si Baciu loan — care au avut
calitatea de consilieri locali pe toatd perioada supusa evaluarii si, in plus, au exercitat pe aceeasi
perioada, functia de presedinti ai comisiilor de specialitate ale consiliului local ceea ce a presupus o
interactiune mult mai mare cu secretarul general, fiind astfel, in opinia noastra, cei mai in masura sa
particile la activitatea de evaluare a acestuia.

Avand n vedere cele expuse, in temeiul art. 136 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, potrivit caruia proiectele de hotarari pot fi initiate de primar,
de consilierii locali sau de cetateni, in conditiile legii, am initiat prezentul proiect de hotarare.

Pentru aceste considerente, propun analizarea proiectului de hotadrare in vederea supunerii
lui spre dezbatere si aprobare, in proxima sedintd a Consiliului Local Ocna Mures.

Consilier local, viceprimarul orasului Ocna Mures,
Podariu Pavel-Gligor
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare nr. privind desemnarea consilierilor locali in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului Ocna Mures

Avand in vedere prevederile art.485 alin.5 si Anexa 6 - METODOLOGIA pentru realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului
de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1
ianuarie 2020, din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, arat urmatoarele:

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in
mod efectiv de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantad trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfagoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati n acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului local sau
judetean, dupa caz.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din Anexa nr. 6 la
codul administrativ.

Apreciez ca sunt indeplinite conditiile legale pentru desemnarea consilierilor locali in comisia
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al orasului Ocha
Mures,proiectul de hotdrare analizat corespunde din punct de vedere al legalitatii si regularitatii,
sens n care propun aprobarii consiliului local adoptarea acestuia in forma prezentata de initiator.

DIRECTOR EXECUTIV,
ONAC AIDA-VETURIA



	ROMÂNIA
	PROIECT DE HOTĂRÂRE
	Având în vedere: Referatul de aprobare nr. 976/21.01.2021 întocmit de către domnul consilier local Podariu Pavel-Gligor - viceprimarul orașului Ocna Mureș prin care se propune desemnarea consilierilor locali în comisia de evaluare a performanțelor pr...
	HOTĂRĂȘTE:
	ROMÂNIA
	ROMÂNIA (1)



