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Directia Economici Serviciul Buget Contabilitate
Resurse Umane-Salarizare
Nr.1642/01.02.2022

ANUNT

Oras Ocna Mures, cu sediul In Ocna Mures, strada Nicolae lorga, nr.27, judetul Alba,
organizeazi conform prevederilor art.554, alin.(7) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ
coroborat cu prevederile H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri public cu modificarile si complectarile
ulterioare, in data de 28.02.2022 ora 10% examen/concurs de recrutare in vederea ocuparii a
urmitoarelor functii contractuale vacante de executie pe duratd nedeterminatd, cu norma intreaga, astfel:

fn cadrul structurii Oras Ocna Mures, Serviciul de Gospodarie ordgeneasca, Compartimentului
Salubrizare Domeniu Public:

-8 posturi de muncitor necalificat 1, cod COR 9613

Concursul de recrutare consti in 2 etape succesive i anume:
1.Proba practici- va avea loc in data de 28.02.2022, ora 10% la sediul Primariei orasului Ocna
Mures, judetul Alba, strada Nicoale lorga, nr.27;

2. Proba interviu - va avea loc in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice si
se va comunica ulterior.

Selectia dosarelor - va avea loc in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 21.02.2022-22.02.2022; depunerea dosarelor de concurs se
face in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului -07.02.2022-18.02.2022, ora 16%.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele

documente:
«“ a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, in copie;”



e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 funi
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g)curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, ‘numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.”

Conform art.7, alin.(1) din H.G. nr.286/2011, pentru participarea la concurs candidatii trebuie
s indeplineasca urmatoarele conditii :

Conditii generale:
a)are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintel

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specific.
-fara studii;
-fard vechime

Tipul probelor de concurs.
- proba practici: 28.02.2022, ora 10.00
_interviul: in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice.

Proba practici va consta in testarea abilitailor si aptitudinilor practice ale candidatilor in
vederea ocupirii posturilor si se va desfasura in baza unui plan stabilit de comisia de concurs care va
include urmatoarele criterii de evaluare:

- capacitatea de adaptare;

- testarea dexteritatii manuale, a conditiei fizice, a ribddrii;
- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

- indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

- capacitatea de comunicare;
- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere
- pe baza indeplinirii conditiilor de participare, selectia dosarelor se va realiza in termen de

maximum dous zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

_rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afigeaza de catre secretarul comisiei deconcurs, cum
mentiunea “admis” sau ,,respins”, insotite, dupa caz, de motivul respingerii, la sediulinstututiei, in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de realizare a sectiei
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2) proba practica va avea loc in data de 28.02.2022, ora 10
La proba practica vor participa doar candi datii care au fost declarati admisi la etapa precedentd,respectiv
la selectia dosarelor de inscriere.Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.

3) interviul va avea loc In termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice.La
proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba practicd.Sunt declarati
admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Relatii suplimentare la sediul Oras Ocna Mures, loc. Ocna Mures, str. Nicolae lorga, nr. 27-
serviciul Buget Contabilitate resurse umane salarizare, persoana de contact-referent I superior Cocis loana
Rodica, telefon 0258/871217.

DIRECTOR EXECUTILV,
AIDA-VETURIA ONAC
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