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f (
DISPOZITIA NR. AA2 \
Privind incetarea contractului individual de munca al doamnei Pop Elena Marcela, asistent personal
in cadrul SPAS Ocna Mures si incadrarea acesteia pe aceeasi functie contractual

PRIMARUL ORASULUI OCNA MURES, VINTELER SILVIU

Avind in vedere: - Referatul nr.5936/06.04.2022 al Directiei economice, Serviciul buget-
contabilitate, resurse umane, cererea nr. 5923/06.04.2022 a doamnei Pop Elena Marcela, prin care
solicitd mentinerea in platd in functia contractuald de asistent personal, pentru a asigura ingrijirea si
supravegherea pentru persoana cu handicap grav Pop Riccardo-Eugenio, Certificatul
nr.362/05.04.2022 de incadrare intr-un grad de handicap al bolnavului Pop Riccardo-Eugenio,
eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului Alba din cadrul Consiliului Judetean Alba si referatul
de specialitate nr. 5924/06.04.2022 intocmit de cétre Serviciul Public de Asistentd Sociala al UAT
orasul Ocna Mures, coroborate cu prevederile cuprinse in art. 121, alin. 1 si 2 din Constitutia
Romaéniei, republicata, art. 7, alin. 2 Cod Civil, art. 155 alin (1) lit. d), alin. (5) lit. e) si art.538 din
Ordonanta de Urgenta nr 57/2019 privind Codul Administrativ, art.35, alin.(1), art.36 alin.(1), art.37 si
art.44 lit.a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prevederile art.25 din H.G. nr.268/2007
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, art.39, alin.(1) si Anexa
II, Cap.l, pct.3, subpunctul 3.2, nr. crt. 45- asistenti personali din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, art. 36, alin. 6 din OUG nr. 114/2018-

privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-begetare,
modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, art. 1, alin. 1 din H.G.
nr. 250/08 mai 1992- privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, art. 1, alin. 3 din OUG nr.
130/2021- privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, H.G.R nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tard garantat in plata la 2550 lei lunar, pentru un program complet de lucru de
167,333 ore pe lund, reprezentind 15,239 lei/ora, in anul 2022, Legea nr. 273/2006- privind finantele
publice locale, actualizatd, prevederile art. 56 alin. 1 lit. i), art.12 alin.2 din Legea nr.53/2003 (r1)-
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Consiliului local al orasului Ocna
Mures nr 14/27.01.2022 privind modificarea Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului orasului Ocna Mures si serviciile din subordinea Consiliului local al orasului
Ocna Mures;

in_temeiul: art.155 alin.(1), lit.d), alin.(5) lit.e) si art.196 alin. (1) lit. b) din OUG.
nr.57/2019 privind Codul administrativ. actualizat

DISPUNE :

Art. 1: [a act de incetarea, de drept, incepand cu data de 08.04.2022 a contractului individual
de munca nr.343/01.07.2019, incheiat pe perioadd determinatd in cadrul SPAS, Compartimentul
asistenti ai persoanelor cu handicap, a doamnei Pop Elena Marcela , identificata prin codul
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numeric personal ) avind domiciliul in I i\ Cadrata in
functia contractuala de executie de asistent personal al persoanei cu handicap Pop Riccardo-
Eugenio.

Art. 2: Incadrarea cu contract individual de munca, incheiat pe perioada determinata in cadrul
SPAS, Compartimentul asistenti ai persoanelor cu handicap, a doamnei Pop Elena Marcela,
identificatd prin codul numeric personal 2801120013919, avand domiciliul in orasul Ocna Mures,
str. Plopilor, nr. 7, jud. Alba, in functia contractuali de executie de asistent personal al persoanei cu
handicap grav Pop Riccardo-Eugenio, identificat prin codul numeric personal 513120808670, avand
domiciliul in orasul Ocna Mures, str Plopilor, nr. 7, incepand cu data de 08.04.2022 péini in
05.04.2024.

Art. 3: Salariul de baza stabilit de care va beneficia doamna Pop Elena Marcela , asistent
personal, gradatia 0 de vechime, este in cuantum de 2550 lei lunar.

Art. 4: fncepénd cu data de 08.04.2022, se acorda lunar, doamnei Pop Elena Marcela,
proportional cu timpul lucrat, indemnizatia de hrani in cuantum de 347 lei.

Art. 5: Atributiile postului sunt cuprinse in fisa postului intocmita de catre seful serviciului
public de asistenta sociald anexata contractului individual de munca.

Art. 6: impotriva prezentei dispozitii persoana interesatid poate depune contestatie la primarul
orasului Ocna Mures, in termen de 20 zile lucratoare, de la data luirii la cunostinta a actului de fata,
in temeiul prevederilor cuprinse la art.37 alin.(2) din Legea nr.153/2017, precum si la instanta de
contencios administrativ, in termen de 30 de zile de la data comunicirii solutionarii contestatiei in
temeiul art.37 alin.(4) din Legea nr.153/2017 si a Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Art.7: Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Directia economici,
Serviciul buget contabilitate, resurse umane-salarizare.

Prezenta dispozitie se va comunica la urmatorii:
- Institutia Prefectului- Judetul Alba;
- Directia economica, Serviciul buget contabilitate, resurse umane- salarizare;
- Doamnei Pop Elena Marcela , domiciliati in Ocna Mures, str. Plopilor, nr.7, jud. Alba ;
- SPAS Ocna Mures.

Ocna Mures, la 0 'el:"l 2022
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