ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
PRIMARUL

DISPOZITIA NR. 09

privind incetarea contractului individual de munci al doamne;i
Lacatus Anca Renata, asistent personal in cadrul SPAS Ocna Mures

PRIMARUL ORASULUI OCNA MURES, VINTELER SILVIU

Avind in vedere: - Referatul nr. 13351/31.08.2022 al Directiei economice, Serviciul
buget-contabilitate, resurse umane, referatul de specialitate nr. 13293/30.08.2022 intocmit de
catre Serviciul Public de Asistenta Sociald al UAT oragul Ocna Mures, contractul individual
de munca nr. 163/22.03.2022 al doamnei Lacatus Anca Renata, asistent personal al
bolnavului Lacatus Emanuel, certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 735/23.02.2022

emis pentru Lacatus Emanuel, incadrat in grad de handicap grav cu asistent personal, acordul
partilor din data de 30.08.2022 cu privire la incetarea contractului. coroborate cu prevederile
cuprinse in art. 121, alin. 1 si 2 din Constitutia Romaniei, republicata, art. 7, alin. 2 Cod Civil,
art. 155 alin (1) lit. d), alin. (5) lit. e) din Ordonanta de Urgenta nr 57/2019 privind Codul
Administrativ, art.35, alin.(1), art.36 alin.(1), art.37 si art.44 lit.a) din Legea nr. 448/2006.
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare. privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, prevederile art.25 din H.G. nr.268/2007 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006, art.39, alin.(1) si Anexa
[I, Cap.1. pct.3, subpunctul 3.2, nr. crt. 45- asistenfi personali din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizati, art. 36. alin. 6 din OUG nr.
114/2018- privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
Legea nr. 273/2006- privind finantele publice locale, actualizata, prevederile art.55, lit.b)
din Legea nr.53/2003 (r1)-Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare,

in_temeiul: art.155 alin. 1) lit. d, alin. 5 lit. €) si 196 alin. (1) lit. b) din OUG.
nr.57/2019 privind Codul administrativ. actualizat

Art. 1: Incetarea, incepand cu data de 01.09.2022 a contractului individual de munca
nr.163/22.03.2022, incheiat pe perioada nedeterminati. al doamnei Lacatus Anca Renata,

identificata prin codul numeric personal JE———— 2vAind domiciliul in orasul ——

N . Alba, incadratd in functia

contractuala de executie de asistent personal al bolnavului cu handicap grav Lacitus
Emanuel, urmare a acordului intre parti, incheiat in data de 30.08.2022.
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Art. 2: Se aprobd compensarea in bani, a celor 10 zile de concediu de odihni neefectuate
pe anul 2022 de catre doamna Licitus Anca Renata, a cirui contract individual de munca
inceteaza la data de 01.09.2022, in cuantum de 1442 lei.

Art. 3: Impotriva prezentei dispozifii persoana interesata poate depune contestatie la
primarul orasului Ocna Mures. in termen de 20 zile lucratoare, de la data lusrii la cunostin{a
a actului de fagd, in temeiul prevederilor cuprinse la art.37 alin.(2) din Legea nr.153/2017,
precum si la instanja de contencios administrativ, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii solutionarii contestatiei in temeiul art.37 alin.(4) din Legea nr.153/2017 si a
Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Art. 4: Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se imputerniceste Directia
economicd, Serviciul buget contabilitate, resurse umane-salarizare.

Prezenta dispozitie se va comunica la urmatorii:
- Institufia Prefectului- Judetul Alba;
- Directia economica, Serviciul buget contabilitate, resurse umane- salarizare;
- Doamna Lacatus Anca Renata, domiciliati in (.

I . Alba:
- SPAS Ocna Mures.

OcnaMures, la 0.0 2022

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SILVIU VINTELER SECRETAR GENERAL

- SIMION NICUS§R PANDOR.

Thred/Red- T.O.M. exmpl. 5. anexe:0
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