ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
PRIMARUL

DISPOZITIA NR. 444
privind incadrarea, prin transfer la cerere, a doamnei Duca Cristina, incepand cu data de

10 octombrie 2022 in functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Directiei economice, Serviciul venituri taxe si impozite locale,
Compartiment executare silita persoane fizice, din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Ocna Mures

PRIMARUL ORASULUI OCNA MURES, VINTELER SILVIU

Avind in vedere: - Referatul nr. 15505/07.10.2022 al Directiei economice, Serviciul
buget-contabilitate, resurse umane, cererea de transfer nr.15107/29.09.2022 a doamnei
Duca Cristina angajatd a Primariei Comunei Lunca Mures, prin care ne cere acordul privind
transferul la cerere, pe o functie publica de acceasi categorie, clasa si grad profesional,
coroborate cu prevederile cuprinse in art. 121, alin. 1 si 2 din Constitutia Romaniei,
republicata, art. 7, alin. 2 Cod Civil, art. 155 alin (1) lit. d), alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgentd nr 57/2019 privind Codul Administrativ, Anexa II, Cap.1, pct.3, supunctul 3.2, nr.
crt.25- din Legea nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
art.10, alin (4) din Legea nr. 153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Hotararea Consiliului Local Ocna Mures nr. 25/19.02.2019 privind stabilirea
salariilor la nivelul Primariei Orasului Ocna Muresg, Hotararea Consiliului Local Ocna
Mures nr. 162/27.07.2022 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
aparatului de specializare al Primarului orasului Ocna Mures si a serviciilor publice
organizate in subordinea Consiliului local, art.] alin.(1) din Ordonanta de Urgenta
nr.116/2022 pentru reglementarea unor masuri temporare privind ocuparea functiilor
publice prin transfer la cerere, precum si pentru completarea art. 364' din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, prin derogare de la
prevederile art.506, alin (8) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile completdrile ulterioare, Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 80/2022
privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar, cu
completarile ulterioare.

in temeiul: art.155 alin. 1) lit. d. alin. 5 lit. ) si 196 alin. (1) lit. b) din OUG.

nr.57/2019 privind Codul administrativ. actualizat

DISPUNE :

Art. 1. incadrarea, prin transfer la cerere, a doamnei Duca Cristina, identificatda prin
CNP: HEEEEN . incepind cu data de 10 octombrie 2022, in functia publica de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Directiei economice,
Serviciul venituri taxe si impozite locale, Compartiment executare silita persoane fizice, din
aparatul de specialitate al Primarului orasului Ocna Mures.


mihaela
Rectangle

mihaela
Rectangle


Art. 2. In exercitarea atributiilor, d-na Duca Cristina i$i va desfasura activitatea la sediul
institutiei de la adresa din Ocna Mures, str. Nicolae lorga, nr.27, corp cladire nou, la parter
in spatiul acordat Serviciului venituri taxe si impozite locale.

Art. 3. Salariul de baza stabilit pentru doamna Duca Cristina , inspector, clasa I, grad
professional superior, gradatia S5 de vechime, este in cuantum de 5182 lei.

Art. 4. Doamna Duca Cristina beneficiazd de indemnizatie de hrand in cuantum de 347
lei/luna.

Art. 5. Atributiile aferente functiei publice/raportului de serviciu sunt cuprinse in fisa
postului intocmita de seful Serviciului venituri taxe si impozite locale, anexate dispozitiei
de numire.

Art. 6. Impotriva prezentei dispozitii persoana interesatd poate depune contestatie la
primarul orasului Ocna Mures, in termen de 20 zile lucratoare, de la data ludrii la cunostinta
a actului de fata, in temeiul prevederilor cuprinse la art.37 alin.(2) din Legea nr.153/2017,
precum si la instanfa de contencios administrativ, in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii solutiondrii contestatiei in temeiul art.37 alin.(4) din Legea nr.153/2017 si a
Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

Art. 7. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se imputerniceste Directia
economicd, Serviciul buget contabilitate, resurse umane-salarizare.

Prezenta dispozitie se va comunica la urmatorii:
- Institutia Prefectului- Judetul Alba;
- Directia economica, Serviciul venituri taxe si impozite locale;
- Doamna Duca Cristina;
- Comuna Lunca Muresului.

Ocna Mures, la / (. 2022

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SILVIU VINTELER SECRETAR GENERAL

- SIMION NICUSOR PANDOR

Thred/Red- T.O.M, exmpl. 5, anexe:|
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PRIMARIA ORASULUI OCNA MURES 7% B gt
Directia economica PRIMAR
Serviciul Impozite si Taxe Locale Vinteler Silviu

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Inspector, clasa I, grad profesional superior, in cadrul
Directiei economice, Serviciul Venituri, Impozite si Taxe locale

2. Nivelul postului: Functie publicd de executie

3. Scopul principal al postului : Executarea silitd a tuturor creantelor fiscale si nefisca
ale persoanelor fizice care au domicilul pe raza UAT Ocna Mures

Conditii specifice pentru ocuparea postului*z)

1. Studii de specialitate - Studii superioare economice de lungd durata absolvite cu
diploma de licenta

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare nivel
mediu

4. Limbi straine*’) (necesitate §i nivel** de cunoastere) -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- indeplinirea atributiilor in mod obiectiv,independent, cu responsabilitate si corectitua
- capacitatea de autoperfectionare §i de valorificare a aptitudinilor dobandite
- capacitate de planificare §i de a actiona in mod strategic
- capacitate de analizd si sintezd

6. Cerinte specifice*” ~ disponibilitate pentru lucru in echipd, la dispozitia cetdteanul
si a conducerii

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitti si aptitudini
manageriale) nu este cazul

Atributiile postului*®:

1. Raspunde de aplicarea procedurilor legale de executare silitd a creantelor bugetulu
local in cadrul termenului de prescriere, sub sanctiunea imputarii sumelor prescrise .

2. Asiguri si rispunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
documentele continute in fiecare dosar al contribuabilului (fiscal / executare ) .

3. Riaspunde de efectuarea in teren a notelor de constatare, a masuratorilor, a instituir
sechestrelor etc. ori de céte ori este necesar.

4. Rezolvi in termen legal corespondenta primita.

5. Asiguri si raspunde de arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.

6. Prezintd trimestrial sefului de serviciu situatia cu debitele restante pentru impozite
taxe , concesiuni, chirii, arende, amenzi, datorate de catre persoanele fizice, precum si
masurile de executare silitd luate pentru recuperarea acestor debite .
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7. Aplicd toate masurile de executare silitd conform Codului de proceduri fiscali,lué
toate masurile ca sumele restante si fie recuperate. In acest scop aplica toate procedurile
legale de executare silitd a creantelor bugetului local in cadrul termenului de prescriere.]
asemenea respecta toate etapele din cadrul procedurii de executare silitd,respective emi
somatie, titlu executoriu in cazul neplatii la termenele legale, iar in cazul depasirii
termenelor dupa deschiderea procedurii,trecerea la urmatoarele forme de executare silita
si anume:infiintarea de propriri asupra veniturilor banesti ale contribuabililor,
indisponibilizarea si valorificarea bunurilor mobile, intocmirea de procese-verbale de
sechestru si valorificarea bunurilor prin licitatie.

8. Initiaza procedura insolvabilitatii pentru debitorii persoane fizice care figureaza cu
restante si pentru care nu existd posibilitatea incasarii, datorita faptului c¢d nu figureazi ¢
venituri sau bunuri urmaéribile. Tine evidenta debitorilor declarati insolvabili .

o. Indeplineste, in conditiile legii, orice alte sarcini trasate de seful de serviciu.

10. Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea serviciului.

11. Rdspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii pr
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

13. Raspunde de respectarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al

primarului orasului Ocna Mures;

14. Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a

mandatului care 1 s-a incredintat de catre conducerea acesteia.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: INSPECTOR

2. Clasa: /

3. Gradul profesional*” superior

4. Vechimea in specialitate necesard 9 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relational3 interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Directorul executiv, Seful serviciului Venituri, Impozite si Taxe
Locale
- superior pentru — nu este cazul
b) Relatii functionale: cu foate compartimentele din cadrul institutiei;
c¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu toti contribuabilii
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: /a solicitarea sefului ierarhic.
b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenta*® [n exercitarea atributiilor libertatea decizionald se exercitd in
limitele prevazute de lege si a mandatului acordat de seful ierarhic.
4. Delegarea de atributii §i competenta nu este cazul



intocmit de*”:

1. Numele si prenumele: SZILAGYI ILDIKO

2. Functia: Sef serviciu Venituri ale bugetului local, Taxe si Impozite Locale
3.

4. Data intocmirii: 10.)0.2022

Semnatura:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

I
2.
3.

Numele si prenumele: DUCA CRISTINA
Semnitura: [
Data: 10.10.2022

AT
Contrasemneaza™ ).

1.
. Functia: director executiv

. Semnatura: ,-
. Data:10.10.2022 ©

2
3
4

Numele si prenumele: ONAC AIDA —VETURIA
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