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ANUNT

Orasul Ocna Mures, cu sediul in Ocna Mures, strada Nicolae lorga, nr.27, judetul Alba,
conform prevederile H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare, va organiza in data de 22.07.2022 ora 10" examen/concurs de recrutare
in vederea ocuparii urmatoarelor functii contractuale vacante de executie pe durata
nedeterminata, cu norma intreaga, astfel:

In cadrul structurii Oras Ocna Mures,
-2 posturi muncitor calificat I, cod cor 931202 din cadrul Serviciului Arhitect
sef al orasului, Compartiment Zone verzi
-1 post Sofer I, cod cor 832201 din cadrul Directiei Juridice ,administratie
publica, Compartiment Administrativ Gorpodaresc
-1 post Sofer I, cod cor 832201din cadrul Serviciului Trasport Public Local,
Compartiment Trasport Public local.

Concursul de recrutare constd in urmatoarele etape:

1.Proba scrisi- va avea loc in data 22.07.2022 ora 09" la sediul Primirie orasului
Ocna Mures, strada Nicolae lorga, nr. 27.

2.Proba practici — va avea loc in data 22.07.2022, ora 12 % Ja sediul Primariei
orasului Ocna Mures, strada Nicolae lorga , nr.27, judetul Alba.

3.Proba interviu- va avea loc in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
practice (acestea vor fii afisate odata cu rezultatele probei interviu)

Selectia dosarelor - va avea loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv 18.07.2022 depunerea dosarelor de
concurs se face in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului -01.07.2022-
14.07.2022, ora 16".



Conform art.7, alin.(1) din H.G. nr.286/2011. pentru participarca la concurs
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

Conditii generale pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractual:

a)are cetatenia romana. cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale:

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru posturile de muncitor calificat I- din cadrul Serviciului Arhitect sef al orasului,
Compartiment Zone Verzi.

-Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare:

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica™, daca au studii.

d) carnetul de munca sau. dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie:"daca au mai lucrat.

a)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

fadeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate:

g)curriculum vitae:

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la alin. | lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea."

Conditii specifice:

e studii medii sau generale
e vechime in munca minim 5 ani:



e cunostinte privind:
- taierea arbustilor ornamentali si a trandafirilor
- intretinerea spatiilor de pe teritoriul orasului Ocna Mures
- intretinerea pomilor de pe aliniamentele stradale(sdapare alveoli, formare coroand, curasire
ramuri uscate, udare in caz de necesitate)
-defrisarea arbori uscati din parcuri si de pe aliniamentele stradale si dirijeaza in diferite forme
ale vegetatiei, arbori aflati in declin biologic
-cosirea spatiilor verzi cu cositoare manuald si motocositoare

-Bibliografia:

I. Legea 53/2003 —Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

2. ORDONANTA DE URGENTA NR. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, PARTEA a Vl-a, Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice.

3. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca. cu modificarile si

completarile ulterioare.

Pentru postul de Sofer I din cadrul Directiei Juridice .administratie publica,
Compartiment Administrativ Gorpodaresc

-Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare:

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica™, daca au studii.

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie:"dacad au mai lucrat.

e)copie permis auto categoria B.C si CE

f)Aviz medical si psihologic valabil in original

g)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

h)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate:

i)curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la litera b)- f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea."



-Conditii specifice:

-studii medii sau profesionale

-permis categoria de transport B,C si CE;

-aviz medical si psihologic valabil;

-vechime in munca minim 7 ani

-fara antecedente penale:

-disponibilitate pentru a efectua ore suplimentare;

-disponibilitate de lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres;

-Bibliografie:

1. Legea 53/2003 —Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare
2. ORDONANTA DE URGENTA NR. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, PARTEA a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice.
3. ORDONANTA nr. 27/2011 privind transporturile rutiere. cu modificarile si
completarile ulterioare
4.Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru post Sofer I din cadrul Serviciului Trasport Public Local, Compartiment
Trasport Public Local.

-Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica”, daca au studii.

d) carnetul de munca sau, dupa caz. adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;"daca au mai lucrat.

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

fladeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g)curriculum vitae:

h)atestat professional de transport public de persoane. in original

i)aviz psihologic valabil pentru conducator auto transport inern persoane categoria D. in

original.
i)aviz medical valabil pentru conducator auto transport inern persoane categoria D. in original.

4




Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la litera b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea."

-Conditii specifice:

-studii medii sau profesionale

-permis categoria de transport B.C si CE, D;

-atestat professional de transport public de persoane

-aviz medical si psihologic valabil pentru conducdtor auto transport inern persoane
categoria D;

-vechime in munca minim 10 ani

-fara antecedente penale;

-disponibilitate pentru a efectua ore suplimentare;

-disponibilitate de lucru sub presiunea timpului si in conditii de stres;

-Bibliografie:

I. Legea 53/2003 —Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

2. ORDONANTA DE URGENTA NR. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, PARTEA a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice.

3.ORDONANTA nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Legea nr. 92/2007 —Legea serviciilor publice de transport persoane in unitatile
administrativ-teritoriale.

5.0rdinul MIRA 353/2007-Normele de aplicare a Legii 92/2007

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Orasului Ocna Mures, loc. Ocna Mures, str.
Nicolae lorga, nr. 27-serviciul Buget Contabilitate Resurse Umane Salarizare, persoana de
contact-referent | superior Cocis loana Rodica, telefon 0258/871217.

Director executiv, Referent superior.
Onac Aida Veturia Cocis loana Rodica
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