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          ROMÂNIA 
      JUDEŢUL ALBA 

 ORAŞUL  OCNA  MUREŞ 

             PRIMAR       

      Nr. 4/05.01.2023    

                  

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind modificarea,completarea și actualizarea Organigramei, a Statului de funcții din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mureș și din cadrul serviciilor publice 

aflate în subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mureș 

 

 

CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI OCNA MUREŞ, întrunit în şedinţa publică 

_______________________, la data de ____________, ca urmare a emiterii dispoziţiei nr. 

_________, de către primarul oraşului Ocna Mureş, Silviu Vinţeler. 

 

Având în vedere: 

           - referatul de aprobare nr.121/05.01.2023 al Direcţiei economice, Serviciul buget, contabilitate, 

resurse umane, salarizare care vizează modificarea completarea și actualizarea Organigramei, a Statului 

de funcții din cadrul aparatului  de specialitate al primarului orasului Ocna Mureș și din cadrul 

serviciilor publice  aflate în subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mureș;  

              - Adresa nr. 15839/14.10.2022 emisă de Institutia Prefectului judetului Alba, conform căreia 

se stabilește numărul maxim de posturi pentru Unitatea administrativ-teritorială Ocna Mureș în  anul 

2022; 

            - varianta valabilă la această dată a Organigramei și a Statului de funcții pentru aparatul de 

specialitate al primarului orașului Ocna Mureș și serviciile din subordinea Consiliului local al orașului 

Ocna Mureș aprobată prin Hotărârea Consililui Local  nr.229/27.10.2022;  

      - Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare. 

         -Prevederile art.129, alin (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ ,,(3) In exercitarea 

atributiilor prevăzute la alin. (2) lit. a), consiliul local: c) aprobă, în conditiile legii, la propunerea 

primarului, înfiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale 

institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes 

local, precum si înfiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de 

functii al acestora; 

         - prevederile Art. III., alin. (81) și (11) din  OUG nr. 63/2010  pentru modificarea si completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor măsuri financiare  

cu modificările și complectările ulterioare, 

      -,,(81) Numărul maxim de posturi al unitătilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, stabilit 

potrivit pct. 1 din anexa, se revizuiește anual de către prefect conform alin. (8), numai în cazul în care 

numărul maxim de posturi, rezultat ca urmare a cresterii numărului de locuitori, este mai mare decât 

cel stabilit în anul anterior, (11) Anual, prin ordin al ministrului dezvoltării regionale si administratiei 

publice, se revizuieste media numărului de locuitori.  

           - H.G. nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată la 

3000 lei, în anul 2023, pentru un program complet de lucru de 167,333 ore, în medie, pe lună, 

reprezentând 15,239 lei/oră și Legea nr.273/2006 privind finanțele publice locale, actualizată,  

         - raportul de specialitate _____________  nr. _____/__________ al Direcţiei economice,  

          - avizele _________ale comisiilor de specialitate nr.1 și nr.2 din Consiliul local Ocna Mureş, 

         - art. 480, art. 481, art. 618 alin. (23) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

 

În temeiul art. 129, alin. (3), lit. c), art. 136, art. 139, din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ; 
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H O T Ă R Ă Ş T E : 

 

 

             Art. 1. (1). Se aprobă înființarea unui compartiment cu denumirea Compartiment Proiecte 

finanțate din fonduri externe nerambursabile, care cuprinde  trei posturi contractuale de execuție, 

respectiv: - 2 posturi contractuale de execuție de consilier IA, studii S și 1 post contractual de execuție 

de consilier debutant, studii S, ca urmare a reorganizării unor compartimente din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului orașului Ocna Mureș și al serviciilor din subordinea Consiliului local al 

orașului Ocna Mureș, precum și transformarea, modificarea și mutarea unor posturi, după cum 

urmează: 

 

              a). Transformarea postului contractual de execuție vacant de bibliotecar I, studii SSD, normă 

întreagă, poziția 72 în statul de funcții din cadrul Direcției juridice, Administrație publică, 

Compartiment Biblioteca orășenească Mircea Cenușă în post de execuție vacant de consilier IA, 

normă întreagă, studii S și mutarea în cadrul Compartimentului Proiecte finanțate din fonduri 

externe nerambursabile, din cadrul aparatului de specialitate al primarului Oraș Ocna Mureș. 

             b). Transformarea postului contractual de execuție vacant de șef formație intervenție, salvare 

și prin ajutor, studii M/G, normă întreagă, poziția 168 în statul de funcții din cadrul Serviciului voluntar 

pentru situații de urgență, protecție civilă, Compartiment Public pentru situații de urgență în post de 

execuție vacant de consilier IA, normă întreagă, studii S și mutarea în cadrul Compartimentului 

Proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului Oraș Ocna Mureș. 

              c). Transformarea postului contractual de execuție vacant de muncitor necalificat I, studii 

M/G, normă întreagă, poziția 196 în statul de funcții din cadrul Biroului Administrația pieței orașului 

Ocna Mureș în post de execuție vacant de consilier debutant, normă întreagă, studii S și mutarea în 

cadrul Compartimentului Proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile, din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului Oraș Ocna Mureș. 

 

          (2) Se aprobă Organigrama  pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mureș și din cadrul serviciilor publice aflate în 

subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mureș, în forma actualizată care cuprinde modificările și 

completările aprobate prin alin.(1), conform anexei nr.1, care face parte integrantă din prezenta.  

 

           (3) Se aprobă Statul de funcții pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mureș și din cadrul serviciilor publice aflate în 

subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mureș, în forma actualizată care cuprinde modificările și 

completările aprobate prin alin.(1), conform anexei nr.2, care face parte integrantă din prezenta. 

 

   Art. 2. Prezenta hotărâre intră în vigoare începând cu luna ianuarie 2023 și poate fi contestată în 

condiţiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările 

ulterioare sau ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare, după caz. 
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          Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri, se încredințează Primarul orasului Ocna 

Mureș, domnul Silviu Vințeler. 

 

          Se comunică la:  

        -     Institutia Prefectului- judeţul Alba; 

- Primarul oraşului Ocna Mureş; 

- Direcția economică; 

Ocna Mureş,  05.01.2023 
 

 

                     INIŢIATOR,             AVIZAT, 

PRIMARUL ORAŞULUI OCNA MUREŞ,           SECRETAR GENERAL 

               SILVIU VINŢELER                            SIMION NICUŞOR 

PANDOR 

 

 

 

 
 

Prezentul proiect de hotărâre: 

 a fost iniţiat în conformitate cu prevederile art. 136 coroborat cu art. 139 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ; 

 a fost avizat________________ în conformitate cu prevederile art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ; 

 a fost transmis în vederea întocmirii raportului de specialitate, în conformitate cu prevederile art. 136 

alin. 3 lit. a şi alin. 4-5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Compartimentului 

______________________________________________________________ 

 a fost transmis în vederea avizării, în conformitate cu prevederile art. 125 alin. 1 lit. a şi lit. b, art. 

136 alin. 3 lit. b şi alin. 4-6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, către următoarea comisie de 

specialitate _____________________________________________________ 

alte avize necesare _____________________________________________ 
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