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          ROMÂNIA 
      JUDEŢUL ALBA 

 ORAŞUL  OCNA  MUREŞ 

         PRIMAR 

Nr. 64 din 06.03.2023. 

 

  

PROIECT  DE  HOTĂRÂRE 

privind reorganizarea  SPAS Ocna Mureș și modificarea,completarea și actualizarea 

Organigramei și a Statului de funcții personalul contractual din cadrul aparatului 

de specialitate al primarului orasului Ocna Mureș și din cadrul serviciilor publice 

aflate în subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mureș 

 

CONSILIUL LOCAL AL ORAŞULUI OCNA MUREŞ, întrunit în şedinţa publică 

extraordinară cu convocare de îndată, la data de 06.03.2023, ca urmare a emiterii dispoziţiei de 

convocare nr. 169/06.03.2023, de către primarul oraşului Ocna Mureş, Silviu Vinţeler. 

Având în vedere: 

           - Referatul de aprobare nr. 2777/23.02.2023 al Direcţiei economice, Serviciul buget, 

contabilitate, resurse umane, salarizare care vizează reorganizarea SPAS Ocna Mureș și modificarea, 

completarea și actualizarea Organigramei și a Statului de funcții pentru funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mureș și din 

cadrul serviciilor publice aflate în subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mureș;  

          - Referatul nr.2661/21.02.2023 al Serviciului Public de Asistență Socială Ocna Mureș; 

          - Referatul nr.2670/22.02.2023 emis de șeful Serviciului venituri taxe și impozite locale aprobat 

de către Primarul orașului Ocna Mureș, privitor la necesitatea modificării statului de funcții aferent 

acestei structuri; 

           - Adresa nr. 15839/14.10.2022 emisă de Institutia Prefectului judetului Alba, conform căreia se 

stabilește numărul maxim de posturi pentru Unitatea administrativ-teritorială Ocna Mureș; 

            - Varianta valabilă la această dată a Organigramei și a Statului de funcții pentru aparatul de 

specialitate al primarului orașului Ocna Mureș și serviciile din subordinea Consiliului local al orașului 

Ocna Mureș aprobată prin Hotărârea Consililui Local  nr.3/05.01.2023;  

           - Adresa nr.50100/2023 a ANFP privind respectarea dispozițiilor art.1 din Regulamentul-cadru 

de organizare și funcționare al direcției de asistență socială, aprobat prin Anexa nr.2 a HG 

nr.797/2017, cu modificările ulterioare; 

         - Raportul de specialitate ___________  nr. ______________ al Direcţiei economice,  

          - Avizele _________ ale comisiilor de specialitate nr.1 și nr.2 din Consiliul local Ocna Mureş, 

         - Art. 480, art. 481, art. 618 alin. (23) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

În temeiul art. 129, alin. (3), lit. c), art. 136, art. 139, din OUG nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ; 
 

H O T Ă R Ă Ş T E : 

 

             Art. 1. (1) Se aprobă reorganizarea Servicului Public de Asistență Socială Ocna Mureș 

înființat în subordinea Consiliului local al orașului Ocna Mureș, ca Direcție de Asistență Socială, fără 

personalitate juridică, în cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orașului Ocna Mureș, cu 

următoarea componență structurală: 

                -1 post funcție publică de conducere de director executiv, vacantă, studii S înființat ca 

urmare a trasformării și mutării postului, funcție publică de execuție referent, clasa III, grad 

profesional superior, din cadrul Serviciului public de asistență socială, Compartiment Protecția 

copilului, autoritate tutelară, persoane cu handicap, persoane vârstnice, indemnizații de creștere a 

copilului; 

               1.1. Compartimentul Asistență medicală școlară, în subordinea directorului executiv, cu 

următoarea componență: 
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                     -1 post  contractual de execuție - medic specialist, studii S, ocupat. 

                     - 3 posturi contractuale de execuție-  asistent medical principal, studii PL, toate  ocupate. 

                     -1 post contractual de execuție –mediator sanitar (pe problemele romilor), vacant. 
 

               1.2. Compartimentul Asistență medicală comunitară, în subordinea directorului executiv, 

cu următoarea componență: 

                   - 2 posturi contractuale de execuție - asistent medical principal, studii PL, un post ocupat 

și un post vacant. 
 

              1.3. Serviciul public de asistență socială, beneficii sociale, în subordinea directorului 

executiv, cu următoarea componență: 

                - 1 post funcție publică de conducere -șef serviciu, ocupat; 
                              

                1.3.1. Compartimentul Protecția copilului, autoritate tutelară, persoane cu handicap, 

persoane vârstnice, indemnizații de creștere a copilului în subordinea șefului serviciului, cu 

următoarea componență: 

                  - 1 post funcție publică de execuție - inspector, clasa I, grad professional principal, studii S, 

vacant. 

                  - 1 post, funcție publică de execuție  - inspector, clasa I, grad profesional superior, studii S, 

ocupat. 
                    

                1.3.2. Compartimentul Alocații de susținere a familiei și alocații de stat în subordinea 

șefului serviciului, cu următoarea componență: 

                 -1 post, funcție publică de execuție –referent, clasa III, grad profesional superior, studii M, 

vacant. 

                 -1 post, funcție publică de execuție- inspector, clasa I, grad profesional superior, studii S, 

ocupat. 
 

               1.3.3. Compartimentul Venit minim garantat în subordinea șefului serviciului, cu 

următoarea componență: 

                 - 1 post, funcție publică de execuție – inspector, clasa I, grad profesional principal, studii S, 

ocupat. 

                 - 1 post, funcție publică de execuție- inspector, clasa I, grad profesional principal, studii S, 

vacant. 

                 1.3.4. Compartiment asistenți personali 

                 - 50 de posturi contractuale de execuție de asistenți ai persoanei cu handicap grav din care 

48 de posturi ocupate, două posturi vacante . 
 

                (2) Se aprobă Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției de Asistență Socială 

Ocna Mureș înființată în baza alin.(1), conform anexei nr.1 care face parte integrantă din prezenta.   
           

               Art. 2. Se aprobă modificarea,completarea și actualizarea Organigramei și a Statului de 

funcții personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mureș și 

din cadrul serviciilor publice aflate în subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mureș după cum 

urmează: 

               1. Funcția publică de execuție ocupată de referent, clasa III, grad profesional superior ( studii 

M), din cadrul Direcției Economice, Serviciul Venituri Taxe și Impozite Locale, se mută ( cu angajat 

cu tot), în interesul persoanei, din Compartimentul Încasarea veniturilor în cadrul Compartimentului 

executare silită persoane fizice;  

             2. Funcția publică de execuție vacantă de de inspector, clasa I, grad profesional debutant          

( studii S) din cadrul Direcției Economice, Serviciul Venituri Taxe și Impozite Locale, se mută în 
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interesul serviciului, din Compartimentul executare silită persoane fizice în cadrul Compartimentului 

Încasarea veniturilor;  
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                 Art. 3.  (1) Organigrama pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mureș și din cadrul serviciilor publice aflate în 

subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mureș, în forma actualizată care cuprinde modificările și 

completările aprobate prin art. 1 și art.2 este evidențiată în anexa nr.2 care face parte integrantă din 

prezenta.  

               (2) Statul de funcții pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mureș și din cadrul serviciilor publice aflate în 

subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mureș, în forma actualizată care cuprinde modificările și 

completările aprobate prin art. 1 și art.2 este evidențiat în anexa nr.3 care face parte integrantă din 

prezenta.  
 

          Art. 4. Prezenta hotărâre poate fi contestată în condiţiile Legii nr. 554/2004 privind 

contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare sau ale Legii nr.153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, după caz. 
   

                Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri, respectiv cu emiterea dispoziţiilor 

individuale de reîncadrare, în condiţiile legii, a personalului afectat de prezenta hotărârie se 

încredințează Primarul orasului Ocna Mureș, domnul Silviu Vințeler. 
 

          Se comunică la:  

        -  Institutia Prefectului- judeţul Alba; 

        - Primarul oraşului Ocna Mureş; 

        - Direcția economică; 

        - Direcția de Asistență Socială Ocna Mureș; 
 

Ocna Mureş, 06.03.2023 
 

                         INIŢIATOR,                                                              AVIZAT, 

  PRIMARUL ORAŞULUI OCNA MUREŞ,                                 SECRETAR GENERAL 

                     SILVIU VINŢELER                                               SIMION NICUŞOR PANDOR 

 

 

 

 
Prezentul proiect de hotărâre: 

 a fost iniţiat în conformitate cu prevederile art. 136 coroborat cu art. 139 alin. 3 lit. g) din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ; 

 a fost avizat________________ în conformitate cu prevederile art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ; 

 a fost transmis în vederea întocmirii raportului de specialitate, în conformitate cu prevederile art. 136 alin. 3 lit. 

a şi art. 136 alin. 4-5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ Compartimentului 

______________________________________________________________ 

 a fost transmis în vederea avizării, în conformitate cu prevederile art. 125 alin. 1 lit. a şi lit. b, art. 136 alin. 3 

lit. b şi art. 136 alin. 4-6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, către următoarea comisia de specialitate 

_____________________________________________ 

alte avize necesare ______________________________________________________ 

 
 

Tehnored: SNP .ex: 3. anexe: 3; Consilieri in functie: 17; prezenti:-;voturi ,,pentru”(--%):;voturi ,,contra”:-;abţineri:-.                  
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