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Ora$lll Ocna Mures, cu sediul in Ocna Mure:;, strada Nicolae lorga, nr.27, judewl
Alba, telefon 0258871217, e-mail contact@primariaocnamures.rc, organizeazä
CONCURS DE RECRUTARE pentru ocuparea unui numärde 5 func!ii contractuale de
executie vacante, din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasuluiOcna Murei, in data
de 19.04.2023, ora 1000, cu respectarea prevederilor H.G.nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulameniului-cadruprivind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetarplatit din fonduripublice, dupä cum urmeazä:

I.AparatuB de specialitate al primarului:
Compartiment Proiecte finantate din fonduri europene externe nerambursabiie

1.Consilier IA- functie contractualä de executie, studii superioare, normäintreagä(8 ore/zi,
40 ore/säptämänä, perioadä nedeterminatä)-2 posturi

Conditii specifice:-Studii superioare de lungä duratä absolvite cu diplomä de licentä
-vechime in specialitatea studiilor-7 ani

2. Consilier debutant- functie contractualä de execulie. studii superioare, normätntreagä
(8 ore/zi, 40 ore/säptämånä, perioadä nedeterminatä)- 1 post

Condi!ii specifice:- Studii superioare de lungä duratä absolvite cu diplomä de licentä
- vechime in specialitatea studiilor- nu este necesarä

II.Serviciul de GosQ0dirie orä$eneaseä:
Compartirnent intretineres reparatii„ dezäpezire

1.Muncitor necalifieat I- functie contractualä de execu!ie, normä intreagä
(8 ore/zi, 40 ore/säptämänä, perioadä nedeterminatä) -1 post

Compartirnent Salubrizare Domeniul Public

1.Muncitor neealificat I- functiecontractualä de exeeu!ie, normä intreagä
(8 ore/zi. 40 ore/säptämånä, perioadä nedeterminatä)-l post

Conditii specifice: -studii generale/medii
-vechime in specialitatea studiilor- nu este necesarä



Conditii generale de participare:
Conform art. 13 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea RegulamentL11ui-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru a ocupa un post vacant, candida!ii trebuie sä indeplineascä conditiile preväzute de

Legea nr.53/2003-Codul muneii, repubiicatä, cu mcdificärile ii completärile ulterioare. ii
cerintele specifice preväzute ia act.542 alin.(l) (2) din Ordonan!a de urgentä a Guvernului
nr.57/2019 privind Coclul administrativ, cu modifieärile 9icompletärile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu preveclerile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicata, cu modificarile si comp)etarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentra care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de veehime in specialitate si, dupa e,az, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra seeuritatii

nationale, contra autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptllirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, cle a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, cle
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,precum si penlru completarea Legii
76/2008 privincl organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ullerioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Pentru inscrierea concurs candidatii vor prezenta un (losar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere ia concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesla identitatea, potrivit legii, aflate

in termen cle valabilitate;
c) copia certificatului de casätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifce ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicä;
e) copia carnetului de muneä, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sa ateste veehimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasui de pe cazierul judiciar;
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g) adeverjnta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de fämilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ea nu s-au comis infractiuni
prevazute la arc. I alin. (2) din Legea nr. 18/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au cornis infractiuni sexuale. cie exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile Lilterioare, pentru candidatii
inscrisi penlru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si oriee entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (i) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar. numärul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea cle sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la alin. (l) lit. b)-e), precum si copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea „conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la alin. (i) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privincl antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs pre\uarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa closaru\ de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (l) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularui de inseriere la concurs
preluarea informatiilor direct de ia autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificate)or de cazier judiciar, extrasu\ de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de inseriere la concurs se pot depune tn termen de 10 zile lucrätoare de la
publicarea an untuEui la sediul primäriei orasului ()cntu Mure$, str.Nicolae lorga, nr,27,

Serviciul buget contabilitate resurge umane salarizare, erioada ,

de luni pållä joi intre orele 0800-1600,vineri intre crele 080-1400.

Pentru posturile de CONSILIER testarea va consta in probä scrisi probä interviu.

BIBLIOGRAFIA:

I .Constituoa Romäniei, republicatä;
2.0rdonan!a de Urgenvä nr.57/2019 Codul Administrativ cu modificärile $i complectärile

ulterioare;
3.Legea Codul muncii, republicat cu modificärile complectärile ulterioare;
4.Legea 98/2016 privind achizitiile publice;
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5.Legea 52/2003 privind transparen!a decizionalä in administra!ia publicä
6.Legea 544/2001 privind liberal acces la informaliile de interes public, republicatä, cu

modificärile si completärile ulterioare
7.Planul Nacional de Redresare ii Rezilientä al Rcmåniei(PNRR) , integral, cu toate

componentele.
8.Dezvoltare Urbanä 202 -2027 Programul Opera!ional Regional 2021-2027 .

TEMATICA:

l.Reglernentäri privind Constitu!ia Romåniei,
2.Reglementäri privind transparen!a decizionalä in administratiapublic,
3.Reglementäri privind principiiie generale aplicabile administratiei publice,
4.Reglementäri privind atributiile primarului,
5.Reglementäri privind atribu!iile consiliului local,
6.Reglernentäri privind functii\e contractual,
7.Reglementåri privind Planul National de Redresare pezilienvä al Romåniei,
8.Reglemencäri privind achizitiile publice.

Calendaru} desfä$urarii eoneursului pen tru posturile de CONSILIER IA $i
CONSILIER DEBUTANT:

1. Depunerea dosarelor de concurs se face in termen de 10 zile calendaristice de la clata
00publicärii anun!ului . respectiv ora 16

2. Selectia dosarelor -in terrnen de douä zile Iltccätoarede la data de depunere a dosarelor,
respective perioada

003. Afi$are rezultate evaluare selectie dcsare: 12.()4.2023 ora 13
4. Depunere eontestaCii la etapa de evaluare selectie dosare : in termen de cel mult o zi

lucrätoare de la data afiiärii rezultatului selec!ieidosarelor, ora 1600
5. Solutionare contestatii $i afi#trea rezultatelor solutionärii contestatiilor la etapa de

evaluare si selec!ie dosare :in termen de I zi lucratoare de la data publicärii anuntului,
13.04.2023 1200

6. Desfä$.lrarea probei scrise : in termen de zile lucrätoare de la data afiiärii
anuntului, ora 1000

007. Atiyu•e rezultate probi scrisä :19.04.2023 ora 14
8. Depunere contestatii cu privire la rezultatele probei scrise : in termen de cel mult o

zi lucrätoare de la data afi$ärii rezultatului la proba scrisä, 19.04.2023 ora 1600
9. Sclu!ionare contestatii ii afi$area rezultatelcr solutionärii contestatiilor la proba

scrisä : in tecrnen de o zi lucräcoare de la expirarea termenlliui de depunere a contestatiilor,
20.04.2023 1000

0010. interviului : 20.04.2023 Dra 11
11. Afi}are rezultate interviu :20.04.2023 ora 13
12. Depunere contestatii cu privire la rezultatele de la proba interviu

ora 150c

13.Soiutionare contestatii rezultatelor solu!icnärii contestatiilor la interviu :
20.04.2023 1600

14. Afisare rezultate finale : 20.04.2023 ora 1600

15. Afi#area rezultatului final va avea loc in data de ora 1600
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Pentru posturile de muncitor necalificat I, testarea va consta in probä practici
probä interviu.

in cadrul probei practice se testeazä abilitälile aptitudini!e practice ale candidatilor in vederea

ocupärii posturilor si se va desfä}ltra in baza unui plan stabilit de comisia de concurs care va
include urmätoacele criterii de evaluare:

- capacitatea de adaptare;
- testarea dexteritätiimanuale, a eonditiei fizice, a räbdärii;
- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
- indemånare ii abilitate in realizarea cerinlelor practice;
- capacitatea de comunicare;
- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfäiurarea probei practice.

In cadru\ interviuiui se testeaza abilitatile, aptitudiniie si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului
sunt:

- abilitati si cunostinte impuse de functie;
- capacitatea de analiza si sinteza;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatiiie cle criza;
- abilitati de comunicare;
- iniliativa si creativitate.

Calendarul desfä$urarii concursului pentru posturile de MUNCIT()R

NECALIFICAT :

1. Depunerea dosarelor de concurs se face in termen de 10 zile calendaristice de la clata
00publicärii anuntului - respectiv 28.03.2023-10.04.2023, ora 16

2. Selectia dosarelor -in termen de douä zile lucrätoarede la data de depunere a dosarelor,
respective perioada

003. Afi$are rezultate evaluare selec!ie dcsare: 12.04.2023 ora 13
4. Depunere contestatii la etapa de evaluare si selecoe closare : in termen de cel mult o zi

00lucrätoare de la data afi$ärii rezultatuhli selectiei dosarelor, ora 16

Solutionare contestatii (+i afisarea rezultatelor solutionärii contestatiilor la etapa de5.

evaluare selectie dosare :in termen de I zi lucratoare de ia data publicärii anuntului,
13.04.2023 1200

6. Desfä$urarea probei practice : in temen de 15 zile lucrätoare de la data afi$rii
anuntului, ora 1000

7. Ati}are rezultate probä practicä :19.04.2023 1400
8. Depunere contestatii cu privire la rezultatele probei practice : in termen de cel mult

o zi lucrätoare de la data afi+äriirezuitatului la proba scrisä, 19.04.2023 ora 1600
9. Solu!ionare contestalii $i afiynrea rezultatelcr solutionärii contestatiilor la proba

practici : in termen de o zi lucrätoare de la expitarea termenului de depunere a contestatiilor,
20.04.2023 1000
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10. Desfä9urarea interviülui : 20.04.2023 ora 11
11. Afi$are rezultate interviu :20.04.2023 ora 1309
12. Depunere contestatii cu privire fia reaultatele de la proba interviu :20.04.2023

ora 150
13.SoiuCionare contestatii si afl#lrea rezultaleior solutionärii contestatiilor la interviu :

20.04.2023 ora 1600
00.

14. Afi$are rezultate finale : 20.04.2023 ora 16

15. Afi$'area rezultatului final va avea loc in data de ora 1600

Relalii supiimentare la sediul Primäriei orasului Ocna Mures, loc. Ocna Mur+, str.
Nicolae lorga, nr. 27 -Serviciul Buget Contabilitale Resurse Umane Salarizare, persoana de
contact-referent I superior loana Rodica, telefon 0258/871217, int.2 15.

PR
SIL

DIRECTOR EXECUTIV,
AIDA-VETURIÄ ONAC
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