ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.63
privind reorganizarea SPAS Ocna Mures si modificarea, completarea si actualizarea
Organigramei si a Statului de functii pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mures si din cadrul serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mures

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI OCNA MURES, intrunit in sedinfa publica
extraordinard cu convocare de indatid, la data de 06.03.2023, ca urmare a emiterii dispozitiei de
convocare nr. 169/06.03.2023, de citre primarul oragului Ocna Mures, Silviu Vinteler.

Avand in vedere:

- Proiectul de hotarare nr. 64 din 06.03.2023;

- Referatul de aprobare nr. 2777/23.02.2023 al Directiei economice, Serviciul buget,
contabilitate, resurse umane, salarizare care vizeaza reorganizarea SPAS Ocna Mures si modificarea,
completarea si actualizarea Organigramei si a Statului de functii pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mures si din
cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mures;

- Referatul nr.2661/21.02.2023 al Serviciului Public de Asistenta Sociala Ocna Mures;

- Referatul nr.2670/22.02.2023 emis de seful Serviciului venituri taxe si impozite locale
aprobat de citre Primarul orasului Ocna Mures, privitor la necesitatea modificarii statului de functii
aferent acestei structuri;

- Adresa nr. 15839/14.10.2022 emisi de Institutia Prefectului judetului Alba, conform careia se
stabileste numarul maxim de posturi pentru Unitatea administrativ-teritoriald Oragul Ocna Mures;

- Varianta in vigoare la aceasta datd a Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de
specialitate al primarului orasului Ocna Mures si serviciile din subordinea Consiliului local al
orasului Ocna Mures aprobatd prin Hotardrea Consililui Local al orasului Ocna Mureg
nr.3/05.01.2023;

- Adresa nr.50100/2023 a ANFP privind respectarea dispozitiilor art.1 din Regulamentul-cadru
de organizare si functionare al directiei de asistenta sociald, aprobat prin Anexa nr.2 a HG
nr.797/2017, cu modificarile ulterioare;

- Raportul de specialitate favorabil nr. 3382/06.03.2023 al Directiei economice,

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate nr.1 si nr.2 din Consiliul local Ocna Mures,

- Art. 480, art. 481, art. 618 alin. (23) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art. 129, alin. (3), lit. ¢), art. 136, art. 139, din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba reorganizarea Servicului Public de Asistentd Sociala Ocna Mures
infiintat in subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mures, ca Directie de Asistentd Sociala, fara
personalitate juridica, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Ocna Mures, cu
urmitoarea componenta structurala:

-1 post functie publici de conducere de director executiv, vacantd, studii S infiintat ca
urmare a trasformirii si mutirii postului, functie publici de executie referent, clasa III, grad
profesional superior, din cadrul Serviciului public de asistenta sociala, Compartiment Protectia
copilului, autoritate tutelara, persoane cu handicap, persoane varstnice, indemnizatii de crestere a
copilului;

1.1. Compartimentul Asistenti medicali scolari, in subordinea directorului executiv, cu
urmatoarea componenta:
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-1 post contractual de executie - medic specialist, studii S, ocupat.
- 3 posturi contractuale de executie- asistent medical principal, studii PL, toate ocupate.
-1 post contractual de executie ~mediator sanitar (pe problemele romilor), vacant.

1.2. Compartimentul Asistenti medicali comunitari, in subordinea directorului executiv,
cu urmatoarea componenta:
- 2 posturi contractuale de executie - asistent medical principal, studii PL, un post ocupat
si un post vacant.

1.3. Serviciul public de asistentid sociald, beneficii sociale, in subordinea directorului
executiv, cu urmatoarea componenta:
- 1 post functie publica de conducere -sef serviciu, ocupat;

1.3.1. Compartimentul Protectia copilului, autoritate tutelari, persoane cu handicap,
persoane virstnice, indemnizatii de crestere a copilului in subordinea sefului serviciului, cu
urmatoarea componenta:

- 1 post functie publica de executie - inspector, clasa I, grad professional principal, studii
S, vacant.

- 1 post, functie publica de executie - inspector, clasa I, grad profesional superior, studii S,
ocupat.

1.3.2. Compartimentul Alocatii de sustinere a familiei si alocatii de stat in subordinea
sefului serviciului, cu urmatoarea componenta:

-1 post, functie publica de executie —referent, clasa III, grad profesional superior, studii M,
vacant.

-1 post, functie publicd de executie- inspector, clasa I, grad profesional superior, studii S,
ocupat.

1.3.3. Compartimentul Venit minim garantat in subordinea sefului serviciului, cu

urmatoarea componenta:

- 1 post, functie publica de executie — inspector, clasa I, grad profesional principal, studii S,
ocupat.

- 1 post, functie publicd de executie- inspector, clasa I, grad profesional principal, studii S,
vacant.

1.3.4. Compartiment asistenti personali

- 50 de posturi contractuale de executie de asistenti ai persoanei cu handicap grav din care
48 de posturi ocupate, doua posturi vacante .

(2) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Ocna Mures infiintata in baza alin.(1), conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta.

Art. 2. Se aproba modificarea,completarea si actualizarea Organigramei si a Statului de
functii pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Ocna Mures si din cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local
al orasului Ocna Mures dupad cum urmeaza:

1. Functia publicd de executie ocupati de referent, clasa III, grad profesional superior ( studii
M), din cadrul Directiei Economice, Serviciul Venituri Taxe si Impozite Locale, se mutd ( cu angajat
cu tot), in interesul persoanei, din Compartimentul Incasarea veniturilor in cadrul Compartimentului
executare silitd persoane fizice;

2. Functia publica de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional debutant ( studii
S) din cadrul Directiei Economice, Serviciul Venituri Taxe si Impozite Locale, se mutd in interesul
serviciului, din Compartimentul executare silita persoane fizice in cadrul Compartimentului Incasarea
veniturilor;
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Art. 3. (1) Organigrama pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mures si din cadrul serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mures, in forma actualizatd care cuprinde modificarile
si completarile aprobate prin art. 1 si art.2 este evidentiatd in anexa nr.2, care face parte integranta din
prezenta.

(2) Statul de functii pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Ocna Mures si din cadrul serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mures, in forma actualizatd care cuprinde modificarile
si completirile aprobate prin art. 1 si art.2 este evidentiat in anexa nr.3, care face parte integrantd din
prezenta.

Art. 4. Prezenta hotardre poate fi contestatd in conditiile Legii nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sau ale Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
dupa caz.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari, respectiv cu emiterea dispozitiilor
individuale de reincadrare, in conditiile legii, a personalului afectat de prezenta hotararie se
incredinteaza Primarul orasului Ocna Mures, domnul Silviu Vinteler.

Se comunica la:
- Institutia Prefectului- judetul Alba;
- Primarul orasului Ocna Mures;
- Directia economica;
- Directia de Asistenta Sociald Ocna Mures;

Ocna Mures, 06.03.2023

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
MARCEA-ELENA NICOARA SECRETAR GENERAL
SIMION NICUS9R PANDOR

Tehnored: G.M.A. ex:5. anexe: 3; Consilieri in functie: 17; prezenti:17;voturi,,pentru”(100%):17;voturi,,contra”:0;abfineri:0.
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ROMANIA ANEXA NR.1 LA HOTARAREA NR. 63 DIN 06.03.2023
JUDETUL ALBA

ORASUL OCNA.MURES

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
A ORASULUI OCNA MURES

CAPITOLUL I
CONSIDERENTE GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare §i functionare (R.O.F.) este actul
administrativ care detaliazd modul de organizare al Directiei de Asistenta Sociala a Orasului
Ocna Mures, si stabileste structurile de functionare si atributiile ce revin compartimentelor din
cadrul structurii organizatorice aprobate, conform legii.

Art. 2.

1. Directia de Asistentd Sociald a Orasului Ocna Mures este structura specializata n
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale, fara
personalitate juridicdi, infiintatd in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Ocna Mures, ca directie de asistentd sociala, denumitd in continuare Directia de Asistentd
Sociald a Orasului Ocna Mures, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

2. Sediul social al Directiei de Asistenta Sociala este oras Ocna Mures, str. Nicolae lorga,
nr.27, jud. Alba.

Art. 3. Durata de functionare a Directiei de Asistenta Sociala a Orasului Ocna Mures
este nelimitata.

Art. 4. Directia de Asistentd Sociald a orasului Ocna Mures, isi desfasoara activitatea
in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare, conform prevederilor:

a) Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011 actualizata;

b) H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, actualizata

c) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
actualizata;



d) Hotdrarea nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul
serviciilor sociale, actualizata;

e) HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

f) Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
actualizata;

Art. 5. Directia de Asistentd Sociald a orasului Ocna Mures, elaboreaza politici i

strategii, programe de dezvoltare, deruleazd proiecte de dezvoltare comunitara in vederea
prevenirii starii de nevoie a unor grupuri precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 7. Directia de Asistentd Sociald a orasului Ocna Mures, este infiinfatd prin
Hotararea Consiliului Local al orasului Ocna Mures

Art. 8. In problemele de specialitate, Directia de Asisten{d Sociald a orasului Ocna
Mures, intocmeste proiecte de hotarari, insotite de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd
in vederea supunerii spre aprobare autoritafii locale competente.

CAPITOLUL II
FUNCTII, ATRIBUTII, PRINCIPII

Art. 9. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiet,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociald, Directia de Asistena Sociald a orasului Ocna Mures,
indeplineste in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitaii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si depistarii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala
efc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare i
excludere sociali in care se pot afla anumite grupuri sau comunitagi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d sociala din alte unitagi
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 10. Atributiile Directiei de Asistentd Sociala a oragului Ocna Mureg

(1) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt urmitoarele:



k) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

) incheie contracte individuale de muncd si asigura formarea continua a asistentilor
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

m) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii;

n) planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

p) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, actualizata;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;

(3) Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a) si b) Directia de
Asistentd Sociala a orasului Ocna Mures, organizeaza consultdri cu furnizorii publici i privati,
cu asociatiile profesionale i organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.11. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Socialda a orasului Ocna Mures are
urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:

i.  activitatea proprie si serviciile acordate - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

ii.  informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

b) transmiterea citre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor
locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15
zile de la data aprobatrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului publice de asisten{a sociala de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a
rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizirii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme
de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa
caz, institutiilor/ structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin
in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.12. in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala
a orasului Ocna Mures, realizeaza urméatoarele:



g)
h)

solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

primeste si inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
evalueazd nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

acorda servicii de asistenfa comunitard, in baza masurilor de asistentd sociald incluse de
directie in planul de actiune;

recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011,
actualizata, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 13. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale, conform

prevederilor Legii 292/ 2011 a asistentei sociale, sunt:

a)

b)

solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
prevazute de lege;

respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia In considerare caracterul
si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si
mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala constd inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazda si mobilizeaza toate
resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;



g)

h)

i)

k)

D

p)

q)

participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

transparenta, potrivit cadreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetitean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politicd, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;,

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat
in raport cu efectul proiectat;

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurAndu-se cd aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intirirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu
de viata;

complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sdnatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afl;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.



CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PRINCIPALE

Art. 14. Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent aparatului propriu al
Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ocna Mures, se aproba de Consiliului Local al
orasului Ocna Mures, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce ii
revin potrivit legii si tinAnd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea
directiei.

Art. 15. Organele de conducere si coordonare ale Directiei de Asisten{a Sociald a
orasului Ocna Mures, sunt:

- Consiliul Local al oragului Ocna Mures;
- Primarul;
- Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala a orasului Ocna Mureg

Art. 16. Directia de Asistentd Sociald a orasului Ocna Mures,este organizatd dupa cum
urmeaza:

a) servicii
b) compartimente.
Art. 17. Conducerea directiei se asigura de director executiv, sef serviciu.

Art. 18. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistentd
Sociali a orasului Ocna Mures, au urmatoarele competente:

(1) Consiliul Local al orasului Ocna Mures
a) aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociald a
orasului Ocna Mures, precum si modificarile si completérile ulterioare ale acestuia;
b) aproba structura organizatoricd, numarul de posturi si statul de functii al Directiei de
Asistentd Sociala a orasului Ocna Mures;
c) aproba strategia si obiectivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung in materie de
asistentd sociala;

(2) Primarul
a) aproba promovarea, la propunerea Directiei de Asisten{a Sociald a orasului Ocna Mures, a
proiectelor de hotarare care vizeaza activitatea acestuia;
b) emite dispozitiile cu privire la Directia de Asistenta Sociala a orasului Ocna Mures;
c) propune Consiliului Local al orasului Ocna Mures numirea i eliberarea din funcfie a
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala a orasului Ocna Mures;

(4) Directorul executiv:
Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii
principale:
a) exercita atributiile ce revin directiei;
b) elaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului
director;
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elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunititire a activitatii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;
elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al directiei, avand
avizul consultativ al colegiului director;
elaboreazi si revizuieste fisele posturilor pentru personalul din subordine;
evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;
conduce si controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;
colaboreazi cu formele organizate ale societatii civile la actiuni care vizeazd ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile, impreuna cu seful Serviciului Asistentd Sociala,
Beneficii Sociale, precum si actiuni de altd natura desfasurate de compartimentele
Directiei de Asistentd Sociala a oragului Ocna Mures, din subordinea sa;
rispunde de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului de
organizare si func{ionare, a Regulamentului de ordine interioard, a Codului etic si a tuturor
masurilor/ deciziilor conducerii Directiei de Asistentd Sociald a orasului Ocna Mures, care
au implicatii asupra personalului din subordine;
urmireste respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din
subordine;
raispunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor
publici si a personalului contractual din directie;

Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin

hotarare a consiliului local.

(5) Atributiile personalului cu functie de conducere din Directia de Asistenta

Sociali a orasului Ocna Mures

Seful Serviciului Asistentd Socialii, Beneficii Sociale are in principal urmatoarele

atributii, competente si responsabilitati stabilite in fisa postului :

a)

organizeazi, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitdfile compartimentelor
subordonate, conform orgranigramei Directiei de Asistenta Sociald a orasului Ocna Mureg
si reprezintd serviciul in raporturile cu alte institutii publice locale si organizatii, pe baza
delegirilor de competenta dispuse de directorul executiv;

este inlocuitorul de drept al directorului executiv in lipsa acestuia;

actioneaza permanent in vederea Indeplinirii la timp si in mod corespunzitor a atributiilor
ce-i revin potrivit actelor normative in vigoare, dispoziiilor directorului executiv si
sarcinilor ce ii sunt date prin Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de
Asistentd Sociald a orasului Ocna Mures, precum si prevederilor cuprinse in Hotérérile
Consiliului Local Ocna Mures;

asigura implementarea politicilor de asistentd sociald, asigurd punerea in practica a
actiunilor si strategiilor instituiei, la nivelul compartimentelor din structura institutiei, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in
vederea Imbunitatirii activitatii structurii pe care o coordoneaza,

stabileste obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performantd ale
structurilor pe care le coordoneaza;

stabileste obiectivele individuale pentru personalul din subordine;

evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine;

elaboreaza si revizuieste figele posturilor pentru personalul din subordine;

raspunde de solutionarea curenta a problemelor, verifica si semneaza lucrarile structurii pe
care o coordoneaza;



k) stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor
conducerii institutiei, care vizeazd domeniile de activitate ale structurii pe care o
coordoneaza;

) propune si, dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activita{ii din cadrul structurii pe
care o coordoneazi, colaboreaza si conlucreazi cu celelalte structuri din cadrul institutiei;

m) asigurd si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si
pastrarea actelor si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

n) urmireste respectarea normelor de conduitd si disciplind de catre personalul din
subordine;

o) raspunde de cresterea gradului de competentd profesionald si de asigurarea unui
comportament corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor
publici si a personalului contractual din directie.

p) indeplineste orice alte atributii previzute de lege in sarcina sa, la dispozitia expresa a
directorului executiv.

Q)

Art. 19. Structura, atributiile si competentele specific fiecirui compartiment sunt
urmatoarele:

1. SERVICIUL ASISTENTA SOCIALA, BENEFICII SOCIALE

1.1. COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI, AUTORITATE
TUTELARA, PERSOANE CU HANDICAP, PERSOANE VARSTNICE,
INDEMNIZATII DE CRESTERE A COPILULUI

a) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat compartimentul
realizeazi primirea, verificarea cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;

b) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

c) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeazd primirea,
verificarea cererilor, stabilirea/suspendarea/modificarea/incetarea dreptului si intocmirea
situatiilor centralizatoare lunare;

d) intocmeste documentatia necesara acordarii prestatiilor si serviciilor sociale;

e) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si evalueaza
situatia socio-economica a persoanei/ familiei, identifica nevoile si resursele acesteia;

f) identifica situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

g) asigura prin instrumente si activitafi specifice asistentei sociale prevenirea i combaterea
situatiilor care implicd risc social crescut de marginalizare si excludere sociala cu
prioritate a situatiilor de urgenta;

h) intocmeste anchete sociale privind incredintarea minorilor in urma divortului;

i) raspunde de realizarea sarcinilor repartizate, de depunerea lucrarilor la instantele
judecatoresti in termenele stabilite de acestea;

j) redacteaza dispozitii instituire curateld minori pentru incheierea actelor de dispozitie si in
caz de succesiune, la solicitarea notarului public;

k) intocmeste anchete sociale la solicitarea politiei pentru diferite cazuri penale;

[) intocmeste anchete sociale la solicitarea instantelor de judecatd, obiectul cauzei:
intrerupere pedeapsa;

m) elaboreazi proceduri de lucru pentru eficientizarea si {inerea sub control a activitatilor
specifice serviciului.
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acordd servicii destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei din
domeniul asistentei sociale si din domeniul promovarii §i protectiei drepturilor copilului).
acorda servicii destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislatiei din
domeniul asistentei sociale si din domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului).
monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum
s1 modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor
si informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii

identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire i combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

viziteazd, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii
si urméresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii
cu parinti plecati la munca in strainatate

sesizeaza Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in cazul in care este
necesara luarea unei masuri de protectie speciala, in conditiile legii

urmaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

y) organizeaza acordarea drepturilor de asisten{d sociald si asigurd gratuit consultantd de

c)

specialitate Tn domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

evalueazd si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald colaboreazi cu
Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului §i transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu.
evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald colaboreaza  cu
Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului in domeniul protectiei
copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu,
asigura realizarea activitatilor de asistentd sociala, in conformitate cu responsabilititile ce
ii revin, stabilite de legislatia in vigoare;

In cazul persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice:

evalueaza situatia socio-economicd a persoanei/ familiei, identificd nevoile si resursele
acesteia;

identifica situatiile de risc si stabileste masuri de protectie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural $i in comunitate;

ofera relatii persoanelor véarstnice despre drepturile pe care le au si despre serviciile
oferite, despre modul in care vor fi furnizate acestea si 1i consiliaza in scopul prevenirii
imbolnavirilor si al mentinerii starii de sanatate;

informeaza familia persoanei varstnice despre obligatia de asigura ingrijirea i
intretinerea acesteia;
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organizeaza plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociald si faciliteaza accesul
acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, e.t.c.);

asigura consiliere si informatii privind drepturile beneficiarilor si serviciile sociale
specializate care se acorda la nivelul municipiului;

sprijind persoanele varstnice si familiile acestora in vederea intocmirii documentatiei
necesare in vederea accesului la servicii sociale in centre rezidentiale, in situatiile in care
nevoile beneficiarului nu pot fi indeplinite in cadrul familiei si nici de serviciile de
ingrijiri la domiciliu;

asigurd consiliere si informare sociala;

asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implicd risc social crescut de marginalizare si excludere sociala cu
prioritate a situatiilor de urgenta,

asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;

dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizafii neguvernamentale §i cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in
functie de realitatile locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele vérstnice;

asigura sprijin pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali i ingrijitori la domiciliu;

sustine financiar si tehnic realizarea activitailor de asisten{a sociala, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau in institutii;

elaboreaza proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitatilor
specifice serviciului;

efectueaza anchete sociale pentru copilul/adultul cu handicap grav urmarind stabilirea
compatibilitatii dintre persoana care solicita angajarea ca asistent personal si persoana cu
handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si
o comunicid Compartimentului Resurse Umane;

acorda informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;
monitorizeazi activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
intocmeste anchetele sociale/ referatele cu propuneri de continuare, modificare sau
incetare a contractului individual de muncd al asistentului personal si le comunica
Compartimentului Resurse Umane;

anuntd conducerea institutiei, ori de céte ori constatd ca asistentii personali nu isi
indeplinesc corespunzitor obligatiile prevazute de lege;

intocmeste pontajul asistentilor personali;

anuntd Compartimentul Resurse Umane orice modificare cu privire la starea de sanatate,
schimbare domiciliu, institutionalizare intr-un centru de stat/ privat, deces a copilului/
adultului cu handicap grav, de naturd sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;
intocmeste semestrial un raport de activitate si il prezintd Consiliului Local al orasului
Ocna Mures

monitorizeaza persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie lunara
precum si asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

participa la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de
dezvoltare intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovdrii drepturilor
persoanelor cu handicap;

evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asisten{a sociala de care beneficiaza
persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora.



1.2 COMPARTIMENTUL ALOCATII DE SUSTINERE A FAMILIEI SI
ALOCATII DE STAT

Beneficiari

e Cuantumul alocatiei pentru sustinerea familiei se stabileste conform grilei prevazuta
de legislatie, in functie de tipul de familie (1 parinte sau 2 parinti), venitul net lunar pe
membru de familie si numarul de copii aflati in intretinere.

e Familiile sau persoanele singure care au in Intrefinere copii in varsta de pana la 18 ani,
locuiesc impreuna cu acestia si realizeaza venituri nete lunare pe membru de familie
de pana la 557 lei;

e Familiile sau persoanele singure care nu au cetdtenie romana, daca se afld in una dintre
urmitoarele situatii:sunt cetdteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai Spatiului
Economic European, ai Confederatiei Elvetiene sau ai altor state, pe perioada in care
au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania, in conditiile legii;

Sunt cetéteni straini sau apatrizi carora li s-a acordat, in conditiile legii, o forma de protectie;
Sunt apatrizi care au domiciliul sau, dupa caz, resedinta in Romania, in conditiile legii.
Sunt considerati copii aflati in intretinere, copiii naturali ai sotilor sau ai unuia dintre acestia
ori, dupd caz, ai persoanei singure, copiii adoptati, copiii incredintati in vederea adoptiei,
copiii aflati in plasament sau in plasament in regim de urgenta ori pentru care s-a instituit
tutela in conditiile legii, cu exceptia celor aflati in plasament la asistentul maternal
profesionist.
Titularul alocatiei semneaza un angajament de plata la solicitarea dreptului, in vederea
recuperdrii sumelor platite necuvenit iar in situatia in care acesta refuza semnarea
angajamentului de platd, recuperarea sumelor platite necuvenit se va face, potrivit legii, direct
de la beneficiar. Sumele platite necuvenit pot fi recuperate si din alte drepruri platite de catre
agentia teritoriala.

1.3.COMPARTIMENTUL VENIT MINIM GARANTAT
Ajutorul social se acorda familiilor si persoanelor singure, cetateni romani sau straini, precum
si persoanelor fara locuinta aflate in situatie de nevoie, care traiesc in adaposturi improvizate.

Beneficiari

Familiile si persoanele singure ale caror venituri se situeaza sub nivelul lunar al venitului
minim garantat stabilit prin ordonanta de urgenta. Cuantumul lunar al Venitului Minim
Garantat (VMG) este stabilit prin raportare la  indicatorul social de

Nivelurile pentru VMG sunt urmatoarele:
Persoana singura = 0.283 X ISR
Familia formata din 2 persoane = 0.510 X ISR
Familia formata din 3 persoane = 0.714 X ISR
Familia formata din 4 persoane = 0.884 X ISR
Familia formata din o persoane = 1.054 X ISR

Pentru fiecare alta persoana peste numarul de 5 persoane, ajutorul social se mareste cu 0.073 x
ISR.

Cuantumul ajutorului social se stabileste ca diferenta intre nivelurile mentionate mai sus si
venitul net lunar al familiei sau al persoanei singure.

Cererea si declaratia pe propria raspundere, precum si celelalte acte doveditoare
privind componenta familiei si veniturile realizate, se inregistreaza la primaria localitatii in
a carei raza teritoriala  1isi are domiciliul sau  resedinta titularul
Pentru solutionarea cererii privind acordarea ajutorului social, se va afectua ancheta



sociala la domiciliul sau, dupa caz la resedinta solicitantului, ori la locul desemnat de
solicitant in cazul celor fara locuinta.
Acordarea sau, dupa caz, neacordarea dreptului la ajutor social se face prin dispozitia scrisa a
primarului, iar dreptul la ajutorul social se acorda incepand cu luna urmatoare inregistrarii
cererii. In vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul social, se
efectueaza anchete sociale la un interval de 3 luni sau ori de cate ori este nevoie.

Titularul ajutorului social este obligat sa depuna, din 3 in 3 luni, la primaria localitatii in a

carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, o declaratie pe propria raspundere privind
componenta familiei si veniturile realizate de membrii acesteia, insotita de o adeverinta
eliberata de autoritatea competenta cu privire la veniturile realizate supuse impozitului pe
venit.
De asemenea, persoanele apte de munca care solicita ajutorul social si care nu realizeaza
venituri din salarii  sau din alte activitatii, au urmatoarele  obligatii:
- sa dovedeasca, cu adeverinta eliberata de AJOFM, ca sunt inregistrate ca persoane in
cautarea unui loc de munca.
- sa presteze lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local.

1.4. COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI

Asistentii personali isi desfagoard activitatea conform contractului de muncd, la

domiciliul persoanei cu handicap grav.

Atributiile asistentului personal:

Planifica in timp activitatile;
Asigura alimentatia si hranirea beneficiarului;
Asigura adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;
Supravegheaza starea de sanatate a beneficiarului;
Asistd activitatea si participarea persoanei cu handicap in familie i comunitate.

1.5 COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA -SCOLARA
Serviciile medicale sunt:

a) de asistentd medicala preventiva;

b) de asistentd medicala curativa;

c) de asistentd stomatologica preventiva si curativa;

- Servicii de examinare a starii de sinitate a prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatimant arondate (evaluarea stérii de sanatate, monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice,
elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sanitate, -eliberarea
documentelor medicale pentru elevi);

- Servicii de asigurare a unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi
(gestionarea circuitelor functionale in unitatile de invataméant pentru conformarea la
standardele si normele de igiend, verificarea respectarii reglementarilor de sdndtate publica in
colectivitatile de prescolari si elevi, verificarea conditiilor si a modului de preparare i servire
a hranei din unitatile de invatamant);

- Servicii de mentinere a stirii de sanatate individuale (acordarea de bilete de trimitere,
acordarea de scutiri medicale, acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente);

- Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos (educatie pentru sdnatate).



b)
©)

d)
€)

g)
h)

3
k)

D

1.6 COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
Personalul din cadrul compartimentului:

cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face
parte;

faciliteazi comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;
catagrafiaza gravidele si liuzele in vederea efectudrii controalelor medicale periodice
prenatale si post-partum; le explicd acestora necesitatea §i importanta efectuarii acestor
controale si le insoteste la aceste controale, facilitindu-le comunicarea cu medicul de
familie si cu celelalte cadre sanitare;

explica notiunile de baz si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul
cultural traditional al comunitatii de romi;

catagrafiazd populatia infantilda a comunitaii;

explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

promoveazi alimentatia sanatoasd, in special la copii, precum si alimentatia la san;
sprijind personalul medical in urmirirea i inregistrarea efectuarii imunizarilor in cadrul
populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii cu varsta
intre 0 - 7 ani;

explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurdrilor de sanatate, precum si
procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

explica avantajele igienei personale, a locuinei si a spatiilor comune; popularizeaza in
cadrul comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritdtile competente;

faciliteaza acordarea primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta si prin insotirea echipelor care acorda asistentd medicala de urgenta;
mobilizeaza si insoteste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publicd (campanii de
vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul promovarii
sAnatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul acestora;
insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate;

semnaleaza in scris directiei de sanatate publicd judetene problemele identificate privind
accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urmatoarele servicii de asistentd
medicala primara.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 20. Conducerea directiei si seful de serviciu se asigura ca personalul propriu are

create oportunitatile si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.

Directia de Asisten{a Sociald a oragului Ocna Mures, realizeaza anual evaluarea

personalului.

Art. 21. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incalcarea cu

intentie a atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa,

Art. 22. Directia de Asistentd Sociald a orasului Ocna Mures va incheia parteneriate

cu diverse organizatii neguvernamentale si alte institutii publice.

Art. 23. CONSILIUL COMUNITAR CONSULTATIV (conform legislatiei

specifice protectiei si promovarii drepturilor copilului), implica colectivitatea locala in



procesul de identificare a nevoilor comunitatii i de a solutiona, la nivel local, problemele
sociale care privesc copiii. In acest scop a fost creatd o structurd comunitard consultativa-
denumitd Consiliul comunitar consultativ- cuprinzand, dar fard a se limita, preoti, cadre
didactice, medici, consilieri locali, politisti, functionari publici. Rolul acestui consiliu este de
solutionare a unor cazuri concrete, cat si de a raspunde nevoilor globale ale respectivei
colectivitati.

Art. 24. Directia de Asistentd Sociala a orasului Ocna Mures va asigura ca in
activitatea desfisurati si se respecte prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale
in administratia publica.

Art. 25. Prezentul regulament se aplica incepand cu data aprobarii lui de catre
Consiliul Local.

Art. 26. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarére a
Consiliului Local.

Art. 27. Respectarea prevederilor prezentului regulamentului constituie sarcind de
serviciu pentru toti angajatii din cadrul Directiei Asistenta Sociala a oragului Ocna Mures.

PRIMAR, Intocmit,
SILVIU VINTELER sef seTyisiu,
s ILEAI{AfmIA POPA
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