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1. Prevederi legale aplicabile

Procedura de selectie, respectiv Componenta integrala a planului de selectie este dezvoltata in
acord cu prevederile:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr. 187/2023,

- Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice,

- Legea nr. 31/1990 societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea de declansare a procedurii de selectie nr.171/2023 a trei posturi de membru
al Consiliului de Administratie al societatii pe o duraté de 4 ani.

Componenta integrald a planului de selectie descrie modul in care va avea loc procesul de
recrutare si selectie pentru posturile de membru al Consiliului de Administratie.

Planul de selectie este intocmit astfel incat, procedura de recrutare si selectie sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

2. Data de inceput a procedurii de selectie

Societatea Baza de Tratament si Agrement Baile Sarate Ocna Mures este o societate pe
actiuni , administrata in sistem unitar, avand 2 actionari: Orasul Ocna Mures, care a fost
desemnat autoritate publica tutelara si Consiliul Judetean Alba, fiecare dintre cei doi asociati
detinand 50 % din capitalul social subscris si varsat.

La data la care Consiliul de Administratie emite actul administrativ in acest sens, respectiv:
14.07.2028.

3. Sumar al deciziilor cu termene si parti implicate in procedura de selectie conform
caietului de sarcini si a prevederilor legale in vigoare

DECIzII TERMENE PARTI IMPLICATE
Declansarea procedurii | Conform calendarului | Autoritatea Publica Tutelara
Publicarea anuntului Conform calendarului | Expertul independent
Sustinerea interviurilor | Conform calendarului | Expert independent
Finalizarea procedurii Conform calendarului | Expert independent/Autoritatea Publica
Tutelara

Tabel 1. Sumar al deciziilor si termenelor procedurii



Detaliere etape, termene, responsabili, documente

Nr.

Crt.

Etape Prevederi legale.

Responsabil

Document

Realizare componenta integrald, propunere
profil: analiza contextuala conform art.1 alin.
1), pct.5 din anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
Prevederi legale:

componenta integrala a planului de
selectie - document de lucru intocmit de
comisia de selectie si nominalizare si
definitivat pana la publicarea anuntului, care
contine, fara a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse fintre data
declansarii procedurii de selectie si data
prezentdrii raportului final, precum si
componenta iniiald a planului de selectie;

Expertul independent
— propunere spre
consultare cu
Autoritatea Publica
Tutelara (APT)

Componenta integrala
a planului de selectie

Profilul candidatilor pentru posturile de
membru al Consiliului de Administatie

Expertul independent

Decizie APT

Publicare anunt de selectie

Prevederi legale:

0.U.G nr. 109/2011

Art. 29

(4)Anuntul  privind  selectia membrilor
consiliului de administratie se publica, prin
grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de
internet a acesteia $i, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, pe prima pagina
de internet a intreprinderii publice intr-un loc
vizibil la incarcarea paginii, precum si pe
pagina de internet a AMEPIP, in cel putin
doud publicatii economice si/sau financiare
de larga raspandire, precum gi pe cel putin
0 platformd sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sé& includa conditiile
care trebuie intrunite de candidati, criteriile
de selectie si modalitatea de evaluare a
acestora. Selectia se realizeazd cu
respectarea  principiilor  nediscriminarii,
tratamentului egal gi transparentei, asumarii
rdspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate a
societétii.

(5)Publicarea anuntului privind selectia
membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere in conformitate cu prevederile

alin. (4) se face cu cel putin 30 de zile inainte |

de data-limita pentru
candidaturilor specificata

depunerea
in anunt. Cu

APT/
Expertul independent

Anunt publicat in cel
putin doua publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire, pe prima
pagina a site-ului
intreprinderii publice,
intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii, pe
site-ul autoritatii
publice tutelare,
precum si pe cel putin
o platforma sau un site
de recrutare de
resurse umane cu
mare vizibilitate la
nivel national.
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Nr.
Crt.

Etape Prevederi legale.

Responsabil

Document

respectarea regulilor de protectie a datelor
cu caracter personal, fiecare candidat poate
solicita comisiei de selectie si nominalizare
s& primeascd informatii despre aplicarea
criteriilor de selectie in cazul sdu personal,
precum si despre punctajul obtinut.

Primirea  candidaturilor ~ din  partea
candidatilor interesati de posturile vacante
HG 639/2023, Anexa 1

Art. 20

(1) Dosarele de candidatura se depun pana
la data-limita specificata in anunt.

(2) Comisia de selectie si nominalizare
poate  solicita  candidatilor  clarificari
suplimentare, 1n scris, cu stabilirea
termenului de raspuns.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor
fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati
in scris despre aceasta decizie in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere.

(4) Pe baza dosarelor de candidatura
complete, depuse in termen, comisia de
selectie si nominalizare alcatuieste lista
lunga, care are caracter confidential.

Expertul independent

Dosarele de
candidatura

Candidaturile depuse in termen si care
indeplinesc criterile de eligibilitate sunt
admise pe lista lunga.

HG 639/2023, Anexa 1

Art. 20

(4) Pe baza dosarelor de candidatura
complete, depuse in termen, comisia de
selectie si nominalizare alcatuieste lista
lunga, asistatda de expertul independent,
care are caracter confidential.

Comisia de selectie
asistata de Expertul
independent

Lista lunga

Selectia initiala

Comisia de selectie
asistata de Expertul
independent

Lista scurta — etapa |

Etapa | a listei scurte
Interviu telefonic detaliat sustinut de expertul
independent

HG 639/2023, Anexa 1

Art. 22

(1) Lista scurta este realizatd de comisia de
selectie si nominalizare.

(2) Candidatii selectati sunt informati prin
mijloace electronice cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurta si au obligatia
sd depund la autoritatea publica tutelara

Comisia de selectie
asistata de Expertul
independent

Lista scurta — etapa a
ll-a

Declaratie de intentie
transmisa de candidatii
din lista scurta
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g'; Etape Prevederi legale. Responsabil Document

declaratia de intentie in termen de 15 zile de
la data informarii.

8. | Interviu pentru realizarea raportului de
candidat
HG 639/2023, Anexa 1
Art. 22
(1)Lista scurta este realizatad de comisia de
selectie si nominalizare.
(7)Raportul final prevazut la alin. (6) se
transmite:
a) catre AMEPIP, in vederea emiterii
avizului conform in conditile prevazute la
art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, si
ulterior: : 5 g1
b) conducatorului autoritatii publice tutelare, | Comisia de selectie ;'Sta Scur‘ta.f.u:.a Ial
in vederea luarii deciziei de numire, pentru | gj Expertul aport numirl finale
regiile autonome; independent
c) conducatorului autoritatii publice tutelare,
in vederea mandatérii reprezentantilor
statului  in  adunarea generalda a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea
de membiri in consiliu, in cazul societatilor.
(8) Dupa emiterea avizului conform al
AMEPIP, raportul final se publica pe pagina
de internet a autoritatii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu
respectarea prevederilor Regulamentului
general privind protectia datelor.
(9) Desemnarea memobrilor consiliului se
efectueaza din randul candidatilor cuprinsi
in lista scurta.

9. | Interviu organizat de Comisie asistatd de
expertul independent
HG 639/2023, Anexa 1 Comisia de selectie | Candidatii propusi
Art. 22 asistata de expertul pentru posturile

) ) o . independent vacante

(6) Dupa incheierea interviurilor, comisia de
selectie si  nominalizare  intocmeste
clasamentul candidatilor si raportul final.

10. | Prevederi legale: CA
HG 639/2023, Anexa 1
Art. 22
(11)In cazul societatilor, autoritatea publica Hotirare APT de
tutelara, in calitate de actionar asociat, numics
convoaca adunarea generala a
actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile
de la comunicarea raportului final.

Tabelul 2. Detaliere etape, responsabili, documente




4. Analiza contextuala. Profilul Consiliului. Profilul candidatului
Dupé cum este specificat Art. 14 Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea
de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

Statiunea balneara Ocna Mures (Marosujvar) a aparut in peisajul turistic al Transilvaniei datoritd
investitiilor facute de conducerea Salinei din propriile sale venituri.

Primele bai au fost amplasate in anul 1876 intr-o cladire construita din lemn situata in
apropierea Salinei. Pentru inceput aceste bai au fost folosite numai de catre functionarii si
muncitorii Salinei. Dupé 1876 investitiile au continuat si s-au concretizat in noi utilitati balneare:
béile de aburi, cdzi cu dusuri, piscina cu apa sérata, etc. Astfel s-au pus bazele unui nou centru
balnear in Transilvania recunoscut in mod oficial in anul 1889.

Aflate in concurenta cu statiuni renumite de acelasi profil din Transilvania (Sovata, Turda,
Cojocna, Praid, Ocna Sibiului) si Austria (Ischl, Ausch, Reichenhall, etc), Baile Sarate ale "Ocna
Muresului” au beneficiat de cele mai concentrate ape sarate: 260 %. Calitatile terapeutice
deosebite ale acestui factor natural au atras spre noua statiune un numar de vizitatori in crestere
de la un an la altul.

In anul 1888 desi incé nu era recunoscuté oficial ca statiune “60 de oaspeti locali si 40 din
strainatate au simtit efectul vindecétor al acestui SPA” (ziarul Ellenzek nr. 161)

In anul 1892 medicul balneolog al statiunii, Bikfalvi Karoly, scria in revista de turism “Erdély”:
“centrul balnear are acum 300-400 de oaspeti permanenti si 4000 de vizitatori in fiecare an, iar
numérul creste de la an la an”. In 2015 s-au pus bazele colaborérii dintre Consiliul Judetean
Alba si Consiliul Local Ocna Mures pentru construirea unui nou complex al Bailor Sarate,
participarea celor doua entitati in proiect fiind 50%-50%. n 2018 au inceput efectiv lucrérile la
noul complex al Bailor Sarate, cunoscut acum sub denumirea de ,Baza de tratament si
agrement Baile Sarate Ocna Mures”. Investitia ,Baza de tratament si agrement Béile Séarate
Ocna Mures” a fost finalizaté la sférsitul anului 2022, receptia la terminarea lucrérilor fiind
finalizata la inceputul anului 2023
Investitia ,Baza de tratament si agrement Baile Sarate Ocna Mures” este cuprinsa in Strategia
Integrata de Dezvoltare Urband a orasului Ocna Mures aprobata prin HCLOM 83/2018.

(sursa : www. www.bailesarateocnamures.ro)

Prezenta procedura de selectie se desfasoara pentru ocuparea a trei posturi de membru in
Consiliul de Administratie*, astfel:

Post Postul 1 Postul 2

Management general Management general Managemet it -



respectivei intreprinderi publice domeniul de activitate
de cel putin 7 ani;

- Experienta profesionalda de de cel putin 7 ani;

si in cazierul judiciar.

CONDITII OBLIGATORII

—  Studii superioare si experienta in - Studii superioare si experienta

domeniul stiintelor ingineresti, in domeniul stiintelor
economice, sociale, juridice sau ingineresti, economice,
in domeniul de activitate al sociale, juridice sau

respectivei intreprinderi publice

minimum 4 ani in functii de — Experientd profesionald de

conducere. minimum 4 ani in functii de
- Farainscrisuri in cazierul fiscal si conducere.

in cazierul judiciar. — Farainscrisuri in cazierul fiscal

- Studii sup i

domeniul  gtiir
profesionalé d
Calificare ca
document e i
din Romania,
membru al /
Schimb, din El
Britanii si I'la
exceptie ce
competenta sé
al unei intre ori
experienta ‘le
dobanditad prir
statutar in Flor
stat al AEL 3,
Marii Britan'i s
comitetelor e
de admirist
societati/ent ta
documente.
Fara inscricur
judiciar.

Tabel 3. Distributia posturilor

* nu pot fi numiti mai mult de un membru din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

(art.4, OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice).

5. Criterii de evaluare si selectie

pentru care candideaza

1. S& aiba studii superioare finalizate cu diploma, in domeniul de expertiza

private, regiilor autonome, autoritati/institutii publice.

2. Experienta profesionald conform cerintelor anunt (experienta generala in
munca de minim 7 ani si experienta profesionala relevanta de minim 4 ani in
functii de conducere/administrare in cadrul societatilor comerciale publice sau

judiciar.

3. Sa dea dovada de integritate, fara a avea inscrisuri in certificatele fiscal si

4. Nu se afla in conflict de interese care sa conduca la
incompatibilitate cu exercitarea calitatii de administator :
a) senatorii
b) deputatii;
c) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii;
e) primarii si viceprimarii;

Criterii de evaluare obligatorii




f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in cauza in
oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii;

g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune

fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si

completarile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director,

conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a Romaniei,

Autoritatea de Supraveghere Financiara, Comisia Nationala a Valorilor

Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere a Asigurarilor si care se

regasesc in registrele acestor institutii."

5. Respecta prevederile art. 15315, 15365 153! din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale celorlalte
acte normative incidente;

6. Are capacitate deplina de exercitiu;

1

Experienta in sectorul serviciilor HORECA constituie un avantaj.

> d
3 S
G 3
1. Sa dovedeasca minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesara
pentru a-si indeplini cu succes mandatul de administrator;
%- 2. Sa cunoasca responsabilitatile postului si ale mandatului si sa isi poata forma
% viziunea mangeriala pe termen mediu si lung;
:; 3. Sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de conducere si sa
o dea dovada de integritate si independenta;
§ 4. Sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica
S constructivd, munca in echipa, comunicare, culturd financiara, luarea de
decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea societatii, ca
intreg.
5. Cunoaste limba romana — nivel avansat (C1 - C2)

Tabelul 4. Planul de selectie si evaluare candidaturi




6. Profilul Consiliului de Administratie

6.1 Profilul Consiliului de Administratie

Profilul administratorilor — o identificare a capacitatilor, trésaturilor si cerintelor pe care administratorii
trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, asteptarile
exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie
dezvoltate.

Profilul posturilor de administratori, care confera o expresie a acestor competente profesionale pe care
acesta trebuie sa le detina la nivel colectiv, printr-un set de cunostinte, abilitati, conditii prescriptive si
interdictii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de ocupantii posturilor.

Conform practicilor de buna guvernanta corporativa, asigurarea unui mix de competente profesionale ale
administratorilor determind o mai mare eficientd a activitatii decizionale a acestuia si optimizeaza
capacitatea managerialé de a raspunde in mod competitiv nevoilor diverse si complexe ale BAZEI DE
TRATAMENT S| AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES S.A., in conditiile in care contextul in care
aceasta functioneaza este unul in continud schimbare.

Actionarii majoritari considera performanta organizationald o prioritate pentru societate, astfel ca
ocuparea posturilor de administratori se va face cu candidati foarte bine pregatiti profesional, care sa
corespunda intocmai criteriilor de recrutare si selectie stabilite (conform anuntului de recrutare) sunt cel
putin acestea:

v' sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienté necesara pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator pentru o durata de 4 ani;

v' sd cunoasca atributiile rolului de administrator;

v'  sa fie capabili sa isi ia angajamentul fatd de intrega societate si sé@ dea dovada de integritate si
independenta;

v' sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructivd, munca in echipa,
comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si cu respectarea principiilor de guvernanta
corporativa;

6.2 Profilul candidatului pentru Consiliul de Administratie

Profilul individual al posturilor se determina prin imbinarea competentelor profesionale si trasaturilor
acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru activitatea societatii, pe care administratorul 1l va
conduce.

O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al Consiliului de
administratie si/sau de membru al Consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei fizice reprezentant
al unei persoane juridice administrator sau membru al Consiliului de supraveghere, precum si persoanei
juridice numite administrator.

Autoritatea publica tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu, administratorul unei intreprinderi
publice sa poata face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

Stabilirea numéarului de membri ai Consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr.202/2002, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel incét cel
putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor s&
fie barbati; Consiliul de administratie nu poate fi format in totalitate din persoane de acelasi ge,
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Nr. Crt. Competente Descrierea competentelor
Administratorul are experienta generala in munca de minim
. _ || 7 ani si experienta profesionala relevanta de minim 4 ani in
Expertiza In || functii de conducere/administrare in cadrul societétilor
management/con || comerciale publice sau private, regiilor autonome,
ducere/coordona || autoritati/institutii publice.
1 Eiein 4 acg\c:';‘ggi Are viziune clara, expertiza si cunostintg de I.eaders_hip §|
, > || management general. Urmare a experientei practice si
comerciale, regii A i i i
2 expertizei in domeniul sdu de activitate, administratorul este
autonome/autorit A . s !
e e e capabil sa indeplineasca un rol de facilitare, supraveghere,
at,llerstlt.u'gu indrumare si control in legatura permanenta cu membrii
publice; Consiliului de Administratie, si cu actionari, precum si cu
directorii societatii.
Administratorii cunosc foarte bine strategiile si politicile de
. dezvoltare cu relevantd asupra domeniului de activitate al
Cungstine de || societitii are abilitatea de a sesiza oportunitati de afaceri si
2. SBminisiErs 4 i ! de a interrelationa personal si institutional pentru
management pnceperea e a interrelatio ap e S s ’g" p“ |
corporativ solutionarea problemelor si depasirea situatiilor dificile
pentru societate, cu scopul promovarii intereselor
economice ale acesteia si ale actionarilor.
Administratorul care raspunde si asigura controlul acestui
Cunostinte despre || domeniu de interes, strategic si tehnic, pentru activitatea
sectorul - de || gooietatii, dispune de cunostinte si expertizd  de
3. aCt'V'.t atp il e management potrivite pentru specificul societatii, HORECA.
functioneaza :
societatea
(HORECA).
Competente Administratorii  cunosc informatii despre HORECA,
4 || specifice de || coroborat cu piata libera.
management/admi
nistrare
Administratorii, Tn  special postul pentru  studii
Cunostinte privind economice/audit, trebuie sa aiba cunostinte in acest sector
= managementul de activitate si capacitatea de a identifica oportunitati de
financiar general si || eficientizare a facilitatilor de care societatea dispune, in
investitional vederea promovarii si exploatarii potentialului serviciilor
oferite de catre societate.
Experients i || Administratorii dovedesc bune abilitati de c‘omunicar.e. si
6. negocieri,  dialog aduc exemple concrete din experienta profesionald privind
social si || comunicarea institutionala, negocieri etc.

1




Nr. Crt. Competente Descrierea competentelor

comunicare
corporativa
Cunostinte de || Administratorii vor dispune de cunostinte si experienta
monitorizare a || profesionala pentru stabilirea, urmarirea si masurarea
7. || performantei performantei  societate, prin indicatorii  financiari,
intreprinderilor nefinanciari, specifici si de guvernants corporativa.
publice ’ ’
Abilitati de || De asemenea, Administratorii trebuie sa aiba si experienta
identificare $i || in managementul riscurilor incluzadnd si managementul
gestionare a || incidentelor aferente activitatii societatii.
8. riscurilor  specifice ' ’

managementului
intreprinderilor
publice

Cunostinte despre || Administratorii vor avea si experienta/cunostinte in domeniul
principii si bune || guvernantei corporative si comunicarii institutionale,

9. practici de || responsabilitatii sociale corporative.
guvernanta
corporativa
Abilitati de || Fiecare membru al Administratorii va da dovada de foarte

10. || comunicare, etica || bune abilitati de comunicare si principii de etica si integritate.
si integritate

Tabel 5. Profil competente Administrator

Pentru constituirea profilului administratorilor se vor avea in vedere urmatoarele cerinte,

fara a se limita la acestea:

a) s& aiba studii superioare studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

b) sa dovedeasca minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-
si indeplini cu succes mandatul de Administrator;

c) s& cunoasca responsabilititile postului si ale mandatului si sa igi poata forma
viziunea mangeriala pe termen mediu si lung;

d) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fata de intreaga societate si sa
dea dovada de integritate si independenta;

e) sa dea dovada de integritate, fara a avea inscrisuri in certificatele fiscal si judiciar.

f) sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva,
muncéa in echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii gi detectarea
tiparelor pentru a contribui la activitatea societatii, ca intreg.

g) cunoaste limba romana — nivel avansat (C1 - C2)

h) nu se afla in conflict de interese care sa conduca la incompatibilitate cu exercitarea
calitatii de administrator pentru societate
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i) respecta prevederile art. 153'%, 153'6¢ 1537 din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale celorlalte acte normative
incidente;

j) are capacitate deplina de exercitiu;

7. Planul de selectie

ETAPE DETALIERE

a. Realizarea analizei contextuale, aprobarea profilului administratorilor, a
posturilor de recrutat din cadrul societatii, in cadrul Raportului Initial.

b. Avizare Profilului administratorilor si al posturilor de catre APT

c. Publicarea anuntului de recrutare si selectie

d. Primirea candidaturilor on-line, la adresa de e-mail a expertului
independent

a. Verificarea dosarelor de candidatura in raport cu criteriile de eligibilitate si
documentele solicitate conform anuntului de recrutare si selectie.

Etapa de
recrutare

b. Dupa validarea dosarelor de candidatura, candidatii care se califica vor fi
contactati telefonic pentru a fi informati cu privire la statusul candidaturii lor
si pentru organizarea unui interviu telefonic/on-line sustinut de expertul
independent. Etapa | selectie

c. Pentru candidatii declarati admisi in etapa a ll-a de selectie vor fi informati
sa isi redacteze declaratiile de intentie.

d. Li se va comunica sa aduca la interviu si declaratia de intentie realizata
conform Scrisorii de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare, adecvata
postului de administrator pe care il vizeaza. Candidatilor aflati in lista scurta
li se comunica de catre comisia de selectie, asistat de expertul independent,
faptul ca in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte
trebuie s& depuna in scris, pe mail, declaratia de intentie.

Etape de selectie

a. Candidatii care au transmis in termen declaratia de intentie vor fi programati
la interviul final organizat si sustinut de comisia de selectie organizata la
nivelul APT, asista de expertul independent.

b. La intrarea in sala de interviul final fiecare candidat va avea completate
declaratiile pentru participarea la interviu.

c. Se vor verifica documentele de identitate ale candidatilor si autenticitatea
documentelor transmise electronic in dosarul de candidatura.

d. Se va inmana comisiei de selectie, din partea expertului independent,
dosarul de candidatura al fiecarui candidat. Comisia de selectie analizeaza
declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat.

Etapa de evaluare

e. Fiecare candidat va fi evaluat cu note intre 1 — 5.
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f. Media aritmeticd notelor acordate de comisia de selectie, din partea
expertului independent, pentru fiecare competenta constituie punctajul
candidatului.

Se va completa un proces verbal al interviurilor.

=@

Candidatii vor fi informati cu privire la statusul candidaturii lor, de catre
expertul independent, ca incheiere a procesului de selectie, respectiv etapa
a ll-a a selectiei si propunerea de a fi pe lista scurta a candidatilor.

i. Se varedacta raportul de numiri finale, care va fi inméanat catre APT.

Tabelul 6. Planul de selectie si evaluare candidaturi
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rocesului de selectie, incluzand momentele cheie, punctele critice si factorii de risc.

ant este in conformitate cu prevederile stipulate in OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
si completarile ulterioare, precum si cu HG 639/2023 privind Normele de aplicare si datele cunoscute la

ECT SELECTIE MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE BAZA DE TRATAMENT $I AGREMENT OCNA MURES SA
actie de dinamica proiectului. Termenele sunt maximale. Datele propuse sunt cele cunoscute la momentul prezentului raport.

ctape/
ade/durata S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11

nitial

din partea

i de selectie a
ntatiei

e: Proiectul
onsultarea cu
municarea
nsultant.

e

enta integrala,
re profil:
sontextuala si
conform Maxim
in. a) din HG 08.10.2023
2023

;andidatului
jtuit din doua
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ECT SELECTIE MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE BAZA DE TRATAMENT $I AGREMENT OCNA MURES SA

actie de dinamica proiectului. Termenele sunt maximale. Datele propuse sunt cele cunoscute la momentul prezentului raport.

Stape/
ade/durata

S1

S2 S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

ente:

ierea rolului

, derivat din

: contextuale
prinderii

sidin

2a de

i;

ierea criteriilor
tie.

ea profilului
g

Maxim
08.10.2023

area si

2a

entei integrale
ui de selectie

Maxim
08.10.2023

ea anuntului
tie in doua
onomice

2 larga

ire, pe un site
pe pagina de
a societatii

Maxim
10.10.2023

‘ea
wrilor
le

Maxim
10.11.2023
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ECT SELECTIE MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE BAZA DE TRATAMENT S| AGREMENT OCNA MURES SA
1ctie de dinamica proiectului. Termenele sunt maximale. Datele propuse sunt cele cunoscute la momentul prezentului raport.

Stape/
ade/durata

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

a
wrilor depuse
rrea listei

Maxim
13.11.2023

ea
tilor aflati pe
rta, etapa I,
tapele

Maxim
15.11.2023

‘ea etapa |

Maxim
15.11.2023

ie de intentie

Maxim
16.11.2023

ea, testarea
area

tilor, a

iilor de

si integrarea
slor in

| profilului

g

Maxim
4.12.2023

ea listei
tapa a ll-a

Maxim
4.12.2023
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ECT SELECTIE MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE BAZA DE TRATAMENT SI AGREMENT OCNA MURES SA

1ctie de dinamica proiectului. Termenele sunt maximale. Datele propuse sunt cele cunoscute la momentul prezentului raport.

ctape/

ade/durata S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11

sarea

slor

tilor .

suri de 2‘1&2“2:) o

‘e, daca este 2.

wmiri finale maxim
4.12.2023
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:IC DESFASURARE PROIECT SELECTIE ADMINISTRATOR

act Probabilitate de aparitie Mésuri de minimizare gi control
syest Mica Planificarea etapelor proiectului si respectarea graficului de
’ executie
- Medie Identificarea de noi canale de publicitate a anuntului de recrutare si
selectie (site-uri specializate).
srat Mics Inlocuirea membrilor echipei, cu alti experti cu acelasi nivel de
’ expertiza
Comunicarea clara a conditiilor de participare.
Accesibilitatea procesului de recrutare si selectie pentru a permite
) Medie unui numar cat mai mare de candidati s& participe la prezenta

procedura.
Respectarea calendarului de recrutare si selectie pentru a pastra
interesul candidatilor recomandati.
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9. Anuntul de recrutare si selectie

Anexa 1.
10. Material referitor la declaratia de interese
Anexa 2

11. Plan de interviu
PLAN DE INTERVIU

1. Data desfasurarii interviului: data ................
Locul desfasurarii interviului: Ocna Mures/on line (dupa caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatilor,
urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive,
definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurta a candidatilor.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:
« analiza continutului dosarului de candidatura.
» evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat

« analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisé a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care va
contine intrebéri situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post, si care vor
evalua criteriile descrise in matricea postului, respectiv competentele, asa cum sunt acestea
definite in legislatia privind Guvernanta Corporativa: Competentele = combinatia de cunostinte,
aptitudini, experientd si comportament necesare pentru a indeplini cu succes rolul de
administrator.

Acordarea punctajului efectiv, se va face de fiecare din membrii comisiei de selectie, din partea
expertului independent, prin compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii
(indicatorii) care definesc in cazul fiecarui criteriu/competenta evaluata prin interviu, prin cele 5
(cinci) valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezinta nivelul gradului de dezvoltare
al fiecarei dintre competente, in cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizarii Planului de Selectie — in forma integrala
asa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa individuala: se
va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea
profilului de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii, asa cum
acestia au fost definiti in cadrul profilului posturilor de administrator, aprobate in cadrul
procedurii.

Conform art.16 din HG 639/2023 — Normele de aplicare vor fi cuprinse urmatoarele criterii:
Art. 16

Criteriile obligatorii care trebuie folosite n cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe
si subgrupe, dupa cum urmeaza:
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A.competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
B.trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

c¢) independents;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonala;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
C.alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
c) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Art. 17

Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

c) cunoasterea unei limbi stréine de circulatie internationala.

Criterii de evaluare/selectie (conform art.16 din H.G. 639/2023):
1. Competente specifice sectorului de activitate;
2. Competente profesionale de importanta strategica;
3. Cunostinte de Guvernanta corporativa;
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Ho ok

candideaza;

Competente sociale si personale;
Reputatie personala si profesionala;
Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT — conform postului pentru care

8. Alte conditii care pot fi eliminatorii:
- Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 30 de minute de derulare a

interviului individual.

12. Formulare necesare procesului de selectie

Formulare de nominalizare pentru candidatii propusi, recomandari de nominalizare, formulare
de confidentialitate, formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati, lista
elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice, formulare prividn prelucrarea

datelor cu caracter personal — Anexa 3

13. Lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta

. Reprezentantul
Punctaj S
I . : . autoritatii
Candidati | declaratie | Punctaj | Punctaj " :
Nr.crt . ’ . : Declaratii tutelare sau
propusi de interviu | total ’ .
J . . angajat al altor
intentie SAL e .
' institutii publice
1

Nu am fost condamnat/a pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni care Tmpiedicd inféptuirea

justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni Da
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
Conditii prescriptive si | cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
proscriptive comune | situatiei in care a_intervenit reabilitarea, amnigtia
tuturor posturilor  (din post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei.
declaratia pe propria Nu i'-a fost interzis drgptul de a ocupa o funcgle
réspundere care poate publica sau de a.exerc@a Prqfema ori aghvutateq in Da
fi ve rificaté), 9xecutarea céfela a ‘s'avaAr§|t fapt.a.z prin .hotérare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.
Nu a fost destituit/a dintr-o functie publica sau nu
mi-a incetat contractul individual de munca pentru Da
motive disciplinare in ultimii 3 ani.
Nu a fncetat mandatul pentru neindeplinirea Da
Indicatorilor Cheie de Performanta.
Legenda
Nota/ criteriu de Nota minima pe care trebuie sa o obtina un
competenta minim candidat la un criteriu. 3 puncte
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Total scor minim Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca 23,6
candidat administrator | scorul total minim. puncte
Punctaj per candidat media aritmetica a ratingurilor date de

membrii comisiei de evaluare x cu ponderea

criteriului

Conditiile prescriptive si proscriptive sunt eliminatorii daca una nu este indeplinita
conform matricei.

55 puncte

Nivel maxim per candidat
Tabelul 9. Elemente de verificare lista scurta

Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplina confidentialitate de toate
partile implicate. De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes
propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate,
iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate in
procesul de analiza al acestora si in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
v Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
v Informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publica a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:
Profilului posturilor de administrator — la solicitarea persoanelor interesate
Criterii de selectie si de evaluare
Plan de interviu
Scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare
Modele de declaratii
Lista scurta dupa etapa a ll-a

LXK SN

Documentele ce trebuie depuse

Candidatii pentru postul de administrator vor prezenta:

a) formularele de candidatura — declaratii

b) documentele cerute de Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 modificata si completata, privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice

c) documentele doveditoare (acte, declarati pe proprie raspundere si alte documente
necesare) privind indeplinirea criteriilor si conditiilor legale precum si a celor specificate in
anuntul de recrutare si selectie.
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14. Profilul posturilor de membru in consiliul de administratie

Profil posturi

E

= 8z e % 2

. S E 3 = = =)

= 5o | 38| E8| B

S ; . e S| 2
Criterii Obligatoriu = 55 3T | 88| 5
S =% 38 | 2&| =

c Sa | 8° | 8° &

o o £ (=) 3 s}

o Zg = = p4

competentd maxim
Total scor maxim

Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Ratin 5 - expert

studii superioare si experienta n
domeniul  stiintelor  ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in
domeniul de  activitate  al
respectivei intreprinderi publice de

Management cel putin 7 ani;

admis/

Oblig. respins

general Experientd  profesionald  de
minimum 4 ani in functi de Oblig.
conducere;

admis/
respins

ETAPA DE SELECTIE
DOSARE
RECRUTARE

Fara |nscr|§ur] in cazierul fiscal si Oblig admis/
in cazierul judiciar. ’ respins

Studii superioare finalizate cu
diploma, in domeniul stiintelor
economice si experienta Oblig. adm.is/
profesionala de cel putin 4 ani, n respins
domeniul studiilor absolvite.

Calificare ca auditor financiar
conform unui document emis de
catre autoritatea competentd din
Romania, din alt stat membru,
dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord,
Management - potrivit legii. Prin exceptie de la
studii aceasta prevedere, este
economice/audit | competentd sa faca parte din
or Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana Oblig. adm.is/
care are experienta de cel putin 3 respins
ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes
public, dovedité cu documente.

ETAPA DE SELECTIE DOSARE
RECRUTARE
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Fara inscrisuri in cazierul fiscal si
in cazierul judiciar.

Admis Lista lunga
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15. Notarea competentelor candidatilor

26

Profil ADMINISTRATORI BAZA DE TRATAMENT $I AGREMENT OCNA MURES SA
Rating 1 - novice; Rating 2 - intermediar, Rating 3 - Competent, Rating 4 - avansat, Rating 5 - expert
—‘_g‘:’ | o E| @ E ©
S ~|©E|°8& E E o
=0 o| 2E| 2E = & 2
R 20| 2% e8| 2 E | E §
Criterii Obligatoriu/Optional c= | 52 551 5% ‘T ‘T ©
6 | S| o2l o2 5 S T
©3 2l =8| 88 = £ ©
2| gl9ElZSE < g 5
S 8| <8 -
Expertiza n
management/conducere/coord
onare a activitatilor din societati | Oblig 1 2 5 2 5
. comerciale, regii autonome,
Sgeclthed autoritati/institutii publice;
sectorului de : — -
A Cunostinte de administrare sl S
activitate management corporativ Oblig. 1 2 5 2 5
Cunostinte despre sectorul de Oniio
activitate in care functioneaza ngl 0,8 2 5 1,6 4
societatea (HORECA). ’
Competente  specifice ~ de .
management/administrare Oblig. 1 e ® 2 5
Cunostinte privind
managementul financiar | Oblig. 1 2 5 2 5
general si investitional
. Experientd in negocieri, dialog
Profesionale de social si comunicare | Oblig. | 1 2 5 2 5
importanta corporativa
strategica Cunostinte de monitorizare a
performantei intreprinderilor | Oblig. 1 2 5] 2 5
publice
Abilitati  de identificare si
gestionare a riscurilor specifice ;
managementului Oblig. 1 . 2 2 2
intreprinderilor publice
< Cunostinte despre principii si
S::e;:':t?‘}g bune practici de guvernanta Oblig. 1 2 5 2 5
P corporativa
e Abilitati de comunicare, etica si :
Social si personal integritate. Oblig. 1 2 5 2 5
Etapa |
Gradul de alinierea S
cu scrisoarea de SR ’
S Declaratia de intentie a
asteptari a candidatului 1 2 b 2 5
autoritatii publice
tutelare
Etapa a ll-a
TOTAL 0 | 236 55
Legenda
nota/ criteriu Nota minima pe care trebuie
de § sao thlné un cgndldat la un 2 puncte
competenta criteriu obligatoriu.
minim




total scor Fiecare candidat trebuie sa
minim indeplineascéa scorul total
candidat minim. 22 puncte
membru
punctaj per media aritmetica a ratingurilor
candidat date de membrii comisiei de

evaluare x cu ponderea

criteriului

nivel maxim per candidat 55 puncte

Toti candidatii admisi dupa etapa | vor primi profilul posturilor si matricea acestora,
pentru posturile la care s-au calificat in lista lunga.

Data finalizarii implementarii planului de selectie in integralitatea sa

Maxim 5 luni de la declansarea sa, conform contractului dintre parti, cu posibilitatea de
prelungire, dupa caz.
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Anexa 1 — Anuntul privind selectia candidatilor

ANUNT

privind selectia pentru trei posturi de administratori pentru BAZA DE TRATAMENTSI AGREMENT BAILE SARATE
OCNA MURES SA., conform O.U.G. nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr. 187/2023

Autoritatea Publica Tutelara UAT OCNA MURES organizeaza concurs pentru selectia candidatilor pentru trei posturi
administratori, pentru o perioada de maximum 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapa | — selectia dosarelor candidatilor si interviul preliminar.
b) Etapa a ll-a — interviul pentru candidatii declarati “admisi” dupa etapa | si dupa transmiterea declaratiei de
intentie.

Administrator — Management general (2 posturi)

Conditii obligatorii de participare:
v Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
v Experienta profesionalda de minimum 4 ani in functii de conducere.
v' Fara inscrisuri Tn cazierul fiscal si in cazierul judiciar.

Administrator — studii economice/auditor (1 post)

Conditii obligatorii de participare:

v Studii superioare finalizate cu diploma, in domeniul stiintelor economice si experienta profesionala de cel
putin 4 ani.

v Calificare ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta
de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt
stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in
cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

v/ Fara inscrisuri in cazierul fiscal si in cazierul judiciar.

Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator:

- Persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala,
infractiuni prevézute de legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile i completarile
ulterioare;

—  Persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicat&, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, autoritatea de supraveghere financiara,
comisia nationald a valorilor mobiliare sau de catre comisia de supraveghere a asigurarilor i care se regasesc
n registrele acestor institutii.

-~ Nu a fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei.

— Nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
céareia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

— Nu a fost destituit/a dintr-o functie publicd sau nu mi-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani.

- Nu i-a incetat mandatul pentru neindeplinirea Indicatorilor Cheie de Performanta.
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Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1.

2.
3.
4

Hoeo

Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004;

Copie act de identitate;

Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

Documente care atestd experienta profesionala solicitata pentru fiecare post, conform conditiilor obligatorii
de participare. (Carnet de munca sau Adeverinta, dupa caz);

Copie cazier judiciar;

Copie cazier fiscal;

Adeverinta care s& ateste starea de s&natate corespunzatoare, nu mai veche de 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Declaratie pe proprie raspundere data in conf. cu prev. Art. 326 Cod Penal , din care sa rezulte indeplinirea
conditiilor legale pentru dobandirea calitatii de administrator intr-o societate, conf. prev. Legii nr. 31/1990
republicata privind societatile si a prev. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu completérile si modificarile ulterioare; Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de
interese si independenta, declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, declaratie pentru
participare la selectie.

(Declaratiile se solicita anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri la adresa de e-mail:
office @arc-consulting.ro).

Criterii de evaluare/selectie sunt conform prevederilor art. 16 din anexa nr. 1 la Hotérirea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, respectiv :

—

Nook~WN-

Criterii obligatorii: Criterii optionale:

Competente specifice sectorului de activitate; 1. Experienta anterioara 1n  sectorul
Competente profesionale de importanta strategica; HORECA

Cunostinte de Guvernanta corporativa;

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT —
conform postului pentru care candideaza;

Bibliografie:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr. 187/2023,

Hotararea Guvernmului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de candidatura se transmit on-line la adresa office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti obtine
la numarul de telefon: 0733.661.233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: .........c...ceeut

COMISIA DE SELECTIA
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Anexa 2 — Modele evaluare declaratia de intentie

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de administrator

Categorii de informatii Punctaj 1-5

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei
manageriale a candidatului si o argumentare a legiturii dintre
profilul candidatului, experienta sa profesionald acumulatd pan3
la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea
contribui la solutionarea provocérilor manageriale cu care se
confrunta intreprinderea publicd si rdspunde la cerintele
formulate in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie prezintd perspectiva candidatului privind
dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care
doreste sd o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele elemente:

a)raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile
actionarilor;

b)aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se
confrunta intreprinderea publicd, raportate la situatia
contextuald a acesteia;

c)legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care
trebuie sa le realizeze, conform scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sa contina si urmatoarele elemente,
dar fara a se limita la acestea:

a)exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru
madsurarea obiectivelor prezentate in scrisoarea de asteptiri,
precum si exemple de indicatori de performantd financiari si
nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a
remuneratiei, pe care candidatul i considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei, aditional indicatorilor financiari
obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

b)constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considers c3
le-ar putea intdmpina fn implementarea m&surilor propuse.
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Anexa 3 - Declaratii participare proiect

a) Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Va informdm c& am constituit politica noastra de securitate bazats pe cele trei principii de baza a
securitatii in conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al
Comertului de langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfasuram
activitatea la punctul de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:
7022 — Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7830 — Servicii de furnizare si management a fortei de munca

8299 — Alte activitéti de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 — Ale forme de invatamant (cursuri de pregatire si perfectionare, de verificare a cunostintelor

Y 3

profesionale, altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 — 8553)

Principii de baza a securititii, pe care am constituit politica noastra de securitate:

1. Confidentialitate 2. Integritate | 3. Disponibilitate

Tratém cu prioritate protectia persoanelor si a datelor respectand drepturile fundamentale, in special viat
privata si de familie, si nu numail

Avand obligatia si dorinta de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, noi, ARC CONSULTING
S.R.L., in calitate de operator de date cu caracter personal, va informdam ci, in asociere cu
societatea BAZA DE TRATAMENT S| AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES SA conform
contractului de prestari servicii nr. 21789/17.08.2023 incheiat la data de 24.07.2023, prelucram
datele dumneavoastra cu caracter personal, prin mijloace automatizate si manuale, in scopul
indeplinirii activitatilor specifice de recrutare si selectie si/sau de evaluare a performantelor
profesionale la care participati in calitate de candidat in vederea ocuparii unui post vacant in
cadrul societatii c.

Prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal se efectueaza de catre noi si imputernicitii nostri
(furnizorii de servicii IT) in temeiul art. 6 alin. 1, lit b) si ¢) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv in vederea efectuarii
demersurilor necesare pentru incheierea unui contract de mandat/ contract individual de munca
(desfasurarea procesului de recrutare, intocmirea documentatiei premergatoare angajarii), precum sifin
vederea indeplinirii obligatiilor legale ce revin companiei noastre (obligatiile de arhivare fizica/electronica
a documentelor, obligatiile financiar-contabile, obligatia de respectare a normelor legale in materie de
recrutare a candidatilor pentru posturile vacante in societétile cu capital de stat etc)

Sunteti obligat sa furnizati datele personale solicitate cu ocazia inscrierii dumneavoastrs/ a inregistrarii
documentatiei necesare procesului de recrutare ori a oricarei solicitari/comunicari transmise in timpul
procesului de recrutare, sau cu ocazia efectudrii testelor de evaluare a performantei profesionale de catre
echipa noastra de specialisti. Refuzul dumneavoastra de a furniza datele solicitate, complete si corecte,
determina: a) imposibilitatea de a evalua calificarile/ competentele dumneavoastra pentru pozitia/ postul
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vacant in cadrul societatii angajatoare; b) imposibilitatea programarii si desfasurdrii interviului de
recrutare; c) imposibilitatea selectérii dumneavoastra ca potential candidat; d) imposibilitatea elaborérii
listei cu persoanele vizate care se apropie cel mai mult de cerintele postului vacant; e) imposibilitatea
prelucrarii datelor in scopul realizarii procesului de selectie si recrutare ori de evaluare, a intocmirii unei
caracterizari si stabilire a aptitudinilor candidatului raportat la cerintele postului; f) excluderea din
procedura de recrutare si imposibilitatea ocuparii functiei/ postului vacant si g) imposibilitatea respectarii
obligatiilor legale de catre societate.

Va informam ca, in vederea indeplinirii unuia sau mai multora din scopurile mentionate anterior, este
necesar sa prelucram urmétoarele tipuri de date cu caracter personal: nume si prenume, domiciliu, CNP,
seria si numarul CI, locul nasterii, data nasterii, cetatenie, stare civild, calitatea/functia, formare
profesionald, studii, experienta profesionald, diplome, competente, profesie, loc de munca, vechime,
activitati lingvistice, cazier judiciar (in cazul unor prevederile legale exprese), istoric al functiilor detinute
si incadrarea in situatiile de conflict de interese si/sau imcompatibilitati, date privind sénétatea/adeverinte
medicale/ aviz psihologic (daca functia respectiva impune solicitarea de informatii despre conditia
medicala, despre eventuale dizabilitéti sau restrictii de muncd), date de contact (numér de telefon/fax si
adresa de email, exclusiv pentru o comunicare eficienta si rapida), vechimea in muncé, detinerea de
permis de conducere, alte date introduse in mod voluntar de catre dvs in CV-ul furnizat direct catre noi,
in declaratii pe propria réspundere sau alte documente relevante depuse/transmise de dumneavoastra
in vederea recrutdrii/selectiei, imaginea (fotografia din Cl, diplome, din fimérile inregistrate ale interviurilor
realizate Tn timpul procesului de recrutare), voce, semnatura, comportament profesional, profil psihologic,
rezultatele testelor de evaluare administrate, a interviurilor, precum si orice alte informatii pe baza cérora
se pot stabili abilitatile, aptitudinile, capacitatea intelectual& raportat la cerintele postului.

Vom utiliza datele dumneavoastré cu caracter personal doar pentru procesul de recrutare si selectie/
evaluare profesionald in curs de desfasurare.

Datele colectate sunt destinate prelucrarii de catre noi si imputernicitii/partenerii nostri (furnizorii de
servicii IT), fiind transmise numai in scopul respectarii obligatiilor contractuale cétre operatorul asociat
BAZA DE TRATAMENT $I AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES SA, precum si in scopul
respectarii obligatiilor legale catre organele judiciare, autoritatile judecatoresti sau altor autoritati publice
competente de control, la solicitarea expresa si in limitele legii, dac este cazul.

Cu exceptiile prevazute in mod expres de lege, datele dvs. cu caracter personal pot fi transmise
unor terte persoane numai in baza consimtamantului dvs. liber exprimat.

Toate datele cu caracter personal colectate vor fi stocate numai pe durata necesara care este relevanta
pentru scopul mentionat mai sus, pentru o perioada de cel mult 5 ani de la data incheierii contractului de
servicii mai sus mentionat, dupé care acestea vor fi anonimizate sau distruse/sterse din bazele noastre
de date.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si a prevederilor legislatiei interne privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date beneficiati de:

Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14)

Dreptul de acces la date (Art.15)

Dreptul la rectificare (Art. 16)

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17)

Dreptul la restrictionarea prelucrérii (Art. 18)

Dreptul la portabilitatea datelor (Art. 20)

Dreptul la opozitie (Art. 21)

Dreptul de a nu fi supus unei decizii bazate exclusiv prelucrarea automata a datelor (Art. 22).
Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru orice Intrebari sau nemultumiri privind prelucrarea
datelor dumneavoastra cu caracter personal, va puteti adresa echipei noastre pe adresa oficiala al
punctului de lucru din Cluj-Napoca, str. Govora, nr. 8, jud. Cluj sau va puteti adresa responsabilului nostru
pentru prelucrarea datelor pe adresa de e-mail dpo@arc-consulting.ro ori telefonic la numarul de telefon

R R R R
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0727 923 915, in zilele lucratoare, de luni pana vineri, intre orele 08:00 -16:00. Totodata, informatii
suplimentare despre prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre noi veti putea afla si pe website-
ul ARC CONSULTING S.R.L. sau accesand link-ul https://arc-consulting.ro/politicadeconfidentialitate/.

De asemenea, daca sunteti de parere ca vi s-a incalcat vreun drept privind acest subiect, va puteti adresa
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (http://dataprotection.ro/)
sau justitiei In conformitate cu prevederile Art. 77 — 79 din Regulamentul (UE) 2016/679.

Ne angajam sa aplicim toate masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea
securitatii datelor dumneavoastrd personale, a protejarii acestora impotriva distrugerii,
modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat asupra lor.

Am luat la cunostinta:

Numele si prenumele

SeMNATUrA...eererreereivrreeeereessmmeeeessas (D | - T,
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b) Postul pentru care se candideazi
Subsemnatul/a*

aleg sa candidez

pentru postul:
(Va rugdm sa bifati optiunea dvs.)

OPTIUNE CANDIDAT
(de precizat

Post postul/urile si ordinea

lor pentru candidatura)

Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

Experienta profesionala de minimum 4 ani in functii de conducere.

Fara inscrisuri in cazierul fiscal si in cazierul judiciar.

Studii superioare finalizate cu diploma, in domeniul stiintelor
economice si experienta profesionald de cel putin 7 ani.

Calificare ca auditor financiar conform unui document emis de citre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este competenta s3 facs parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii Si
Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societti/entitati de
interes public, doveditd cu documente.

Fara inscrisuri in cazierul fiscal si in cazierul judiciar.

Conditii comune tuturor posturilor

—  Cunoasterea limbii romane - nivel avansat.

—  Farainscrisuri in cazierele judiciar si fiscal.

—  Stare de sanatate corespunzatoare postului, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberata de catre medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate.

*Subsemnatul/Subsemnata in calitate de
participant(a) la procedura de evaluare in vederea ocupérii postului de Administrator BAZA DE TRATAMENT Si
AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES SA declar pe propria raspundere sub sanctiunea excluderii din
procedura de selectie si sub sanctiunile aplicabile faptei de fals in acte publice, c&:

- Am fost/nu am fost condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- Pot/nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform legii nr. 31/1990, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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Am fost/nu am fost sanctionat de Banca Nationald a Romaniei, autoritatea de supraveghere
financiara, comisia nationald a valorilor mobiliare sau de citre comisia de supraveghere a
asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii.

Am fost/ nu am fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei.

Mi s-a interzis/nu mi s-a interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii.

Am fost/nu am fost destituit/a dintr-o functie publicd sau nu mi-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

Mi-a incetat/nu mi-a incetat mandatul pentru neindeplinirea Indicatorilor Cheie de Performanta.

(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

Data

Nume si prenume

Semnatura
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c) Neincadrarea in situatia de conflict de interese si/sau incompatibilitati

Declaratie — conflict de interese si/sau incompatibilitati

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere c3, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de
ADMINISTRATOR pentru BAZA DE TRATAMENT S| AGREMENT BAILE
SARATE OCNA MURES SA A., sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
postul de administrator si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in acte publice, c& prin ocuparea pozitiei

pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitati, asa cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare.

Subsemnatul/a declar c& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
ARC Consulting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii i confirmarii declaratiilor orice alte

documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii.

Data Nume si prenume

Semnatura

**Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, ficuts unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau
unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facut& serveste la
producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendA.
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Subsemnatul/subsemnata

d) Declaratie pentru evaluare

,CNP , declar pe proprie raspundere ca

am luat la cunostinta scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la
evaluarea organizatd pentru postul de administrator al BAZA DE TRATAMENT S| AGREMENT BAILE
SARATE OCNA MURES SA., precum si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la
desfasurarea procedurii de evaluare.

Sunt de acord sa fiu examinat(d) in cadrul interviului si a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

Evaluarea se efectueaza inainte de recomandarea mea pentru postul de ADMINISTRATOR cu
mandat al BAZA DE TRATAMENT S| AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES SA

Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandarile ce se vor desprinde vor fi comunicate
celor pentru care voi lucra/presta servicii. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute sa

faca obiectul prelucrarii Tn scopuri statistice.

4. M-am prezentat la interviul de selectie odihnit(a), fara sa fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu
sufar de boli cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea
influenta rezultatele evaludrii. Am fost informat(8) c& trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza
auditiva (daca este cazul).

5. Sunt de acord cu inregistrarea interviului pentru postului de administrator in cadrul BAZA DE
TRATAMENT SI AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES SA

Data

Semnatura

Expert independent specializat in recrutarea resurselor umane

Elena Caprar

xxxxx
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