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JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
PRIMARUL

DISPOZITIA NR. {5 . .
privind majorarea salariului lunar de baza brut al doamnei Oltean Ana, cu un procent cuprins
intre 10% si 30%, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara, fatd de cel detinut in
prezent de Jallill lei in calitate de responsabil financiar in cadrul proiectului cu titlul ,,Infrastructura
ITS-solutii de parcare inteligentd in orasul Ocna Mures ”

PRIMARUL ORASULUI OCNA MURES, DOMNUL SILVIU VINTELER
Avand in vedere:

- referatul nr. 4282/20.03.2023 al Directiei economice, Serviciul buget-contabilitate, resurse
umane-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Ocna Mures

- art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 7 alin. (2) din Codul Civil;

- HCLOM nr 63/06.03.2023 privind reorganizarea SPAS Ocna Mures si modificarea,
completarea si actualizarea Organigramei, a Statului de functii pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Ocna Mures si din
serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al orasului Ocna Mures;

- Contractul de finantare nr. 2720/10.01.2023 pentru proiectul cu titlul ,,Infrastructura ITS-
solutii de parcare inteligentd in orasul Ocna Mures ", incheiat cu M.D.L.P.A 1in calitate de Cordonator
de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilienta;

- Dispozitia Primarului nr.170/06.03.2023 privind numirea comisiei (echipei de
implementare) pentru derularea proiectului ,,Infrastructura ITS-solutii de parcare inteligenta in orasul
Ocna Mures ”

- art.6 alin (1) din OUG 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta;

- art.16 alin.(1),(3),(4),(5).(6),(7) si art. 38 alin.3) lit.e) din Legea nr. 153/2017-privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.
(Modificat de art.39 pct.8 din OUG 124/2021;

- art. 4. alin.(1) si (2) al Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aprobat
prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.325/2018;

in temeiul art. 154, alin.(1), art.196, alin.(1), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ,
DISPUNE :

Art. 1. Incepand cu luna martie 2023 doamna Oltean Ana, inspector I, grad profesional
superior, Directia economicd, Serviciul Buget contabilitate, resurse umane, salarizare, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului Ocna Mures va beneficia de un salariu lunar de baza
brut majorat cu un procent cuprins intre 10% si 30%, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in
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luna anterioara, fata de cel detinut in prezent de - lei In calitate de responsabil financiar in cadrul
proiectului cu titlul ,,Infrastructura ITS-solutii de parcare inteligenta in orasul Ocna Mures ”.

Art.2. Activitdtile prestate de catre doamna Oltean Ana, in calitate de responsabil financiar in
cadrul proiectului sunt reflectate corespunzitor in cuprinsul fisei postului aferente proiectului,
atributii care completeaza fisa de post a functiei de baza detinute in cadrul institutiei Orag Ocna
Mures.

Art.3. Majorarea salariald se acorda lunar pe baza fisei de pontaj care atesta timpul efectiv
lucrat in luna precedenta in cadrul proiectului, intocmita de citre managerul de proiect si care este
aprobatd de catre ordonatorul principal de credite.

Art.4. Majorarea de care beneficiazd doamna Oltean Ana, in calitate de responsabil financiar in
cadrul proiectului se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru fiecare proiect in
parte in care este implicata.

Art. 5. Majorarea salariald prevazuta la art. 1 se acorda numai pe perioada de implementare a
proiectului, finantat din fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului
de redresare si rezilientd", asa cum a fost stabilitd in contractul de finantare.

Art. 6. Impotriva prezentei dispozitii persoana interesatd poate depune contestatie la primarul
oragului Ocna Mures, in termen de 20 zile calendaristice, de la data luarii la cunostinta a actului de
fata, in temeiul prevederilor cuprinse la art.37 alin.(2) din Legea nr.153/2017, precum si la instanta
specializata in solutionarea litigiilor de munca, in temeiul prevederilor Legii nr 53/2003-Codul
Muncii coroborat cu prevederile Legii nr 367/12022 privind dialogul social.

Art. 7. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor dispozitiei de fatd se imputerniceste Directia
economicd, Serviciul buget contabilitate, resurse umane-salarizare .

Prezenta dispozitie se comunica la urmitorii:
- Institutia Prefectului- judetul Alba;
- Directia economica, Serviciul buget contabilitate, resurse umane- salarizare;
- Doamna Oltean Ana;
- Domnul Morar Viorel Claudiu, manager proiect

Ocna Mures, la A 05, 2023
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