ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
PRIMARUL

DISPOZITIA NR. %% 5
privind incadrarea doamnei Marc Maria Monica, in functie publica la nivelul Primariei
orasului Ocna Mures

PRIMARUL ORASULUI OCNA MURES, VINTELER SILVIU

Avand in vedere:
- referatul nr. 9317/21.06.2023 al Directiei economice, Serviciul buget-contabilitate, resurse

umane-salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Ocna Mures
prin care se propune emiterea dispozitiei de incadrare in functie publica a doamnei Marc
Maria Monica ca urmare a promovarii examenului organizat in vederea ocuparii functiei
publice de inspector I, grad profesional debutant la Directia economicd, Serviciul venituri
taxe si impozite locale, Compartimentul incasarea veniturilor din aparatul de specialitate al
primarului orasului Ocna Mures, conform Procesului verbal nr. 8899/13.06.2023 incheiat de
comisia de concurs/examen;
- nivelul salariului de baza brut lunar aferent functiei publice de executie de inspector clasa
I, grad profesional debutant, IdPost 573501 care se regéaseste la nr. crt.7 lit.B din Anexa la
Hotérarea nr. 117/25.05.2023 a Consiliului local al oragului Ocna Mures;
- prevederile cuprinse in Hotérarea nr.63/06.03.2023 a Consiliului local Ocna Mures privind
reorganizarea SPAS si modificarea, completarea si actualizarea Organigramei si a Statului
de functii pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului orasului Ocna Mures modificata prin Hotararea nr. 92/27.04.2023;
- Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
orasului Ocna Mures si al serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului local al
oragului Ocna Mures, aprobat prin Hotararea nr. 162/27.07.2022 a Consiliului local al
orasului Ocna Mures;
-Regulamentul intern pentru acordarea voucherelor de vacanaa pentru functiile publice si
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Ocna Mures, 1n perioada 01.01.2023-31.12.2023, aprobat prin Hotérarea nr. 99/27.04.2023
a Consiliului al Orasului Ocna Mures;
- Legea nr 273/2006 privind finantele publice, actualizat;

in temeiul: art.154 alin.(1) lite) si art.196 alin. (1) lit. b) coroborate cu art.528,

art.529, art.530 din OUG. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE :

Art. 1. (1): Incepand cu data de 26.06.2023 doamna Marc Maria Monica se numeste, pe
duratid nedeterminatd in functia publicd de inspector clasa I, grad profesional debutant,
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gradatia 5 de vechime, IdPost 573501, cu norma intreaga, la Serviciu! » venituri, taxe si
impozite locale, Compartimentul incasarea veniturilor, din aparatul de specialitate al
primarului orasului Ocna Mures.

(2) Locul de munca al doamnei Marc Maria Monica in care isi va desfasura
atributiile pendinte este situat in locatia din Ocna Mures, strada Nicolae loga, nr. 27, judetul
Alba, cladirea noud institutiei, camera/biroul nr. 9, parter, cu prezenta fizica si cu
respectarea programului normal de munca al institutiei (luni-joi, orele 7,30-16,00 si vineri
orele 8,00-14,00, sambata, duminica si sarbatori legale liber).

(3) Incepand cu data numirii in functia publici doamna Marc Maria Monica
beneficiazd de un salariu de baza lunar de [Jjijlei, de un numir de 25 zile concediu de
odihnd anual, de indemnizatia de hrani in cuantum de [Jffiei lunar, proportional cu
prezenta efectiva la serviciu, precum si de vouchere de vacantd, in conditiile legii si a
regulamentului intern specific.

( 4) Atributiile pe care le exercitd doamna Marc Maria Monica , in exercitarea
functiei publice in care a fost numita sunt cuprinse in fisa postului anexata, intocmita de
catre seful Serviciului venituri, taxe si impozite locale, act care face parte integranta din
prezenta.

(5) In termen de trei zile de numire, in functia publici, doamna Marc Maria
Monica depune juramantul de credinta in biroul primarului.

Art. 2: Impotriva prezentei dispozitii persoana interesati poate depune contestatie la
primarul orasului Ocna Mures, in termen de 20 zile lucrdtoare, de la data luarii la cunostinta
a actului de fata, pentru aspecte care tin de drepturile salariale, in conformitate cu Legea
nr.153/2017, actualizatd, sau la sectia de contencios administrativ a Tribunalului Alba
pentru celelate aspecte, in conformitate cu procedura reglementatd de Legea nr 554/2004
actualizata.

Art. 3: Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se Imputerniceste Directia
economicd, Serviciul buget contabilitate, resurse umane-salarizare.

Prezenta dispozitie se va comunica la urmatorii:
- Institutia Prefectului- Judetul Alba;
- Directia economicd, Serviciul buget contabilitate, resurse umane- salarizare;
- Directia economicd, Serviciului venituri, taxe si impozite locale;
- Doamna Marc Maria Monica.

A,
Ocna Mures, la /(; ,0( 2023

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SILVIU VINTELER , SECRETAR GENERAL

/- VA _ SIMION NICUSii PANDOR
I =/ < \G_—_ (I

Red/dact: T.O.M
ex.5



Admin
Dreptunghi

Admin
Dreptunghi

Admin
Dreptunghi

Admin
Dreptunghi


MUk U WSPOTIA NR. 353 Bi 2606 2023

PRIMARIA ORASULUI OCNA MURES Aprobat,
Directia economica S PRIMAR
Serviciul Impozite si Taxe Locale < / Vinteler Silviu

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: INSPECTOR. clasa 1, grad profesional debutant. in cadrul

Directiei economice, Serviciul Venituri, Impozite si Taxe locale, Compartiment incasarec

veniturilor
2. Nivelul postului: Functie publica de executie
3. Scopul principal al postului - Inspectie fiscald

Conditii specifice pentru ocuparea postului*”

Ly 0 -

Studii de specialitate - Studii superioare

Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare nivel
mediu

4. Limbi straine*’) (necesitate si nivel** de cunoastere) -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare -

- indeplinirea atributiilor in mod obiectiv,independent. cu responsabilitate si corectitudin
- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a aptitudinilor dobéndite

- capacitate de planificare si de a actiona in mod strategic

- capacitate de analizd si sintezd

6. Cerinte specifice*” - disponibilitate pentru lucry in echipd, la dispozitia cetdteanulu
st a conducerii

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale) nu este cazul

Atributiile postului*? :

1.

Efectuarea inspectiilor fiscale pentru verificarea impozitului/taxei pe cladiri,
impozitului/taxei pe teren, impozitului pe mijloacele de transport, impozitului pe
spectacole, taxei de promovare a turismului in Orasul Ocna Mures, taxei pentru
folosirea mijloacelor de reclama si publicitate (si a accesoriilor aferente acestora),
etc. stabilite in baza Codului fiscal, gestionate de Serviciul impozite si taxe locale:

. Stabilirea criteriilor/metodelor/selectarea contribuabililor/analiza de risc/repartizarea

contribuabililor selectati pentru control prin intocmirea programului de inspectie

fiscala;

Constatarea si investigarea fiscala a tuturor actelor si faptelor ce rezulta din

activitatea contribuabilului supus inspectiei, sau altor persoane verificate, privind
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legalitatea si conformitatea declaratiilor fiscale, corectitudinea si exactitatea
indeplinirii obligatiilor fiscale, in vederea descoperirii de elemente noi relevante
pentru aplicarea legii fiscale;

4. Intocmirea listei cu documentele ce urmeaza sa fie verificate de catre organul de
inspectie fiscala;

5. Analizeazd si evalueazi informatiile fiscale, in vederea confruntdrii declaratiilor
fiscale cu informatiile proprii sau din alte surse;

6. Sanctionarea, potrivit legii, a faptelor constatate si dispunerea masurilor legale
pentru prevenirea si combaterea abaterilor de la prevederile legislatic! fiscale;

7. Reverificarea anumitor perioade, ca urmare a aparitiei unor date suplimentare
necunoscute inspectorilor fiscali la data efectudrii inspectiilor. care influenteaza
rezultatele acestora;

8. Informarea contribuabililor pe parcursul desfasurarii inspectiei fiscale, asupra
constatarilor rezultate din inspectia fiscala, discutarea constatdrilor si solicitarea
explicatiilor scrise de la reprezentantii legali ai contribuabililor sau imputernicitii
acestora, dupacaz;

9. Inscrierea rezultatelor inspectiei fiscale intr-un raport scris care va sta la baza
emiterii deciziei de mpunere sau a deciziei de nemodificare a bazei impozabile;

10. Asigurd si raspunde de integritatea, confidentialitatea si securitatea datelor din
documentele continute in fiecare dosar al contribuabilului
11. Rezolva in termen legal corespondenta primita .
12. Asigura si raspunde de arhivarea actelor pe care le instrumenteaza.
13. Tine locul d —nei Moise Cosmina , care lipseste din diverse cauze, atunci cand este
desemnata pentru aceasta.
14. Indeplineste, in conditiile legii, orice alte sarcini trasate de seful de servict.
15. Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea serviciului.
16. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: inspector

2. Clasa: ]

3. Gradul profesional*” debutant

4. Vechimea in specialitate necesara -

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Directorul executiv, Seful serviciului Venituri, Impozite si Taxe
Locale
- superior pentru — nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul institutiei;
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: cu toti contribuabilii
. Sfera relationala externa:

o
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a) cu autoritti si institutii publice: la solicitarea sefului ierarhic.

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competen‘gé*s) In exercitarea atributiilor libertatea decizionald se exercita im
limitele prevazute de lege si a mandatului acordat de seful ierarhic.
4. Delegarea de atributii si competentd nu este cazul

Intocmit de*”:

1. Numele si prenumele: Szilagyi Ildiko

Functia: Sef serViciuVenituri ale bugetului local, Taxe si Impozite Locale
3. Semnatura: '

4. Data intocmirii: &2 & 4035

§9)

Al

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
I. Numele si prenymele: MARC MARIA MONICA

2. Semnatura:

3. Data: Fo. 06 .8
R [

Contrasemneaza™ ).

I. Numele si prenumele: Onac Aida

». Functia: director executiv
3. Semnatura: ; -
4, Data_—,_\'i_&&_f‘_ éi"‘:ﬁcs

#1) Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice si
se va stampila in mod obligatoriu.

#2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei
publice corespunzatoare.

#3) Daca este cazul.

#4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit". "scris” si "vorbit". dupa cum urmeaza: "cunostinte de baza". "nivel mediu”. "nivel avansat".

#3) De exemplu: calatorii frecvente. delegari. detasari. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

#6) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica. in concordanta cu specificul functici publice corespunzaionie
postului.

#7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

#8) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

*9) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.

#10)) Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art. 118 alin. (2) din hotarare.
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