ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
PRIMARUL

DISPOZITIA NR. 6.5

privind aprobarea anuntului de recrutare a membrilor Consiliului de Administratie al BAZEI DE
TRATAMENT SI AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES S.A. si a profilului

candidatilor pentru postul de membru al Consiliului de Administratie, pentru o perioada de patru ani

PRIMARUL ORASULUI OCNA MURES, DOMNUL SILVIU VINTELER
Avand in vedere:

- referatul nr. 14721/06.10.2023 al Comisiei de selectie si nominalizare pentru derularea
procedurii de selectie a administratorilor si a directorului general ai societatii comerciale BAZA DE
TRATAMENT SI AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES S.A, nominalizatd prin Hotararea
nr.171/27.07.2023 a Consiliului Local Ocna Mures;

- art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- art. 7 alin. (2) din Codul Civil;

_art.155 alin (1), lit (d) si alin .(5), lit.a), ¢), din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ; e

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr.111/2016 pentru aprobarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

-Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- H.G nr.693/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Dispozitia Primarului Orasului Ocna Mures nr.648/05.10.2023 privind aprobarea planului de
selectie- componenta initiald, pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al Bazei de
Tratament si Agrement Baile Sérate Ocna Mures, a scrisorii de asteptari privind performantele societatii
..Baza de tratament si agreement Baile Sarate Ocna Mures S.A” si ale organelor de administrare ale
acestora pe o perioada de patru ani, 2023-2027, respectiv a Componentei integrale a planului de selectie
in procesul de recrutare si selectie pentru trei posturi de membru al Consiliului de Administratie pentru
Baza de tratament si agrement Bile Sarate Ocna Mures S.A;

-HCL Ocna Mures nr.215/05.10.2023 prin care s-a luat act de derularea procedurii de selectie
a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Comerciale Baza de tratament si agrement Baile
Sarate Ocna Mures- faza aprobarii Scrisorii de asteptari privind performantele societdtii “ Baza de
tratament si agreement Bdile Sarate Ocna Mures “ si ale organelor de administrare si conducere ale
acesteia pentru o perioada mde patru ani 2023- 2027 ;

in temeiul art. 154, alin.(1), art.196, alin.(1), lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

DISPUNE :
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Art. 1. Se aprobd anuntul de recrutare a membrilor Consiliului de Administratie al Societitii
Comerciale BAZA DE TRATAMENT SI AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES S.A

conform anexei nr.1;

Art. 2. Se aproba profilul candidatilor pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al
Societatii Comerciale BAZA DE TRATAMENT SI AGREMENT BAILE SARATE OCNA

MURES S.A | pe o perioada de patru ani , conform anexei nr.2;

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor dispozitiei de fata se imputerniceste Comisia de
selectie si nominalizare pentru derularea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii Comeciale Baza de Tratament si Agrement Baile Sarate Ocna Mures,

nominalizatd prin Hotararea nr.171/27.07.2023 a Consiliului Local Ocna Mures .

Prezenta dispozitie se comunica la urmatorii:
- Institutia Prefectului- judetul Alba;
- Doamna Onac Aida- Veturia — presedinte comisie;
- Societatea Baza de tratament si agrement Béile Sarate Ocna Mures S.A
- Consiliul Judetean Alba
- Expert independent al Comisiei de selectie si nominalizare

Ocna Mures, la (09. /0. 2023

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
SILVIU VINTELER SECRETAR GENERAL

- SIMION NICUSOR PANDOR
//_/ .

N.F.O. ex: 6; anexe:2
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PNEX) NR.| Lf DisPoliiry e 63 b ©9-00 2p2¢
ANUNT i

Privind selectia pentru trei posturi de administratori pentru BAZA DE TRATAMENT SI AGREMENT BAILE
SARATE OCNA MURES SA., conform O.U.G. nr. 109/2011, aprobaté cu modificéri i completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr. 187/2023

Autoritatea Publici Tutelard UAT OCNA MURES organizeaza concurs pentru selectia candidatilor pentru trei
posture administratori, pentru o perioada de 4 ani.

Procedura de selectie cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Etapa | - selectia dosarelor candidatilor si interviul preliminar.

b) Etapa a ll-a — interviul pentru candidatji declarati “admisi” dupa etapa | si dupa transmiterea declaratiei
de intentie.

Administrator —- Management general (2 posturi)

Conditiiobligatorii de participare:
v Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
v Fara fapte inscrise in cazierul fiscal si in cazierul judiciar.

Administrator — studii economice/auditor (1 post)

Conditii obligatorii de participare:

v Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani - ca o conditie generala;

v Studii superioare finalizate cu diploma, in domeniul stiintelor economice si experienta profesionala de cel
putin 4 ani - ca o conditie speciala.

v Calificare ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenté din Roménia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competenta s faca parte din Comitetul de audit al unei Intreprinderi publice si persoana care are
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii gi Irlandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

v Faré fapte inscrise in cazierul fiscal si Tn cazierul judiciar.

Criterii de evaluare/selectie sunt conform prevederilor legale:

Criterii obligatorii: Criterii optionale:
) . . 1. Experienta anterioara in sectorul de
Competente specific sectorului de activitate; activitate HORECA.
Competente profesionale de importanta strategica; 2. Experientd antericard in posturi de
Cunostinte de Guvernanta corporativa; conducefe.

Competente sociale si personale;

Reputatie personala si profesionala;

Integritate si independenta;

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a APT —
conform postului pentru care candideaza;

NookoN=

Modalitatea de evaluare:

1. Prin analiza dosarului de candidatura raportat la indeplinirea conditiilor obligatorii de participare.
2. Prin interviuri raportat la nivelul minim de performanta stabilit.

Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator:




— Persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni previzute de legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor
si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

— Persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarileulterioare;

— Persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationali a Romaniei, autoritatea de supraveghere financiara,
comisia nationald a valorilor mobiliare sau de catre comisia de supraveghere a asigurarilor si care se regisesc
in registrele acestor institutji;

— Persoanele care au fost condamnate pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie, dezincriminarea faptei, sau
gratierea;

— Persoanele cérora le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, Tn conditiile legii, ca
pedeapsa complementard, conform art. 66, alin. 1, lit. b) si g) din Legea nr. 286/2009 - privind Codul Penal;

- Persoanele care au fost destituite dintr-o functie publica sau i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

- Persoanele cérora le-a incetat mandatul pentru neindeplinirea Indicatorilor Cheie de Performanta.

Dosarul de participare va contine in mod obligatoriu:

1. Curriculum Vitae — model european conf. H.G. nr. 1021/2004:

2. Copie act de identitate;

3. Copie documente care atesta pregatirea profesionala;

4. Documente care atestd experienta profesionald solicitatd pentru fiecare post, conform conditiilor
obligatorii de participare. (Carnet de munca sau Adeverinta, dupa caz);

Copie cazier judiciar;

Copie cazier fiscal,

Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, nu mai veche de 6 luni anterior datei

inceperii derularii concursului si valabila totodats pe intreaga perioada a desfasurarii concursului de catre

medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

8. Declaratie pe proprie raspundere datd in conf. Cu prev. Art. 326 Cod Penal ,din care si rezulte
indeplinirea conditiilor legale pentru dobandirea calitétii de administrator intr-o societate, conf. prev. Legii
nr. 31/1990 republicata privind societétile si a prev. O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Tntreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare;Declaratie privind neincadrarea in
situatia de conflict de interese si independentd, declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, declaratie pentru participare la selectie.

(Declaratiile se solicitd anterior trimiterii documentelor prin transmiterea unei cereri la adresa de e-mail:

office@arc-consulting.ro).

Noo

Bibliografie:
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 aprobata cu modificari si completari prinLegea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusive Legea nr. 187/2023,
- Hotararea Guvernmului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
- Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de candidatura se transmit on-line la adresa office@arc-consulting.ro. Informatii suplimentare puteti
obtine la numarul de telefon: 0733.661.233, persoana de contact Elena Caprar.

Data limita pentru depunerea dosarelor: 13.11.2023

Comisia de selectie si nominalizare pentru derularea procedurii de selectie a administratorilor si a directorului

general ai societatii ,Baza de tratament si agrement Bdile Sarate Ocna Mures ?}t\ prin:

Onac Aida Veturia — presedinte

Nicoara Florin Ovidiu- membri

Expert Independent - SC ARC - CONSULTING SRL — prin administrator- expert resurse umane - Caprar Elena
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ANEXD WD Lo DisPoyn HE.C5Y ON-09.0.%

Extras din componenta integrala aferenta procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societitii Baza de Tratament si Agrement Bile Sdrate Ocna Mures S.A.

Profilul Consiliului de Administratie

Profilul Consiliului de Administratie

Profilul administratorilor — o identificare a capacitatilor, trasaturilor si cerintelor pe care administratorii
trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, asteptarile
exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie
dezvoltate.

Profilul posturilor de administratori, care confera o expresie a acestor competente profesionale pe care
acesta trebuie s& le detina la nivel colectiv, printr-un set de cunostinte, abilitati, conditii prescriptive si
interdictii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de ocupantii posturilor.

Conform practicilor de bun& guvernanta corporativa, asigurarea unui mix de competente profesionale ale
administratorilor determind o mai mare eficientd a activitatii decizionale a acestuia si optimizeaza
capacitatea manageriald de a réspunde in mod competitiv nevoilor diverse si complexe ale BAZEI DE
TRATAMENT SI AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES S.A., in conditjile in care contextul in care
aceasta functioneaza este unul in continud schimbare.

Actionarii majoritari considera performanta organizationald o prioritate pentru societate, astfel ca
ocuparea posturilor de administratori se va face cu candidati foarte bine pregatiti profesional, care sa
corespunda intocmai criteriilor de recrutare si selectie stabilite (conform anuntului de recrutare), conditiile
minime fiind cel putin acestea:

v s& aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator pentru o durata de 4 ani;

v sa cunoasca atributiile rolului de administrator;

v g4 fie capabili s& isi ia angajamentul fatd de intrega societate si s& dea dovada de integritate si
independenta;

v s4 aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, munca in echipa,
comunicare, culturd financiara, luarea de decizii si cu respectarea principiilor de guvernanta
corporativa;

Profilul candidatului pentru Consiliul de Administratie

Profilul individual al posturilor se determina prin imbinarea competentelor profesionale si trasaturilor
acestuia cu cerintele domeniului de interes pentru activitatea societatii, pe care administratorul il va
conduce.

O persoana fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al Consiliului de
administratie si/sau de membru al Consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura persoanei fizice reprezentant
al unei persoane juridice administrator sau membru al Consiliului de supraveghere, precum si persoanei
juridice numite administrator.

Autoritatea publica tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sau, administratorul unei intreprinderi
publice sa poata sa faca parte din cel mult 2 consilii de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de administratie se face cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat cel




putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sa

fie barbati; Consiliul de administratie nu poate fi format in totalitate din persoane de acelasi gen.

Nr. Crt. Competente Descrierea competentelor
Administratorul are experientd generald in munca de
minim 7 ani si experienta profesionald relevanta de minim

. 4 ani in functi de conducere/administrare in cadrul
Expertiza in || societatilor comerciale publice sau private, regiilor
management/conducere/ || autonome, autoritéti/institutii publice.
coordonare a activitatilor
1. din societati comerciale, Are viziune clara, expertiza si cunostinte de leadership si
regii management general. Urmare a experientei practice si
autonome/autoritéti/instit expertizei in domeniul sdau de activitate, administratorul
utii publice; este capabil sa indeplineasca un rol de facilitare,
supraveghere, indrumare si control in legatura permanenta
cu membrii Consiliului de Administratie, si cu actionari,
precum si cu directorii societatii.
Administratorii cunosc foarte bine strategiile si politicile de
dezvoltare cu relevanta asupra domeniului de activitate al
Cunostinte de || societatii, au abilitatea de a sesiza oportunitati de afaceri
2. administrare si || si priceperea de a interrelationa personal si institutional
management corporativ pentru solutionarea problemelor si depasirea situatiilor
dificile pentru societate, cu scopul promovarii intereselor
economice ale acesteia si ale actionarilor.
. Administratorul care raspunde si asigura controlul acestui
Cunostinte ; _desp[e domeniu de interes, strategic si tehnic, pentru activitatea
3. sectorul de activitate n || o iottii  dispune de cunost i rtiza d
care functioneaza iy SeapUTie: Stinlo: 5l experiiza = de
societatea (HORECA) management potrivite  pentru  specificul  societatii,
' HORECA.
Competente specifice de Administratorii. cunosc informatii despre HORECA,
4. management/administrar coroborat cu piafa libera.
e
Administratorii, in special candidatii pentru postul pentru
5 Ciinastints privind studii economicg/gudit, tr_ebuie sé.aibé cunostin’gelin acest
' mana’gerT’\entuI A sector _dve. activitate i capacitatea de a |d§nt|f|ca
general si investitional oportunitéti de eficientizare a facilitatilor de care societatea
: dispune, in vederea promovarii si exploatarii potentialului
serviciilor oferite de catre societate.
Experientd in negocieri, || Administratorii dovedesc bune abilitéti de comunicare si
6. dialog social si || aduc exemple concrete din experienta profesionalad privind
comunicare corporativa comunicarea institutionald, negocieri etc.
Cunostinte de || Administratorii vor dispune de cunostinte si experienta
7 monitorizare a || profesionala pentru stabilirea, urmdrirea si masurarea
' performantei performantei  societdtii, prin indicatorii  financiari,
intreprinderilor publice nefinanciari, specifici si de guvernanta corporativa.
8. Abilitéti de identificare si || De asemenea, Administratorii trebuie sa aiba si experienta

riscurilor

| gestionare _ a

in _managementul riscurilor incluzand si_managementul




Nr. Crt. Competente Descrierea competentelor

specifice incidentelor aferente activitatii societétii.
managementului
intreprinderilor publice

Cunostinte despre || Administratorii vor avea si experientd/cunostinte in
9 principii si bune practici || domeniul  guvernantei corporative  si  comunicarii
’ de guvernanta || institutionale, responsabilitatii sociale corporative.
corporativa

Fiecare membru al Consiliului de Administratie va da
dovada de foarte bune abilitati de comunicare si principii
de etica si integritate.

Abilitdti de comunicare,
10. Sk .
etica si integritate

Profil competente Administrator

Pentru constituirea profilului administratorilor se vor avea in vedere urmatoarele cerinte, fara a se limita la

acestea:

a) sé aiba studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

b) s& dovedeasca minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesard pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de Administrator;

c) sé& cunoasca responsabilititile postului si ale mandatului si sa isi poata forma viziunea mangeriala pe
termen mediu si lung;

d) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fati de intreaga societate si s& dea dovada de
integritate si independent;

e) sé&dea dovada de integritate, f&r& a avea fapte inscrise in cazierele fiscal si judiciar;

f) s& aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructivd, munca in echipa,
comunicare, cultura financiarad, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea societatii, ca intreg;

g) cunoaste limba romana — nivel avansat (C1 - C2);

h) nu se afld in conflict de interese care sa conduca la incompatibilitate cu exercitarea calitatii de
administrator pentru societate; A

i) respects prevederile art. 153'%, 1563' % 153" din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale celorlalte acte normative incidente;

j)  are capacitate deplina de exercitiu;

Comisia de selectie si nominalizare pentru derularea procedurii de selectie a administratorilor si a directorului
general ai societatii , Baza de tratament si agrement Bdile Sdrate Ocna Mures SA”, prin:

N\

Onac Aida Veturia — presedinte
Nicoara Florin Ovidiu- membru<

Expert Independent -SC ARC - CONSULTING SRL. — prin administrator- expert resyrse umane - Ciprar Elena
'\\\J
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