ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 99
privind aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de vacanta
pentru functiile publice si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului orasului Ocna Mures, in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023.

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI OCNA MURES, intrunit in sedintd ordinara publica
la data de 27.04.2023, ca urmare a emiterii dispozitiei de convocare nr. 300/21.04.2023, de catre
primarul orasului Ocna Mures, Silviu Vinteler;

Aviand in vedere:

- Proiectul de hotarare nr.98 din 27.04.2023;

_ referatul de aprobare nr.6419/27.04.2023 al Directiei economice, Serviciul buget
contabilitate, resurse umane, salarizare privind aprobarea Regulamentului intern referitor la
acordarea voucherelor de vacanta;,

— raportul de specialitate favorabil nr. 6464/27.04.2023 al Directiei economice;

— avizele favorabile ale comisiilor de specialitate nr.1 si nr.2 ale Consiliului local al orasului
Ocna Mures;

— Ordonanta de Urgentd nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorograrea unor termene;

— 0.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd cu modificarile si completérile
ulterioare;

— H.G. nr. 215/4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea—cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata;

—  Hotararea Consiliului local al orasului Ocna Mures nr. 5/26.01.2023 privind bugetul de
venituri si cheltuieli al oragului Ocna Mures precum si a listelor de investitii pentru anul
2023;

_  Hotararea Consiliului local al orasului Ocna Mures nr.62/06.03.2023 privind rectificarea
bugetului de venituri si cheltuieli si a listei de investitii pentru anul 2023, conform anexelor
nr.1 sinr.2;
fn temeiul art. 129, alin. (2) lit. a), alin.(12), art. 139, alin. (1), art. 196, alin. (1) lit. a) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de vacantd pentru
functiile publice si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
orasului Ocna Mures, in perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, conform anexei, parte integrantd din
prezenta.

Art. 2. Prezenta hotarare poate fi atacatda in conditiile stabilite de Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, actualizata.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari, se imputerniceste primarul
orasului Ocna Mures, domnul Silviu Vinteler si Directia economica.

Se comunica la:

- Institutia Prefectului - judetul Alba;
— Primarul orasului Ocna Mures;
— Directia economica.

Ocna Mures, 27.04.2023
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ANEXA LA HOTARAREA NR. 99 DIN 27.04.2023

REGULAMENT INTERN
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA
PENTRU FUNCTIILE PUBLICE SI PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL AL PRIMARULUI ORASULUI
OCNA MURES,IN PERIOADA 01.01.2023-31.12.2023

Avind in vedere prevederile:
e ORDONANTA DE URGENTA Nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

e Ordonanta de guvern nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile
si complectdrile ulterioare;

e Hotararea guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, modificérile si complectarile ulterioare.

e Legea -cadru nr. 153/2017 -privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificarile si completérile ulterioare.

e Hotararea Consiliului Local Ocna Mures nr. 62/06.03.2023 pentru aprobarea bugetului
local.

in conformitate cu art. 3, alin. (1) din HG nr. 215/2009 ordonatorul principal de credite,
domnul Silviu Vinteler in calitate de primar a dispus intocmirea REGULAMENTULUI
INTERN privind modul de acordare a voucherelor de vacanta, modul de calcul a numarului de
vouchere acordate, exonerarilor si exceptiile, valoarea voucherelor, dar si modalitatea de
acordare.
Art.1(1) In scopul recuperarii, intretinerii capacititii de munca si a motivirii personalului,
agajatorul acorda acestora vouchere de vacanta.
(2) beneficiarii voucherelor de vacantd sunt functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei Orasului Ocna Mures.
(3) Voucherelor de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupd functie de demnitate
publica, alese si numite.
(4) Valoarea voucherelor de vacanta este de 1450 lei pentru un salariat.
(5) Voucherele de vacanta aferente anilor 2022 - 2026 se emit doar pe suport electronic.
Art.2(1) In cazul cumului de functii, voucherelor de vacanti se acordi de citre angajatorul
unde persoana in cauza are functia de baza, potrivit legii.
(2) voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Primariei Orasului Ocna
Mures, jud. Alba, care in perioada 01.01.2023-31.12.2023, au calitatea de angajat si beneficiaza
de concediu de odihna sau concediu pentru incapacitate temporard de munca.
(3) voucherele de vacanta se acorda proportional cu timpul lucrat, prin raportarea valorii
de 1450 lei la numarul de zile lucrate din anul 2023 respectiv 248 de zile si inmultite cu numarul
1
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de zile lucrate de catre salariati. Cuantumul acordat salariatilor sub forma de vouchere de
vacanti se stabileste in conditiile legii, de catre angajator proportional cu perioada de exercitare a
raportului de munca/serviciu, prin rotunjirea in favoarea salariatului.

(4) Voucherele de vacantd nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei care au
contractul individual de muncd/ raportul de munca suspendat pe toatd perioada 01.01.2023-
31.12.2023,

(5) In cazul salariatilor trasferati/detasati de la alte institutii in cadrul institutiei noastre,
voacherele de vacanti se vor acorda cu conditia prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte din
care si rezulte faptul ci angajatorul de la care s-a trasferat/detasat nu i-a acordat voucherele de
vacantd in anul 2023.

(6) Personalul incadrat cu fractiune de normad, beneficiazd de valoarea integrald a
voucherelor de vacanta.

(7) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de
angajatorul unde salariatul in cauza are functia de baza potrivit legii.

Art.3(1)La sfarsitul perioadei de valabilitate a cardului pe care au fost alimentate voucherele
de vacantd sau la data incetdrii raportului de serviciu/munca, beneficiarul are obligatia de a
restitui cardul angajatorului, iar acesta la randul lui il va restitui emitentului.

(2)in cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacantd
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restutuii angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite in termen de 10 zile de la producerea cauzei
care determini restituirea, indiferent ca acesta a fost sau nu valorificat.

(3)In cazul furtului sau pierderii cardului alimentat cu voucherelor de vacanta, salariatii
sunt obligati sa informeze in scris serviciul Buget contabilitate resurse umane salarizare din
cadrul Primariei Orasului Ocna Mures, in termen de 24 de ore, acesta urmand sd informeze
emitentul voaucherelor de vacanta.

Art.4(1) Salariatii care primesc voucherele de vacanta nominale sunt singurele persoane
indreptatite si le utilizeze 1in perioada 01.01.2023-31.12.2023 si numai pentru achitarea
pachetului de servicii turistice care si cuprinda servicii de cazare, alimentatie publicd, transport,
tratament balnear, agrement, conform art.23 din HG nr.215/2009 pentru aprobarea normelor
metologice privind acordarea voucherelor de vacanta.Continutul minim al pachetului de servicii
turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacantd urmatoarele:
a)utilizarea acestora pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus;
b)primirea unui rest de bani la vouchere de vacantd in cazul in care suma corespunzatoare

solicitata este mai mica decat valoarea nominal a acestora.

c)comercializarea vouchere de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii;

Modul de acordare:

Art.5 Sumele aferente voucherelor de vacanti sunt previzute in bugetul initial de venituri
si cheltuieli al Orasului Ocna Mures, pentru anul 2023, aprobat prin HCL nr.62/06.03.2023.

Art.6 (1) Compartimentul achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacanti, cu respectarea prevederilor art.4 din HG nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

(2)Contractul se semneaza de personalul autorizat din institutie si se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventive inainte de a fi aprobat de cétre primar.
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(3)Contractul de achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre angajator si

unitatile emitente, va cuprinde urmétoarele clauze:

a)necesarul estimate anual de vouchere de vacanta;

b)costul imprimatului reprezentand voucherul de vacantd pe suport electronic sau al inlocuirii
acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport electronic;

c)informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacant;

d)conditiile privind responsabilitétile partilor si rezilierea contractului;

e)modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv
modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul
electronic, procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in
caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

fobligatia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera catre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati, care sunt necesare pentru emiterea,
utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacantd, in conditiile Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

g)obligatia unitatilor emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajatori
si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h)obligatia angajatorilor de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasca voucherele de
vacantd decit cu scopul de a achizitiona serviciile prevazute la art. 23 din HG nr.215/2009, de la
unitatile afiliate;

i)alte clauze considerate necesare de catre parti.

(4)Comenzile de achizitie de vouchere de vacanta transmise unitdtilor emitente de
citre angajatori contin cel putin urmatoarele informatii: numele si prenumele beneficiarilor
carora li se atribuie voucherele, codul numeric personal al fiecarui beneficiar, valoarea nominala
a voucherului de vacanti acordate fiecarui beneficiar.

(5) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat
exclusiv cu valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordate de catre angajator.

(6) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa
permita efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt
unitati afiliate conform legii.

(7)Utilizarea de catre beneficiar pe suport electronic a voucherele de vacanta
necuvenite il va oblige pe acesta la plata contravalorii voucherele de vacanta cétre angajator.

Art.7(1)Angajatorii distribuie beneficiarilor voucherele de vacanta cu respectarea structa a
prevederilor legale.

(2) in cazul voucherele de vacantd pe suport electronic, unitatea emitentd trasfera
beneficiarilor valoarea nominald a voucherele de vacanta pe suport electronic, cu respectarea
stricta a prevederilor legale.

(3)valoarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic nu poate fi
trasferatd de catre unititile emitente catre beneficiarii, dacd angajatorii nu au achitat unitétii
emitente, la data stabiliti pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de
vacantd pe suport electronic si costurile legale de emiterea voucherelor de vacantd pe suport
electronic.
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(4)contravaloarea nominald a voucherelor de vacantda, precum si costurile aferente
emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic nu pot fi trasferate de citre angajator
beneficiarilor.

Evidenta si plata voucherele de vacanta:

Art.8(1) sumele reprezentand costul suportului electronic al voucherelor de vacanta,
precum si costul emiterii voucherelor de vacantd, in cazul institutiilor publice, se suportd de
acesta de la aliniatul alte cheltuieli cu bunuri si servicii al articolului bugetar” Alte cheltuieli “de
la titlul “Bunuri si servicii.”

(2) Valoarea voucherelor de vacantd nu poate depdsii intr-un an calendaristic
valoarea stabilitd potrivit art.1 alin.(2) din OUG nr.8/2009 petru un beneficiar.Angajatorii
distribuie beneficiarilor voucherele de vacantd cu respectarea strict a prevederilor legale.

Art.9(1) Angajatorii sunt obligati sa organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor
previzute ca model in anexa nr.2,4 si 6 din HG nr.215/2009 pentru voacherelor de vacanta pe
suport electronic.

(2)inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii
nr.82/1991, republicata, si a reglementdrilor contabile aplicabile.

(3) Compartimentul resurse umane pe baza Tabelului Nominal cu salariatii
Primariei Orasului Ocna Mures care au luat la cunostintd de prevederile regulamentului intern
privind acordarea voucherelor de vacantd pe anul 2023 solicitd alimentarea voucherelor de
vacantd, Intocmeste o situatie care cuprinde: numele si prenumele, codul numeric personal
corespunzitor fiecarui beneficiar, valoarea nominala totald a voucherelor de vacantd acordate
fiecarui beneficiar.

(4)Serviciul Buget Contabilitate, pe baza situatiei intocmite de catre Compartimentul
Resurse Umane, solicitd unitdtii emitente alimemtarea exclusiva cu valoarea nominald a
voacherelor de vacanta acordate de cétre angajator.
Alte prevederi:
Art.10(1) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unititile afiliate.

(2) Angajatii care beneficiazd de voucherele de vacantd au obligatia sa nu le
instrdineze cétre alte persoane.

(3) Beneficiarii au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.

(4)Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizitionarea
altor servicii decat cele prevazute la art.23 din HG nr.215/2009, constituie contravetie, dacd nu a
fost savarsitd in astfel de conditii inca sa fie consideratd, potrivit legii penale, infractiune si se
sanctioneazi cu 2 pana la 6 puncte- amenda.

(5) Un punct-amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de bazd minim brut pe
tara garantat in plata, stabilit in conditiile legii.

Art.11 Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajatori, unitati emitente,
entitati procesatoare si alte organizatii specializate se realizeazd potrivit prevederilor Legii
nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completrile ulterioare.
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Art.12 Prezentul regulament Intern se completeaza cu celelalte prevederi legale
referitore la acordarea voucherelor de vacanta pentru institutiile si autorititi publice.
Art.13 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin publicare pe pagina

de internet a institutiei WW W.primariaocnamures.ro .

PRESEDINTE DE SEDINTA,
GHEORGHE-VICTOR MILACIU
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