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BAZA DE TRATAMENT S| AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES

Comisia de selectie din cadrul autoritatii publice UAT OCNA MURES elaboreaza:

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al BAZEI DE TRATAMENT S| AGREMENT BAILE
SARATE OCNA MURES S.A.
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PREAMBUL:

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al BAZEI DE TRATAMENT SI AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES S.A., este elaborat3 in
concordantad cu prevederile Legii 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG 109/2011,
ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice republicata si ale
Normelor metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru
fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru
stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate
prin H.G nr.639 din 27 iulie 2023.

Tn acest sens, Comisia de selectie din cadrul autoritatii publice tutelare BAZA DE TRATAMENT
SEAGREMENT BAAE SARATE OCNA MURES S.A elaboreazd prezenta components initiala a
Planului de selectie pe care o propune consultarii publice cu scopul de a formula propuneri in
vederea definitivarii acestuia.

Hotararea Consiliului Local Ocna Mures nr.150 din 12.07.2023 a prevazut acordarea unui
mandat special domnului loan-Mircea Leahu ca reprezentant al UAT Orasul Ocna Mures in
AGA a societatii BAZA DE TRATAMENT S| AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES S.A pentru
initierea procedurii de selectie a administratorilor societatii, datorita ajungerii la termen a
mandatului primilor administratori; Prin hotararea nr. 171/27.07.2023 a Consiliului Local al
orasului Ocna Mures a fost numita Comisia de selectie si nominalizare pentru derularea
procedurii de selectie a administratorilor si a directorului general al societatii Baza de
tratament si agrement Baile Sarate Ocna Mures.

1. SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalismul
membrilor consilillor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE). Potrivit prevederilor H.G nr.639/ 27 iulie
2023, planul de selectie reprezinta documentul de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii persoanelor desemnate pentru
functiile de administratori si este structurat pe doua componente: componenta initiala, care
se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii si componenta integrala,
care se intocmeste dupa constituirea comisiei de selectie si selectarea expertului independent.
Componenta initiald a planului de selectie este definita la art. 1 pct.4 din H.G. nr. 639/2023 si
reprezinta un document de lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de selectie si
cuprinde, fara a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, identificand
data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire
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la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii planului de
selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pand la numirea
administratorilor. Comunicarea dintre Comisia de selectie si nominalizare si candidati se
realizeaza prin mijloace electronice. Prezenta componenta initiald a planului de selectie este
intocmitd cu scopul recrutdrii si selectiei unui numar de 3 membri ai Consiliului de
Administratie al BAZEI DE TRATAMENT SI AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES S.A., cu
respectarea prevederilor Legii nr.187/2023, ale OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si ale HG nr. 639/2023. Componenta initiala este elaborata cu
scopul de a oferi fundament pentru componenta integralda a planului de selectie. Planul de
selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, structurile
implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie, in integralitatea lui, va fi realizat
de expertul independent recrutat. Pe baza componentei initiale a planului de selectie sunt
propusi termenii de referinta pentru expertul independent.

2. PRINCIPII

Tntocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat astfel incat s3
poata fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare , ale Legii nr.187/2023
pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011, precum si normele metodologice
aprobate prin HG nr.639/2023. Planul de selectie este intocmit, astfel incat procedura de
recrutare si selectie sa se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si
egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

3. TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE
Procedura de selectie incepe in data de 27/07/ 2023.

Avand in vedere prevederile art. 64”4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, UAT OCNA MURES, in calitate de autoritate publicd tutelara , prin hotararea
nr.150/12.07.2023 a acordat un mandat special domnului loan-Mircea Leahu ca reprezentant
al UAT Orasul Ocna Mures in AGA a societétii BAZA DE TRATAMENT SI AGREMENT BAILE
SARATE OCNA MURES S.A pentru initierea procedurii de selectie a administratorilor societatil.

In conformitate cu prevederile legale in materie, aflate in vigoare la data intocmirii prezentului
plan de selectie, in cazul societatilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala detine
capital majoritar sau detine controlul, declansarea procedurii incepe hotararea prin care se
aproba declansarea procedurii de selectie a noilor membri ai consiliului. Drept urmare, prin
Hotararea nr. 4 din 14/07/2023 a Adunarii Generale a Actionarilor Bazei de Tratament si
Agrement Baile Sarate Ocna Mures S.A. a fost aprobata declansarea procedurii de selectie a
noilor membri ai Consiliului de Administratie, urmare a ajungerii la termen a mandatului
primilor administratori ai societatii. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de



administratie trebuie sd se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data inceperii
procedurii de selectie (cf. art. 6474, alin.3 din OUG 109/2011) .

Prin Hotararea nr. 171/ din 27.07.2023, Autoritatea publica tutelara prin Consiliul Local Ocna
Mures, a numit Comisia de selectie in urmatoarea componenta:

- Onac Aida- Veturia — membru desemnat de cdtre primarul Orasului Ocna Mures, care va
indeplini si functia de presedinte al comisiei (cu drept de vot);

- Nicoara Florin-Ovidiu, membru desemnat de catre primarul orasului Ocna Mures;

- un expert independent, care va fi selectat prin procedurile de selectie reglementate de
legislatia achizitiilor publice, in calitate de membru al comisiei ;

Durata maxima de finalizare a acestei proceduri este de 150 de zile de la data declansarii,
respectiv 11.12.2023. Durata de validitate a anuntului de recrutare publicat este de 30 zile de
la publicarea acestuia.

Termenul de depunere a declaratiei de intentie de catre candidatii selectati pe lista scurta
este de 15 zile de la data primirii instiintarii de selectare pe lista scurta.

4. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Tn conformitate cu prevederile OUG NR.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Legii 187/2023 si ale H.G nr.639/2023 privind aprobarea normelor metodologice de
aplicare ale OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice s-a
procedat la angajarea unui expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.
Drept urmare, s-a incheiat contractul de servicii cu S.C ARC CONSULTING SRL, in calitate de
expert independent . Potrivit prevederilor art. 6 din Normele de aplicare a OUG nr. 109/2011,
aprobate prin HG nr. 639/2023, contractarea serviciilor se face de catre AMEPIP sau de catre
autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, prin procedura de
achizitie in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu prevederile art.2, pct.28 din OUG NR.109/2011. Expertul independent
contractat asista si colaboreaza cu comisia de selectie constituita la nivelul autoritatii publice
tutelare in toate activitatile necesare procedurii de selectie. Selectia expertului independent
specializat in recrutare s-a realizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu luarea
in considerare a criteriilor mai jos enumerate:

4.1 Ofertantii trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare din care sa reiasa ca sunt legal
constituit si ca au capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul achizitiei,
sens in care vor prezenta certificat constatator emis de ONRC, dupa caz;

4.2 Ofertantii trebuie sa demonstreze ca in ultimii 3 ani au prestat si au dus la bun sfarsit servicii
similare de recrutare candidati pentru pozitii de administratori sau directori ai intreprinderilor
publice, sens in care vor prezenta documente din care sa rezulte :



-prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/
directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte cd au prestat servicii de
recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

- nr./data/valoarea contractelor de recrutare in ultimii 3 ani. Prestatorul trebuie si dovedeasca
faptul ca, in ultimii 3 ani a prestat servicii de recrutare cu o valoare de minim 10.000, 00 lei, la
nivelul a minim 1 contract- maxim 3 contracte.

4.3 Propunerea tehnica

Tn propunerea tehnici vor prezenta detaliat modul de realizare a selectiei ( Planul de selectie
care sa contind un calendar cu etapele implementarii procesului de selectie de la elaborareea
componentei integrale a planului de selectie, pana la propunerile finale de candidati, cu
recomandari privind politica si criteriile de remunerare, indicatorii de performanti si proiectul
contractului de mandat), cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, ale Legii nr.187/2023 pentru modificarea si completarea
OUG nr. 109/2011 si ale normelor metodologice aprobate prin H.G nr.639/2023 pentru
aplicarea 0.U.G nr.109/2011.

5. ROLURI S| RESPONSABILITATI

Acest capitol defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

I Autoritatea publica tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul
de recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile
legii:

e Decide modalitatea prin care se realizeaza procedura de selectie, respectiv daca
se realizeaza de catre comisia de selectie asistata de un expert independent sau de
catre un expert independent;

e infiinteaza, prin act administrativ Comisia de selectie

e Elaboreaza componenta initiala a planului de selectie, in termen de maximum 10
zile de la data luarii deciziei de catre autoritatea publica tutelara;

e Definitiveaza, prin comisia de selectie, si avizeaza profilul si matricea consiliului
de administratie, profilul candidatului si matricea aferentd, in mod transparent si
riguros, pentru a se asigura ca sunt identificate capacitatile necesare pentru
alcatuirea celui mai bun consiliu si, respectiv, celor mai buni candidati pentru
consiliu si il transmite spre consultare actionarilor care detin mai mult de 5% din
capitalul societatii;

e elaboreaza profilul Consiliului si al candidatului, care se aproba prin hotarare de
Consiliu Local (vezi art 12 din Normele metodologice pentru aplicarea OUG
nr.109/2011) ;

eclaboreaza regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare (cf. Art.9 din normele metodologice din HG nr.639/2023)



e Publica anuntul de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau financiare cu
larga raspandire si pe pagina de internet a intreprinderii publice, cu cel putin 30 de
zile inainte de data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

e Publica pe pagina proprie de internet, in termen de 5 zile de la data declansarii
procedurii de selectie, proiectul componentei initiale a planului de selectie, pentru
formularea de propuneri in vederea definitivarii acestora;

e Propune termenii de referinta pentru expertul independent;

e Contracteaza serviciile expertului independent specializat in recrutarea resurselor
umane si aproba termenii de referinta pentru contractarea acestuia;

e Aproba scrisoarea de asteptari si o publica pe pagina proprie de internet;

e Tnainteazd Raportul privind numirile finale adunarii generald a actionarilor in
vederea numirii pentru pozitia de membri in consiliu de administratie

e in elaborarea componentei integrale a planului de selectie ofera consultanta
expertului

. Adunarea generala a asociatilor
- Decide asupra declansarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie;

- Numeste administratorii din lista scurta intocmita conform prevederilor OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa, ale Legii nr.187/2023 pentru completarea si modificarea OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa si ale normelor metodologice aprobate prin HG nr.
639/2023;

- Aproba contractul de mandat si remuneratia administratorilor, inclusiv obiectivele si
indicatorii de performanta;

1. Expertul independent

Expertul independent, persoana fizica sau juridica, este responsabil de efectuarea integrala
a selectiei candidatilor pentru trei posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
societatii Baza de tratament si agrement Baile Sarate Ocna Mures S.A. Cu titlu exemplificativ,
fara a fi limitativ, enumeram cateva din activitatile aflate in sarcina expertului :

- asistd, colaboreaza si se consulta cu comisia de selectie constituita la nivelul autoritatii
publice tutelare in toate activitdtile necesare procedurii de selectie ;

- elaboreaza si propune metodologia de selectie a candidatilor;

- elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrala a planului de selectie in

- consultarea cu autoritatea publica tutelara, pentru a putea determina toate aspectele-
cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

- Elaboreaza in colaborare cu comisia de selectie urmatoarele documente necesare
bunei desfasurari a procedurii de selectie, fard a se limita doar la acestea, conform legii:
1) profilul si matricea consiliului de administratie;
2) profilul membrilor consiliului de administratie (profilul candidatilor);



3)criteriile de evaluare si selectie;

4) anunturile de recrutare si selectie;

5) planul de interviu;

6) formularele necesare in procesul de selectie;

stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;

pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatilor, iar anuntul va trebui sa
includd conditiile care trebuie sd fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a
acestora;

pregateste raspunsurile la eventualele solicitari de clarificari in perioada dintre
publicarea anuntului si data depunerii candidaturilor;

desfasoara si coordoneaza activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga
de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in termenul prevazut de
normele metodologice aprobate prin HG nr. 639/2023, dosarul de candidatura
complet;

verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lung3;

stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat, care se efectueaza in scris sau prin clarificari
verbale;

realizeaza lista scurta care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie prin
eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut conform
matricei profilului. Lista scurta contine si punctajul obtinut de cdtre fiecare candidat;
comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in termen de 15 zile de la data
emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris la intreprinderea publica
declaratia de intentie ;

evalueaza candidatii pentru pozitia respectiva, aflati in lista scurta;

analizeaza scrisoarea de asteptari, document de lucru care contine performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere si politica actionariatului privind
administrarea si conducerea intreprinderii publice, in baza cdreia candidatii aflati in
lista scurta redacteaza o declaratie de intentie;

analizeaza declaratia de intentie in raport de prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011;

integreaza rezultatele analizei declaratiei de intentie in matricea profilului de candidat;
intocmeste in consultare cu comisia de selectie planul de interviu;

efectueaza selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta pe baza de interviu, in baza
planului de interviu, cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei;

dupa finalizarea interviurilor, intocmeste rapoartele pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

elaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin HG nr.639/2023;
transmite rapoartele finale catre autoritatea publica tutelara in vederea luarii deciziei
de numire

recomanda candidatii pentru pozitiile respective si formuleaza propuneri privind
remunerarea acestora;



- intocmeste proiectele de contracte de mandat in conformitate cu prevederile legislatiei
incidente;

- recomanda indicatorii de performantd ce vor fi monitorizati pentru a mésura
performanta;

- recomanda politica si criteriile de remunerare, in conformitate cu OUG nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, privind guvernanta corporativa;

- asista beneficiarul in perioada de garantie a integrarii candidatilor selectati in societate.

Iv. STRUCTURA DE GUVERNANTA CORPORATIVA

Structura de guvernanta corporativa indeplineste nelimitativ urmatoarele atributii:

- intocmeste (criBoarea de asteptari, conform prevederilor legale;
- colaboreaza la intocmirea profilul conBiliului cu comifia de Belectie si expertul
independent;

V. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie si nominalizare indeplinesie exemplificativ si, fara a fi limiBhtive,
urmabkbarele alributii :

- elaboreaza si publica pe pagina de inBernel@Planul de selectie-component initial3;
- inBbcmeske calendarul procedurii de selectie — componenB a Planului de selectie;

- elaboreaza impreuna cu experlul independenl@ si supune spre avizare aulbriftii RuBklare
profilul si malricea consiliului si profilul candidalRului;

- efecllieaza selectia finald a candidatilor aflati in lisEh scurlh pe baza de inBerviu. OrganizaB in
baza plsnului de inerviu;

- realizeaza evaluarea finala a candidatilor selechti din lis scurl ;

- inBbcmesl raporlul penBru numirile finale si face propuneri in vederea numirii penBru pozitia
de membri in consiliul de adminisiratie;

- colaboreaza cu experlul independenlin Bbalk aspeclele legal® de procedura de selectie;

6.PRINCIPALELE DECIZII ALE PROCEDURII DE SELECTIE

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile identificate in sectiunea anterioara
trebuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie :
- Profilul consiliului in functie, profilul candidatului la pozitia de membru al consiliului;

Proiectul profilului trebuie comunicat in termen de 10 zile lucratoare de la data contractarii
expertului independent si definitivat si ap la publicarea anuntului.



Aceasta activitate va fi realizatda de autoritatea publica tutelard prin comisia de selectie si
structura de guvernanta corporativd, in colaborare cu comitetul de nominalizare si remunerare
si cu actionarii.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

- Planul de selectie: componenta initiala se definitiveaza in termen de 10 zile de la data
declansarii procedurii de selectie. Componenta integrala este definitivata pana la publicarea
anuntului.

Expertul independent este responsabil de elaborarea Planului de selectie — componenta
integrala. Aceasta activitate va fi coordonata de catre autoritatea publica tutelara.

- Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita,
cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.Termenele
limita trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final.

- Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Autoritatea publica tutelara
prin comisia de selectie sau structura de guvernanta corporativa defineste aceste aspecte pana
la definitivarea planului de selectie.

- Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elementele cheie ale planului de selectie,
iar fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica persoana/persoanele
in atentia careia/cdrora se vor adresa comunicarile, precum si canalele de comunicare. Fiecare
parte isi va desemna o persoana responsabild cu comunicarea in cazul intervenirii unor situatii
neprevazute care pot dauna scopului procedurii de recrutare si selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor :

- Alcatuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea membrilor in Consiliul de
administratie. Lista scurtd trebuie sa aiba in vedere asigurarea diversitatii competentelor in
cadrul Consiliului de administratie. Decizia privitoare la diversitate trebuie reflectata in planul
de selectie, expertul independent fiind responsabil pentru luarea ei.

7. PROCEDURA DE RECRUTARE $I SELECTIE

Procedura de recrutare si selectie defineste toate etapele procesului de recrutare si selectie,
termenele limite, documente necesare pe parcursul procedurii, precum si partile implicate in
procedura.

n tabelul care urmeaza se regisesc pasii de urmat in procedura de selectie;

Activitate Termen Responsabil Norma de Document
reglementare rezultat
Declansarea wssvinf 2023 AGA UAT H.G. HOT. AGA nr.
procedurii Ocna Mures nr.639/2023
APT




Derularea wef..../2023 Hotararea Contract de
contractului APT UAT AGA nr. prestari
expertului OCNA MURES servicii
independent
Elaborarea | ..... L innsf 2023 APT prin H.G. Plan de
proiectului (5ziledela comisia de nr.639/2023 selectie-
componentei data selectie cu componenta
initiale a| declansarii consultarea initiala-
Planului  de | procedurii de | actionariatului proiect
Relectie selectie)
Elaborarea si
transmiterea
catre
actionarii
care detin /2023 APT prin Proiectul
mai mult de (5zile dela comisia de H.G. profilului
5% din data selectie in nr.639/2023 | personalizat
capitalul declansarii colaborare cu al Consiliului
societatii a procedurii de expertul de
proiectului selectie independent Administratie
profilului
personalizat
al consiliului
de
administratie
in vederea
formularii de
propuneri
Publicarea pe | ..../...../2023
pagina de | (3 zile de la| Autoritatea H.G. Anunt Plan de
internet a | data Publica nr.639/2023 selectie-
proiectului declansarii Tutelara prin componenta
componentei | procedurii de | Comisia de initiala-
initiale a | selectie selectie proiect
planului  de
selectie
pentru
formularea de
propuneri 1n
vederea
definitivarii

Formularea v nnn/2023 Comitetul de

de propuneri (3ziledela nominalizare

referitoare la publicare si remunerare H.G

Planul de al Consiliului nr.639/2023 Propuneri
selectie - de

Administratie




componenta Actionarii
initiala BTABE Ocna
MuUres
7. Formularea Actionarii care
de propuneri detin mai
referitoarela | ..... /.....[2023 multde 5% H.G
proiectul din capitalul nr.639/2023 | Propuneri
profilului social al Bazei

Consiliului de de tratament

Administratie si agrement

8. | Definitivarea Autoritatea Plan de
componentei | ..... /..../2023 publica H.G selectie-
initiale a tutelara prin nr.639/2023 | componenta
Planului  de comisia de initiala-

selectie selectie varianta
finala

9. Elaborarea | ..... /..../2023 ( Expertul Proiect

matricei si in termen de | independent H.G matrice si
profilului 11ziledela | in colaborare | nr.639/2023 profil
candidatului data cu Comisia de candidat
declansarii selectie
procedurii de
selectie)

10. | Definitivarea Comisia de Aviz
profilului CA selectie in H.G Autoritatea
si a profilului | ..... /..../]2023 colaborare cu | nr.639/2023 publica
candidatului expertul tutelara
si aprobarea independent

acestora

11. | Definitivarea Comisia de

componentei | ..... /..../]2023 selectie, in Plan de
integrale a consultare cu selectie-
Planului de comitetul de H.G componenta
selectie nominalizare | nr.639/2023 integrala
Si
remunerare,
asistate de
expertul

independent

12. Publicarea | ..... /...../2023 Expertul

anuntului de independent
selectie Autoritatea H.G Anunt de
publica nr.639/2023 selectie
tutelara
BTABE Ocna
Mures

Il



13. | Depunerea | ..... /...../2023 Dosar de
candidaturilor | In termen de H.G candidatura
30 de zile de nr.639/2023
la data Candidati
publicarii
anuntului
14. Evaluarea | ..... /...../]2023
candidaturilor | In termen de Expertul H.G Lista lunga a
inraportcu |4 zile de la| independent | nr.639/2023 | candidaturilor
minimul de | data limita pt eligibile
criterii depunerea
candidaturilor
15. | BEolicitarea de | ..... /.....[2023
clarificari in termen de Expertul H.G Formular
privitoare la | 2 zile de la| independent | nr.639/2023 solicitari
candidatura | data limita pt
depunerea
candidaturilor
16. | Transmiterea | ..... /...../]2023
raspunsului | Tn termen de H.G Formular
catre 4 zile de la Expertul nr.639/2023 raspuns
candidati data limita pt | independent
solicitari
17.| Interviucu | ..... /...../2023
candidatii in termen de Expertul H.G Plan de
ramasi in lista 1zidela independent nr.639/2023 interviu
lunga transmiterea
raspunsului
18. | Recalcularea | ..... /...../]2023 Matrice de
punctajului si | Tn termen de Expertul H.G eveluare lista
stabilirea 3 ziledela independent nr.639/2023 scurta
listei scurte interviuri
9. | ... [.sf 2023 H.G Formular
Cerere de Tn termen de Expertul nr.639/2023 pentru
clarificari 1lzidela independent solicitare
suplimentare recalculare clarificari
20. | Definitivarea
listei scurte si | ..... /...../]2023 Expertul H.G
comunicarea | Intermende | independent nr.639/2023 Lista scurta
selectiei 1zidela
candidatilor | solicitarea de
din lista clarificari

scurta




4 P S /...../]2023 Ordin
Aprobarea si Cel tarziu o Autoritatea H.G Autoritate
publicarea data cu publica nr.639/2023 Publica
Blcrisorii de transmiterea tutelara Tutelara.
asteptari listei scurte a Anunt pe
candidatilor pagina de
internet a
autoritatii
publice
tutelare si a
BTABE Ocna
Mures+
22, Efectuarea | ..... /...../2023
comunicarii
candidatilor | Aceeasi data Comisia de H.G
aflati in lista | casila pct.21 selectie nr.639/2023 | Comunicare
scurta privind
termenul de
depunere a
declaratiilor
de intentie
23. Raportde | ..... /...../]2023 H.G
activitate al | La2ziledela Expertul nr.639/2023 Raport de
expertului data independent activitate
independent intocmirii
listei scurte
2. ] . /...../2023
in termen de | Candidatii din
15 zile de la Lista scurta H.G Declaratie de
Depunerea data stabilirii nr.639/2016 intentie
declaratiilor | listei scurte si conform
de intentie comunicarea Blcrisorii de
acesteia asteptari
candidatilor
aflati in lista
25. Analiza | ... /...../2023
declaratiei de | Tn termen de Formular de
intentie si 4 zile de la Comisia de H.G analiza a
integrarea data limita selectie nr.639/2016 | declaratiei de
rezultatelor in pentru intentie.
matricea depunerea Matricea
profilului de | declaratiei de profilului de
candidat intentie candidat
26.| 2 - - s /2023
Belectie finald | in termen de | Comisiade H.G Plan de
pe baza de 2 zile de la selectie in nr.639/2016 interviu

interviu

analiza Si

consultare cu




integrarea expertul
rezultatelor independent
27.| TIntocmirea Raportul
raportului Comisia de pentru
pentru | .. /...../2023 selectie in numirile
numirile intermen de | consultare cu H.G finale
finale si 5ziledela expertul nr.639/2016
transmiterea | selectia finald | independent Aviz
raportului Autoritatea autoritate
catre publica publica
conducatorul tutelara tutelara
autoritatii
publice
tutelare

28. Be transmite raportul pentru numirile finale catre actionarii de BTABE Ocna Mures, in
vederea mandatarii reprezentantilor acestora in AGA pentru propunerea de membri in
Consiliul de Administratie, in termen de 4 zile de la avizarea raportului de citre autoritatea
publica tutelara. Responsabilitatea este in sarcina comisiei de selectie sa facid comunicarea.

8. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

® Membrii consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare si experient3 in
domeniul in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani ( art.28 al.3 din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa).

e Tn cadrul Consiliului de administratie nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare
ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

e Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 13822 din Legea nr. 31/1990, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare.

e Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat sa se asigure o cat mai mare diversificare
a competentelor la nivelul consiliului de administratie.

e Orice persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al ciror sediu
se afla pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi masura persoanei fizice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei fizice
reprezentant al unei persoane juridice administrator ori membru al consiliului de
supraveghere.

eMandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, fiind de 4 ani. Mandatul
administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit ca
urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul

[



administratorilor numiti ca urmare a incetérii, sub orice formd, a mandatului administratorilor
initiali coincide cu durata rdmasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

9. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

in vederea definitivirii Planului de selectie, autoritatea publicd tutelar3d in colaborare cu
expertul independent selectat va depune toate diligentele si va intreprinde activititile
necesare pentru conformare fata de prevederile 0.U.G. nr. 109/2011, ale Legii nr.187/2023 ti
ale normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023. n acest sens, expertul
independent, cu consultarea autoritatii publice tutelare si sub coordonarea acestuia, n
conformitate cu cerintele din Termenii de referintd, va elabora, dar fara a se limita la acestea,
urmatoarele documente necesare in procesul de recrutare si selectie:

e profilul si matricea consiliului de administratie;

e profilul candidatului pentru pozitia de membru al consiliului;

e anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

e materiale referitoare la declaratia de intentie;

» fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

e plan de interviu;

e formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

e recomandari de nominalizare;

e proiectul contractului de mandat;

e formulare de confidentialitate;

e formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;
e lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi ficute publice;

¢ lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

e lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe listd scurta.

Comisia de selectie,
Prin
Presedinte,

Onac Aida-Veturia



