ROMANIA

JUDETUL ALBA
ORASUL OCNA MURES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.81
privind desemnarea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator la Baza de tratament si agrement Biile sirate Ocna Mures pentru
mandatul 2025-2029 si aprobarea ROF al acestei comisii

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI OCNA MURES, intrunit in sedintd publica
extraordinard cu convocare de indati, la data de 15.05.2025, ca urmare a emiterii dispozitiei de
convocare nr.121/15.05.2025, de cétre primarul orasului Ocna Mures, domnul Silviu Vinteler.

Avind in vedere:

- Proiectul de hotarére nr.74 din 15.05.2025;

- Expunerea de motive nr.7237/15.05.2025 a Directiei juridice care vizeazd desemnarea
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator la Baza de
tratament si agrement Baile Sarate Ocna Mures pentru mandatul 2025-2029 si aprobarea ROF al
acestei comisii.

- Raportul de specialitate favorabil nr. 7243/15.05.2025 al Directiei juridice;

- Avizele nr.268/15.05.2025 al comisiei de specialitate nr. 1 si nr.273/15.05.2025 al comisiei
de specialitate nr.2 din Consiliul local Ocna Mures;

Aviand in vedere prevederile:

- Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- art.2013-2038 din Legea nr.287/2009 ( Noul cod Civil), privind mandatul cu reprezentare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 89, alin. (8), art. 92, art.129, alin.(2) lit.a) si litb) si alin.(3) lit.c) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completérile ulterioare, asa cum a fost aceasta modificatd i completatd prin Legea
nr.187/2023;

- Dispozitia nr.120/14.05.2025 privind aprobarea Scrisorii de asteptari privind performantele
societdtii ,,Baza de tratament si agrement Biile Sirate Ocna Mures SA’’si ale organelor de
administrare ale acesteia pentru o perioadi de patru ani, mandatul 2025 -2029;

- Hotérérea nr.204/28.07.2022 a Consiliului Judetean Alba si Hotdrarea nr.152/27.07.2022 a
Consiliului local al oragului Ocna Mures privind actul constitutiv actualizat al societatii ;

- Hotérarea Consiliului Judetean Alba, privind acordul exercitirii, de citre actionarul UAT
Orasul Ocna Mures, a atributiilor de autoritate publicd tutelard in sensul prevederilor OUG
nr.109/2011, pentru societatea ,,Baza de tratament si agrement Baile Sdrate Ocna Mures SA™:

- Contractul de administrare nr.5818/3736/13.03.2023 privind administrarea bazei de
tratament si agrement de cétre Consiliul local al oragului Ocna Mures;

- prevederile Contractului de delegare a gestiunii nr.6100/21.04.2023 incheiat intre UAT
Oragul Ocna Mures §i societatea ,,Baza de tratament si agrement Baile Sarate Ocna Mures SA”.;

- prevederile Contractului de comodat nr.6101/21.04.2023 incheiat intre UAT Orasul Ocna
Mures si societatea ,,Baza de tratament si agrement Biile Sarate Ocna Mureg SA”;

- faptul c@ societatea este administratd potrivit sistemului unitar iar numirea noilor
administratori se face de catre AGA a societitii cu parcurgerea procedurilor instituite si reglementate
prin OUG nr.109/2011, modificata si completatid prin Legea nr.187/2023 a ciror derulare este
estimatd a fi parcursa intr-o perioada destul de mare de timp, datorita complexitatii acesteia;
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- faptul ca raportul de finalizare a procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
pentru Baza de Tratament si Agrement Biile Sdrate Ocna Mures nr.1010/02.09.2024, inaintat citre
Agentia de Monitorizare §i Evaluare Performantelor Intreprinderilor Publice, completat cu
documentele solicitate prin adresele nr.6749/09.09.2024 si 7368/01.10.2024 a fost anulat prin
decizia presedintelui AMEPIP nr.20/27.11.2024;

- Faptul ca la data de 07.03.2025 a ajuns la termen mandatul administratorilor provizorii
DRAGHICIU ANCA-MIHAELA, ILEA RARES STEFAN si BAILA ITULIAN VASILE.

-Hotararea AGA a Bazei de tratament si agrement Baile Sarate Ocna Mures nr.15/21.02.2025
prin care s-au aprobat: declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor pentru
mandatul 2025-2029, conform prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si H.G nr.639/2023 privind normele metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si derularea procedurii
de selectie si nominalizare, la nivelul UAT Ocna Mures in calitate de autoritate publici tutelara.

-Hotarédrea Consiliului Local al oragului Ocna Mures nr.35/11.03.2025 privind acordarea unui
mandat special domnului Leahu loan-Mircea, ca reprezentant al UAT Orasul Ocna Mures —
autoritate publicd tutelard- in AGA a societitii , Baza de tratament si agrement Bdile Sdrate Ocna
Mures SA” pentru a vota numirea unui nou consiliu de administratie provizoriu pe o perioada de 5
luni si posibilitatea prelungirii cu maximum 2 luni, cel mult pani la incheierea procedurii de
selectie $i nominalizare a candidatilor pentru posturile de administrator la societate, mandatul 2025-
2029;

- Ordinul nr.126/12.03.2024 al Presedintelui AMEPIP;

- Hotéarédrea nr.48/25.03.2025 a Consiliului Local al orasului Ocna Mures privind numirea
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator la Baza de
tratament si agrement Baile Sarate Ocna Mures, precum si adoptarea regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator la
Baza de Tratament si Agrement Baile Sarate Ocna Mures;

-faptul ca in data de 05.05.2025, AGA Bazei de Tratament si Agrement Baile Sarate Ocna
Mures a dispus anularea procedurii declangate la data de 21.02.2025 si a aprobat reluarea procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societatii, in concordantd cu prevederile
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

-faptul cd in data de 08.05.2025 a fost afisat proiectul scrisorii de asteptiri privind
performantele Societitii ,,Baza de tratament si agrement Baile Sdrate Ocna Mures” si ale organelor
de administrare si conducere ale acesteia pentru o perioada de patru ani, 2025-2029 si proiectul
componentei inifiale. Proiectul scrisorii de asteptdri a fost incarcat, de asemenea si pe site-ul
AMEPIP conform prevederilor Anexei 1b la H.G nr.639/2023 cu privire la normele
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

-faptul c¢d nu au existat amendamente nici la proiectul scrisorii de asteptdri, nici la proiectul
componentei initiale, in termenul de 5 zile prevazut in normele de aplicare;

In temeiul art.139, alin.(3) lit.0), h) si d) coroborate cu art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adoptd urméatoarea

HOTARARE:

Art. 1. (1). Se desemneaza presedintele Comisiei de selectie si nominalizare (CSN) a
candidatilor pentru postul de administrator la Baza de tratament si agrement Baile Sarate Ocna
Mures in persoana doamnei Onac Aida-Veturia;

(2). D-nul Nicoari Florin-Ovidiu se desmneazid membru permanent.
(3). Expertul independent S.C. ARC CONSULTING S.R.L, prin d-na Elena
Ciprar va fi parte a CSN din cadrul APT UAT Ocna Mures.
(4). Se desemneaza urmétoarele persoane ca si presedinte/membru supleant in CSN
din cadrul UAT Ocna Mures:
-Szilagyi Ildiko - presedinte supleant;
-Kolozsvari Adina — membru supleant:
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(5). Sa adopté regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru postul de administrator la Baza de Tratament si Agrement Biile Sarate Ocna
Mures, elaborat de catre APT, conform anexei.

(6). Secretariatul Comisiei va fi asigurat de citre d-na Cita Adela-Minodora. Se desemneazi ca
si secretar supleant al Comisiei, doamna Botezan Anca-Mihaela.

Art. 2. Hotardrea poate fi atacatd in conditiile stabilite de Legea nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, actualizata.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se imputerniceste primarul
orasului Ocna Mures,domnul Silviu Vinteler.

Hotérarea se comunica la:
Institutia Prefectului judetului Alba;
- Consiliul Judetean Alba ;
Primarul orasului Ocna Mures;
- Comisia de selectie si nominalizare;
- Baza de Tratament §i Agrement Baile Sarate Ocna Mures SA;
- Responsabilul cu guvernanta corporativa, d-na Cita Adela-Minodora;
-Domnul Leahu loan Mircea, reprezentant UAT orasul Ocna Mures in AGA la ,,Baza de
Tratament 1 Agrement Béile Sarate Ocna Mures S.A”
-D-na Botezan Anca-Mihaela.

Ocna Mures, 15.05.2025

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
IOAN BAZIU : SECRETAR GENERAL
SIMION NICUSOR PANDOR
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CONSILIUL LOCAL

ANEXA LA HOTARAREA NR.81 DIN 15.05.2025 A CONSILIULUI iE:Q(:AL AL '
ORASULUI OCNA MURES oyt ¥

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE SELECTIE
SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE MEMBRU iN CADRUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE/SUPRAVEGHERE AL S.C BAZA DE TRATAMENT
ST AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES

CAP. I CONSIDERATII GENERALE

Art.1 in conformitate cu Ordinul nr.126/12.03.2024 privind aprobarea ROF al CSN emis de citre
presedintele AMEPIP si a anexei la acest ordin, autoritatea publica tutelard Priméria Ocna Mures, in
temeiul art.9, anexa 1 din H.G nr.639/2023, pe baza regulamentului cadru previzut la art.4* alin. (5)
lit. ¢)pet (V) din OUG nr.109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, elaboreaza
regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul Consiliului de Administratie al S.C BAZA DE TRATAMENT SI
AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES.

Art.2 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate prevederile
urmatoarelor acte normative:

- OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr.31/1990 privind societitile, republicata, cu modificrile si completirile ulterioare;

- LEGE nr.187/2023 pentru modificarea si completarea OUG NR.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ;

- Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

- Hotararea Guvernului 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice:

- Ordinul nr.126/2024 nemis de catre presedintele AMEPIP la data de 12.03.2024, impreuna
cu anexa nr.1 reprezentdnd Regulamentul cadru de organizare si functionare al CSN

Art.3 Principiile care stau la baza acestui regulament sunt:
- principiul transparentei
- principiul nediscriminarii
- principiul tratamentului egal
- principiul asumarii raspunderii
- principiul egalitatii de sexe
- principiul confidentialitatii
Art.4 Definitia Unor Termeni:
a) Intreprinderi publice — entitati infiintate si gestionate in interesul cetatenilor si al societatii, cu sco-
pul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare eficienta a resurselor, imbunatatirea per-
formantelor lor prin intermediul guvernantei corporative, urmarind cu precadere rentabilitatea, eficienta



b)

g)

h)

i)

k)

)

si comportamentul responsabil fata de toate partile interesate. (art.2.2 din OUG nr.109 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice)
Autoritate publica tutelari - institutia care:

I) coordoneaz, are in subordine sau sub autoritate una sau mai multe intreprinderi publice dintre cele
prevazute la pct. 2 lit. a);
2 exercita, In numele statului sau al unititii administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la
intreprinderile publice prevazute la pet. 2 lit. b);
3) coordoneaza exercitarea de catre una sau mai multe intreprinderi publice prevazute la pet. 2
lit. a) si/sau lit. b) a calitatii de actionar sau asociat la o societate controlati
AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
Comisia de selectie §i nominalizare - comisia infiintatd prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, a carei organizare si functionare sunt previzute la art. 4° din OUG
nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Expert Independent - persoana fizica sau juridica, specializata §i autorizata in conditiile legii
pentru a-si desfagura activitatea in domeniul resurselor umane, selectati de citre AMEPIP pen-
tru autoritétile publice tutelare de la nivel central sau de catre autoritatea publica tutelara in ca-
zul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezinta un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi pub-
lice sau private, din care sa rezulte ci a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii
Candidat- persoana fizici sau juridici, care si-a prezentat candidatura in nume propriu pentru
un post in consiliu de administratie/supraveghere.
Procedura de selectie- totalitatea etapelor care se vor parcurge, de la declansarea procedurii
de selectie a unui candidat si pind la semnarea unui contract de mandat cu candidatul ales:
Administrator - are intelesul prevazut la art. 70 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, §i include administratorii societatilor cu
raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societatile pe actiuni administrate in
sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societitile pe actiuni administrate in sis-
tem dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai regiilor autonome, astfel cum
este reglementat de OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Profilul candidatului- se intocmeste pe baza profilului consiliului , avind in vedere specificul
activitatii intreprinderii publice si cuprinde toate competentele, experienta si aptitudinile pe
care trebuie si le indeplineasca candidatul raportat la misiunea si obiectivele societatii.
Consiliul de administratie - In cazul societatilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are
intelesul previzut la art. 137 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare
Scrisoare de asteptari - document de lucru prin care autoritatea publica tutelara, in consultare
cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social
al intreprinderii publice, stabileste performansele asteptate de la organele de administrare si
conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intre-
prinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o
perioada de cel putin 4 ani;
Lista lungi- lista cu tofi candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet, in termenul
prevazut de prevederile legale in vigoare;

m) Lista Scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator

n)

al intreprinderii publice, elaborata de comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul
obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

Declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de
asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidatii pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la res-
pectiva intreprindere publica, selectati si inscrisi in lista scurtd, isi prezintd viziunea sau pro-



gramul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaza in scris
autoritatii publice tutelare de catre fiecare dintre candidati si este parte componenta a evaluarii
finale a acestora pentru clasificare si numire; lista scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5
candidati pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, elaborata de comisia de
selectie si nominalizare, precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii crite-
riilor de selectie;

Raportul final — reprezintd documentul care cuprinde evaluarea fiecarui candidat de pe lista
scurtd, clasamentul candidatilor in urma punctajelor stabilite prin criteriile de evaluare, precum
si modul in care candidatii corespund procedurii de selectie.

Comisia de supraveghere §i nominalizare se organizeazi si functioneazi in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare, ale Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor, anexid la OPAMEPIP
nr.126/12.03.2024 pentru un post de administrator in cadrul intreprinderii publice si a
prezentului regulament de organizare i functionare a Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru un post de administrator la Baza de Tratament si Agrement Biile Sarate
Ocna Mures. Secretariatul acestei comisii se asigurd de citre Primaria Ocna Mures, prin
intermediul persoanei responsabile de guvernanta corporativa din cadrul UAT Ocna Mures,
care nu este membru al Comisie.

ILCOMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE:ATRIBUTII, MODUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.5 Comisia de selectie si nominalizare din cadrul UAT Ocna Mures a fost numiti prin
Hotirdrea Consiliului Local al orasului nr.171/2023 si are urmitoarele atributii
principale:

a) Desfasoara procedura de selectie si nominalizare a candidatilor pentru un post de
administrator in cadrul Consiliului de Administratie al S.C BAZA DE TRATAMENT SI
AGREMENT BAILE SARATE OCNA MURES, cu respectarea normelor legale in
vigoare si a principiului transparentei.

b) Evalueazi candidatii inscrisi pe lista lungd, intocmeste lista scurtd, clasamentul candidatilor
si le comunica Autoritatii Publice Tutelare si AGA .

c) Notifica AMEPIP pentru orice abatere de la prevederile legale cu privire la procesul de
selectie si notificdi AMEPIP , in calitate de autoritate responsabild, in vederea corectarii
abaterilor si dispunerii de masuri de remediere.

Art.6 Activititile principale ale CSN sunt:

a) Elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de la data

infiintdrii, cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 si ale H.G nr.639/2023 si o
transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet, pe prima
pagina si pentru consultarea cu actionarii.

b) Elaboreaza profilul candidatului pentru postul de administrator, cu respectarea normelor

legale in vigoare si respectarea cerintelor contextuale si a scrisorii de asteptari.

c¢) Stabileste prin raportare la OUG nr.109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

criteriile obligatorii si criteriile optionale, in functie de complexitatea activitatii intreprinderii
publice, de cerintele scrisorii de asteptari si de ponderea acestora in vederea intocmirii listei
scurte.

d) Stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participdrii la procedura de

selectie si continutul dosarului de candidat, cu privire la documentele necesare, forma
acerstora si termenele limita pentru depunerea acestora;

e) Dupa expirarea termenului de depunerea dosarelor de citre candidati, CSN procedeaza la

desigilarea si analizarea dosarelor fiecarui candidat;
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In urma analizirii dosarelor candidatilor, decide respingerea dosarelor incomplete si
informeaza candidatii respinsi despre decizia de respingere, in termen de cel mult 5 zile
lucritoare de la data adoptarii deciziei de respingere.

Desfasoard activitatile de elaborare a listei lungi de candidati §i analizeazd dosarele acestora;
Analizeaza dosarele de candidatura de pe lista lunga si le alocd punctajul previzut de grila de
punctaj, pentru fiecare criteriu si pentru fiecare candidat;

Solicitd clarificari oricdrui candidat, daca considerd ci este necesar acest lucru, stabilind care
sunt acestea si termenul-limit3 de depunere a acestor clarificiri

Stabileste lista lunga de candidatti, in urma analizarii dosarelor de candidaturi complete;
Informeaza prin mijloace electronice candidatii admisi pe lista scurta despre admiterea pe lista
si despre obligativitatea depunerii la APT a declaratiei de intentie in termen de 15 zile de la
data informarii.

Stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile care trebuie completate de citre candidati

m) Analizeazd declaratia de intentie a fiecarul candidat si integreaza aceasta analizd in procesul

n)
0)

p)

Q)

r)

de evaluare candidatului;

Elaboreaza planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor aflati pe lista scurta.
Dupa finalizarea interviurilor, intocmeste clasamentul final al candidatilor de pe lista scurta,
in functie de punctajul obtinut si intocmeste raportul final al procedurii, pe care il transmite la
AMEPIP, in vederea emiterii avizului de conformitate. Ulterior acest raport se transmite
conducatorului APT in vederea mandatirii reprezentantilor statului in AGA pentru a
propunerea de membrii in consiliu.

Informeazd AMEPIP despre orice neregului sau abateri intervenite pe parcursul procedurii de
selectie, in vederea remedierii situatiei si a aplicarii de sanctiuni

Informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului stabilit pentru derularea procedurii, cu respectarea confidentialititii informatiilor
cu privire la candidati, la lista lunga, dosarele candidatilor si alte informatii legate de
candidati;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la guvernanta corporativa , pentru derularea unui proces de selectie
transparent si corect, in acord cu normele legale in vigoare .

Art.7 Atributiile secretariatului CSN
Secretariatul CSN se asigura de citre APT Ocna Mures si va avea urmétoarele atributii:

a) infiinteaza registrul de intrari/iesiri cu privire la documentele CSN

b) convocarea sedintelor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea proceselor-
verbale de sedintd

c) preia pe bazd de semnatura, de la registratura APT, dosarele de candidatura, in plic
inchis si sigilat. In cazul in care dosarele vor fi transmise in format electronic, secretarul
va prelua documentele si le va inregistra astfel incét si reiasa clar data inregistrarii.

d) Afiseazd datele referitoare la interviu si la orice amendamente intervenite pe parcursul
desfasurarii procedurii de selectie.

e) Consemneaza, in cadrul interviurilor, intrebirile adresate de citre membrii Comisiei de selectie
si nominalizare, Candidatilor, precum si raspunsurile acestora/ inregistreaza interviul prin
mijloacele tehnice existente;

f) Redacteazd procesele-verbale pe intreg parcursul procedurii de selectie, in fiecare etapa,
inclusiv in etapa interviului;

g) Afiseaza rezultatele finale

h) Arhiveaza §i gestioneaza intreaga documentatie a procedurii de selectie, intocmind orice
documente sunt necesare, cu informarea presedintelui CSN si a APT, iar la inchiderea
procedurii preda intreaga documentatie cétre autoritatea publica tutelar.



III. MODUL DE ORGANIZARE AL CSN, INCOMPATIBILITATI
1) CSN se organizeaza in cadrul Autoritatii Publice Tutelare, in conformitate cu prevederile

OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completirile ulterioare,
prin act administrativ i este compusa din 2 membri titulari, 2 membri supleanti si un expert
independent.

La Autoritatile Publice Locale, CSN se numeste prin hotararea autorititii publice tutelare, cu
respectarea termenului de 5 zile prevazut de HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa. La solicitarea
APT, , AMEPIP poate desemna in comisie 2 membri titulari si 2 supleanti, caz in care comisia
de selectie si nominalizare va fi compusa din 5 membri.

2)

3)

a)
b)
c)

d)

4)

Secretariatul CSN este asigurat de cdtre autoritatea publica tutelard. Secretarul Comisiei de
Selectie si nominalizare NU este membru al CSN si se desemneazi prin ordin expres
/hotarare a autoritatii publice deliberative.

Prezentul regulament respectd legislatia in vigoare la momentul adoptarii cu privire la

motivele de incompatibilitate. Se afla in incompatibilitate membrii CSN, in urmatoarele

situatii:

Sunt sot, sotie, ruda sau afin, pana la gradul I'V inclusiv cu oricare dintre candidati;

Au relatii de natura patrimoniala cu oricare dintre candidati;

Interesele patrimoniale ale persoanelor mentionate la pct.a pot influenta major, deciziile pe

care le iau cu ocazia indeplinirii atributiilor de membru in cadrul comisiei.

Ori de céte ori membrii comisiei considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea

procedurii de selectie si nominalizare poate fi afectata.

Ori de cate ori un membru se afld intr-una din situatiile de incompatibilitate, este obligat si

se abtina de la participarea la activitatile comisiei si la procesul decizional si sa informeze,

cu maxima celeritate APT/AMEPIP, in vederea numirii unei alte persoane.

CSN se intruneste la sediul APT ori de cate ori este necesar, iar daca nu este posibild

intalnirea fizica se vor utiliza metodele tehnice, anterior mentionate (teleconferinte,

videoconferinte etc), avandu-se in vederea ca, potrivit OUG nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat sa se finalizeze in
termenul prevazut de lege, adicd maxim 150 de zile.

a) In situatia in care un membru al CSN nu poate participa la o sedinta, din diverse motive
(concediu de odihna, concediu de boala, delegatie etc), acesta va fi inlocuit de catre un
membru supleant, iar acest lucru va fi consemnat de catre secretar in cuprinsul
procesului-verbal de sedinta.

b) In situatia in care presedintele CSN nu poate participa la o sedintd, din diverse motive
(concediu de odihna, concediu de boald, delegatie etc), acesta va fi inlocuit de catre
presedintele supleant, iar dacd si acesta lipseste va fi inlocuit de catre urmatorul membru
de pe lista membrilor comisiei.

¢) Indiferent de membrii absenteisti din CSN , sedintele comisiei se vor desfasura fara
intrerupere, cu conditia intrunirii cvorumului de 2/3 din numarul membrilor CSN.

d) Convocarea la sedinta se va face de catre secretarul Comisiei, cu 3 zile inainte de data
sedintei, pe cale electronicd sau orice alta modalitate care sa asigure transmiterea
convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocatorul va contine : locul, data,
ora de desfasurare a sedintei si ordinea de zi. Presedintele este cel care va stabili ordinea
de zi. Ordinea de zi poate fi completata prin votul majoritatii membrilor prezenti.

e) Validarea deciziilor se face doar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din numérul membrilor
comisiei.Deciziile se iau cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. Presedintele CSN



d)

nu are vot decisiv; in cazul in care exista paritate de voturi, propunerea supusa votului se
considera respinsa.

f) Sedintele CSN se pot tine si la distanta, folosind mijloacele online (teleconferinta,
videoconferintd), cu conditia sd se asigure participarea tuturor membrilor la sedinta si
corectitudinea procesului decizional.Sedintele astfel desfasurate , se vor inregistra si se
vor stoca, fiind puse la dispozise pe parcursul procesului de selectie de catre secretarul
CSN, iar ulterior de catre conducatorul APT.

g) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si pot fi inregistrate atat audio,
cat si video, urmand sa fie arhivate si stocate, pentru a putea fi accesate in orice moment,
fie prin grija secretarului CSN, fie prin grija conducatorului APT.

h) Procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre presedintele CSN si de catre toti
membrii comisiei prezenti.

i) Pe baza procesului-verbal de sedinta, secretarul Comisiei va intocmi decizia CSN, care
se semneaza de cdtre presedintele comisiei, iar in absenta acestuia de citre presedintele
supleant si de catre secretarul comisiei.

5) Pe toata durata desfasurarii selectiei, se va colabora cu structurile interne din cadrul APT, iar
corespondenta va fi purtatd, in principal pe suport de hartie, dar si electronic, fiind
inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului comisiei.

IV. DERULAREA PROCEDURII DE SELECTIE
1) Profilul Consiliului; Profilul Candidatului; Criterii de selectie;
Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie al
intreprinderii publice se va face cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal,
transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al intreprinderii publice pentru care se face selectia.
Fiecare APT, elaboreaza profilul consiliului prin intermediul departamentului de guvernanta
corporativa,
Actionarii care detin cel putin 5%, individual sau impreuna, din capitalul social pot sa
formuleze propuneri cu privire la profilul consiliului, iar acestea se vor include in componenta
integrala a planului de selectie si nominalizare.In acest scop, APT va publica profilul consiliului
pe pagina proprie de internet, pe pagina de internet a intreprinderii publice si il va trasnsmite la
AMEPIP in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie si
nominalizare, stabilindu-se si termenul-limita de depunere a propunerilor.
Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si
nominalizaresi se aprobd prin act administrativ, de catre APT.
2) Profilul Consiliului are urméatoarele componente de bazi:

a) Analiza cerintelor contextuale;

b) Scrisoarea de asteptari a APT;

¢) Strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte intreprinderea publica

pentru care se efectueaza selectia;

3) Profilul Consiliului trebuie sa cuprinda urméitoarele elemente:

a) Definirea criteriilor de selectie ( obligatorii §i optionale)

b) Stabilirea unei grile comune de evaluare a criteriilor de selectie;

¢) Ponderea fiecarui criteriu in functie de importanta sa;

d) Gruparea criteriilor pentru analiza comparativa;,

e) Stabilirea pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu obligatoriu;
4) Profilul candidatului va avea doua componente :



a) Descrierea rolului candidatului, prin raportare la cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si la scrisoarea de asteptiri;
b) Descriererea criteriilor de selectie ;

5) Profilul Consiliului face distinctie intre criteriile obligatorii si criteriile optionale de
selectie a candidatilor, bazate pe competente si identificate prin analiza cerintelor
contextuale.

5.1 Criteriile de selectie obligatorii sunt acele competente i trasaturi pe care trebuie si le

indeplineasca tofi candidatii; neindeplinirea acestor criterii determini descalificarea automati a

posibilului candidat;

Criteriile obligatorii sunt diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A)Competente

a) competente in sectorul de activitate al intreprinderii publice

b) competente profesionale de imporatnta strategica

¢) competente de guvernanta corporativi

d)competente sociale si personale

e)experientd pe plan local/ international

f)competente specifice si restrictii cu privire la functionarii publici sau alte categorii de personal

din cadrul APT, ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice;

g) alte competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice:

B)Trasaturi

a) reputatie personala si profesionali

b)integritate

¢) independenta

d) expunere politica

e) abilitati de comunicare interpersonala

f) alte trasaturi specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice

C)Alte criterii

a) rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor publice la care candidatul a desfasurat
activitatea;

b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

¢) criterii de gen

d) criterii suplimentare in functie de sectorul de activitate si de prevederile legale in vigoare:

5.2 Criteriile de selectie optionale reprezinta competentele/trasaturile pe care le poate indeplini
unul/mai multi sau tofi candidatii, fard ca de indeplinirea lor si fie conditionati acceptarea
potentialului candidat; Pot fi criterii optionale, urmatoarele criterii:

a) mandatele anterioare de administrator/director la o intreprindere publica;

b) competente speciale in anumite domenii de activitate

¢) cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationala

V. DEPUNEREA SI ANALIZA DOSARELOR DE CANDIDATURA.INTOCMIREA
LISTEI LUNGI DE CANDIDATI SI A LISTEI SCURTE

(1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza in asa fel incéat sd asigure o preocedura
transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

(2) Anuntul de selectie se publica prin grija APT si a intreprinderii publice conform prevederilor
OUG nr.109/2011 prvind guvernanta corporativa, art.5 alin. 6 si art.29 alin 4.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data —limita pentru
depunerea candidaturilor, asa cum a fost aceasta specificatd in anunt.



(4) Dosarele de candidatura se depun pani la data -limita specificatd in anuntul privind selectia
membrilor Consiliului de Administratie, in plic inchis si se transmit si in mod obligatoriu si in
format electronic, la adresa de email mentionati in anunt.

(5) Candidatii nominalizati/recomandati in conformitate cu prevederile art.129, alin.2 din QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice vor depune dosarele in
termenele previzute de lege si specificate in anunt.

(6) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse.Candidatii care au fost respinsi, vor fi
informati in scris, in termen de 5 zile de la data adoptarii deciziei de respingere a candidaturii,
despre respingerea candidaturii .

(7) CSN poate solicita candidatilor inscrisi, clarificari suplimentare, in scris, pentru care va stabili
un termen exact. ( acestea pot fi clarificari in scris, verificarea activitatii desfasurate anterior
de citre candidati, verificarea referintelor pe care le prezintd candidatii). in cazul in care
respectivele clarificdri nu se vor face in termenul prevazut, dosarele considerate incomplete
vor fi respinse.

(8) Pe baza dosarelor de candidatura complete si depuse in termenul preevizut in anunt, CSN
intocmeste lista lunga a candidatilor; aceasta lista este strict confidentiala .

(9) CSN analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lungi, aloci punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat.

(10) Candidatii sunt supusi unei analize comparative prin raportare la profilul consiliului si la
profilul candidatului;

(11) Candidatii vor fi eliminati in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut conform cerintelor
profilului candidatului, p4na la limita de maxim 5 candidati si minim 2 candidati, pentru
fiecare post de administrator, rezultind astfel /ista scurtd. Aceasta contine punctajul obtinut de
fiecare candidat.

(12) Candidatii respinsi vor fi informati prin mijloace electronice de citre CSN.

(13) CSN elaboreaza lista scurtd. Dacd pe lista scurta se giseste un singur candidat, acesta va fi
propus pentru respectivul post.

(14) In cazul in care nu exista candidati inscrisi sau nici unul dintre candidatii inscrisi nu se
califica, procesul de selectie se reia.

(15) Orice candidat poate solicita informatii cu privire la aplicarea criteriilor de selectie si
nominalizare in cazul sdu §i despre punctajul obtinut ca urmare a evaludrii, cu respectarea
regulilor GDPR, informatiile solicitate fiindu-i trimise intr-un termen de maxim 10 zile de la
primirea solicitarii.

(16) Dosarele de candidaturd care s-au inregistrat la registratura APT pentru a participa la
procedura de selectie, se pot retrage pe baza cererii scrise a candidatului, dar o copie a
dosarului va fi pastrata de catre CSN.

(17) Candidatii admisi pe lista scurta vor fi informati prin mijloace electronice despre admiterea
pe lista scurtd si despre obligatia de a depune declaratia de intentie in scris la sediul APT,
precum si electronic, in termen de 15 zile de la data transmiterii informarii.

VI. INTERVIUL

(1) CSN analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza prin raportare la profilul
Consiliului.

(2) Clasamentul candidatilor se realizeraza dupa interviul organizat de CSN, pe baza planului
de interviu.

(3) Pentru realizarea interviului se au in vedere urmatoarele :
a) Dosarul de candidatura;
b) Profilul candidatului;
c¢) Profilul consiliului;
d) Declaratia de intentie



(4) Anuntul privind desfasurarea interviului se afiseaza la sediul APT si pe pagina de internet
a intreprinderii publice si va contine in mod obligatoriu, DATA, ORA SI LOCUL unde se
va desfasura acesta.

(5) Interviul se desfasoara pe baza planului de desfisurare a interviului, fiecare membru din
Comisie, avand dreptul si puna intrebari candidatului. Intrebarile si raspunsurile se
consemneaza de cétre secretarul Comisiei sau se inregistreazi , doar cu acordul
candidatului. Pentru evaluarea cit mai corectd §i pentru departajarea candidatilor se
recomanda sdm se adreseze intrebari similare.Nu se pot adresa intrebari candidatilor
legate de opiniile politice, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originera
sociald sau intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(6) Punctajul obtinuit de cétre fiecare candidat se stabileste in functie de criteriile de selectie
stabilite in planul de interviu, raportdndu-l la limita punctajului maxim stabilit pentru
fiecare citeriu. Punctajul fiecarui candidat se consemneazi in borderoul de notare, care sta
la baza rezultatelor finale ale evaluarii.

VII. RAPORTUL FINAL

(1) Dupa incheierea interviurilor, CSN stabileste clasamentul final al candidatilor si intocmeste
Raportul final, care se comunica APT, in conditiile previzute de art.4 4, alin.5, lit.c, pct
VII, din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completirile
ulterioare, in vederea trimiterii la AMEPIP, pentru a se obtine avizul CONFORM.

(2) Dupa obtinerea avizului de conformitate de la AMEPIP, raportul final se publici pe pagina
de internet a Intreprinderii publice, a autoritd{ii publice tutelare si a AMEPIP, cu
respectarea regulilor cu privire la protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea candidatilor se face dintre candidatii cuprinsi in lista scurta.

(4) In cazul intreprinderilor publice la care autoritatea publica tutelara in calitate de actionar, in
termen de 10 zile de la data comunicarii raportului final, are obligatia de a convoca
Adunarea Generald a Actionarilor pentru a se face numirile.

(5) in cazul posturilor rimase vacante, se organizeazi o nouai selectie, cu respectarea conditiilor
prevazute de Anexa 1 din H.G nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
prevederile OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

VIII. PREVEDERI FINALE

(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu prevederile H.G nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice §i cu prevederile Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(2) Membrii CSN se vor asigura de respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si ca intregul proces de selectie se va desfisura cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, la nivel national si european, referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

(3) in sensul prezentului regulament :

a) " date cu caracter personal”-orice date cu privire la persoana fizica identificati/identificabila:
persoana identificabild este acea persoana care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special
prin referire la un element de identificare cum ar fi numele, numarul de identificare etc, sau
elemente specifice ( fizice, economice, culturale sau sociale).

b) ”prelucrare” — orice operatiune/set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal,
cu sau fara mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, stocarea , restrictionarea,
distrugerea etc
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¢) Toperator”- persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau un alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal, respectind normele de drept intern si european.

d) "consimtimdnt’ al persoanei vizate inseamni orice manifestare de vointd liberd,
specificd, informata, lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie/actiune fara echivoc

CONDUCATORUL APT UAT,

Primar Vinteler Silviu

Red/dact.CAM
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