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PRIMÄRIA ORA$ULUI OCNA MURES , judetul ALBA, publicä anun!ul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII

alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitatä de publicare a anuntului: 12.08.2026

Functia publicä scoasä la concurs:
- Auditor, COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN - 434377

Data, ora 5i locul desfäsurärii probei scrise
17.09.2026 10:00, ORAS OCNA MURES

Perioada de depunere a dosarelor 12.08.2026 - 31.08.2026

Perioadä verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrätoare de la data expirärii
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadä depunere contestatie la verificarea eligibilitätii candidatilor: in termen de o zi lucrätoare de la data
afi$rii rezultatului verificärii eligibilitätii candidatilor.
Perioadä solutionare contestatii la verificarea eligibilitätii candidatilor: in termen de o zi lucrätoare de la

expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Auditor - 434377 - Clasa l, Grad superior, COMPARTMENTAUDIT PUBLIC INTERN

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentäabsolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä

Domeniu de studiu: Stiintesociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura de stiintä), Stiinte
economice (Ramura de stiintä)

Vechime minimä in specialitatea studiilor 7 ani

Duratä timp de muncä:8h/zi - 40h/saptamåna

Notä: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei 5i incadrarea in
temeiurile legale preväzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritätii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Se mentioneazä, dacä este cazul, conditia preväzutä la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificärile 5i completärile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupä caz, prin alt tip de

document, a absolvirii unei perfectionäri sau specializäri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate 5i nivel de cunoa;tere)

Se completeazä in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesarädetinerea cuno;tintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerintespecifice
Se mentioneazä, dacä este cazul, conditia preväzutä la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 5i alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificärile si completärile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii

preväzut/preväzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

1. Studii universitare de licentä absolvite cu diplomä de licentä sau echivalentä in Domeniul fundamental:
stiinte sociale - Ramuri de ;tiintä : stiinte economice/;tiinte juridice;
2. Vechimea minimä in specialitatea studiilor necesare exercitärii functieipublice: minimum 7 ani;
3. Cuno;tinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate 5i nivel de cunoa;tere)- Cuno$inte
Operare, MS Office, nivel mediu, se dovede$e in cadrul probei interviu;
4.Numirea se va face in urma obtinerii avizului necesar exercitärii functiei publice, in conformitate cu
prevederile Hotärårii Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitätii de audit public intern.

Pentru obtinereaavizului candidatii pentru functiade auditor intern depun, odatä cu dosarul de concurs, un
dosar care cuprinde urmätoarele documente:
a) curriculum vitae;
b) o declaratieprivind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la incompatibilitätile
auditorilor interni;
c) o lucrare in domeniul auditului public intern;
d) douä scrisori de recomandare de la persoane cu experientä in domeniul auditului intern.

Bibliografie 5i tematicä
1. ConstitutiaRomåniei, republicatä
cu tematica Constitutia Romåniei, republicatä
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 5i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de Sanse 5i de tratament intre femei bärbati, republicatä, cu

modificärile completärile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de pnse 5ide tratament intre femei bärbati,

republicatä, cu modificärile 9icompletärile ulterioare

Notä: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei 5i incadrarea in
temeiurile legale preväzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritätii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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4. Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile

ulterioare - partea l, titlul I titlul II ale pärtii a II-a, titlul I al pärtii a IV-a, titlul I si II ale pärtii a VI-a
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) titlul II (Administratia publicä centralä de

specialitate) ale pärtii a II-a, titlul I (Prefectul 9isubprefectul) al pärtii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) II

(Statutul functionarilorpublici ) ale pärtii a VI-a din Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificärile 5i completärile ulterioare

5. Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificärile completärile ulterioare
cu tematica Organizarea auditului public intern; Desfä;urarea auditului public intern; Auditorii interni
6. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita auditorului

intern

cu tematica Conduita auditorului intern: principii fundamentale; regului de conduitä
7. Hotärårea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitätiide

audit public intern, cu modificärile 9i completärile ulterioare
cu tematica Normele aplicabile compartimentului de audit public intern 5i auditorilor interni
8. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul financiar intern si controlul financiar preventiv,

republicatä, cu modificärile si completärile ulterioare
cu tematica Obligatiile conducätorului entitä!ii publice in domeniul controlului intern/managerial;

cerintele controlului intern/managerial;Dispozitii privind controlul intern/managerial
9. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitätilor publice

cu tematica Comisia de monitorizare; Considera!ii generale privind conceptul de control intern
managerial; Lista standardelor de control intern managerial

10. Legea 98/2016 privind achizitiile publice,cu modificärile 5i completärile ulterioare
cu tematica Organizarea si desfä;urarea procedurii de atribuire: criterii de califlcare 5i selectie; criterii de

atribuire; atribuirea contractelor de achizitie publicä

Atributii stabilite tn fip postului, precum si alte date necesare desfä#lrärii concursului:

1 .Asigurä supervizarea corespunzätoare a misiunilor de audit public intern in baza ordinului de serviciu;
2.Efectueazä misiuni de audit de asigurare ce au ca obiectiv principal asigurarea regularitätii/conformitätii

procedurilor si a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare;
3.Efectueazä misiuni de audit de performantä constånd in analiza

activitätilor/proceselor/programelor/proiectelorfonduri externe nerambursabile, menite säaducä un plus de
valoare acestora, prin evaluarea compararea rezultatelor obtinute cu cele propuse sau a$eptate, in conditii
de economicitate, eficientä si eficacitate;
4.Efectueazä misiuni de audit de sistem conform planului de audit, constånd in evaluarea in profunzime a

sistemelor de conducere de control intern, cu scopul de a stabili dacä acestea functioneazäeconomic,
eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor formularea de recomandäri pentru corectarea acestora;
5.Efectueazä misiuni de audit de consiliere menite säaducä plus valoare si sä imbunätäteascä procesele
guvernantei in entitätilepublice partenere, färä ca auditorii interni sä Gi asume responsabilitäti manageriale;
6.Formuleazä fundamenteazä propuneri in vederea elaborärii proiectului Planului multianual si al Planului
anual de audit public intern la nivelul institutiei.
7. Formuleazä ii fundamenteazä propuneri in vederea elaborärii Referatului dejustificare al Planului
multianual al Planului anual de audit public intern;
8.Formuleazä fundamenteazä propuneri in vederea actualizärii Planului multianual si al Planului anual de
audit public intern, la nivelul institutiei;
9.Formuleazä propuneri privind elaborarea 5i actualizarea Normelor metodologice proprii privind exercitarea
activitätii de audit public intern 9i Carta auditului public intern;
10.Analizeazä si evalueazä planul de actiune pentru implementarea recomandärilor propune, dacä este

Notä: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale preväzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritätii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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11. intocme$e/actualizeazä fisa de urmärire a implementärii recomandärilor, corespunzätor informärilor
entitätii/structurii auditate sau verificärilor efectuate;
12. Urmäre$e implementarea recomandärilor la termenele stabilite 5i progresele inregistrate in
implementarea recomandärilor;
13. Informeazä persoana care asigurä coordonarea activitätii de audit public intern despre recomandärile
neinsusitede cätre conducätorul compartimentului auditat, stabile$e consecinteleneimplementärii acestora,
tnsotitede documentatia relevantä;
14. Informeazä persoana care asigurä coordonarea activitätii de audit public intern , la cererea acestuia, despre
constatärile, concluziile recomandärile rezultate din activitatea de audit public intern desfä;uratä la nivelul

institutiei;
15. Solutioneazä adresele/scrisorile/corespondenta, pe domeniul auditului public intern repartizate;

16. Arhiveazä documentele specifice activitätiide audit public intern;
17. indepline$e orice alte sarcini primite de la conducere care duc la indeplinirea scopului postului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs coniine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere preväzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificärile si

completärile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cärtii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritätilecompetente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de na$ere;
d) copia carnetului de muncä#i/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä

ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupä caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor altor documente care atestä efectuarea

unor specializäri perfectionäri sau detinerea unor competente specifice, dupä caz;
f) copia adeverintei care atestä starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6 luni anterior

demarärii etapei de selectie de cätre medicul de familie al candidatului, a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluäri psihologice organizate prin intermediul unitätilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaratiape propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de inscriere,

sau adeverintacare säateste lipsa calitätii de lucrätor al Securitätiisau colaborator al acesteia, tn conditiile
preväzute de legislatia specificä;

i) declaratia pe propria räspundere, prin completarea rubricii corespunzätoare din formularul de inscriere,
privind faptul cä, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitä sau nu i-a incetat contractul individual de muncä
pentru motive disciplinare.

Pentru functiilepublice de conducere, dosarul de concurs include copia diplomei de master in domeniul
administratieipublice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupärii functiei publice sau a

diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificärile
completärile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria räspundere prin completarea rubricii

corespunzätoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a

eligibilitätii care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilordirect de la autoritatea
sau institutiapublicä competentä are obligatia säcompleteze dosarul de concurs pe tot parcursul desf$urärii
Notä: Responsabilitatea privind legalitatea 'i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei 5i incadrarea in
temeiurile legale preväzute de actele normative apar-tin in exclusivitate autoritätii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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etapei de selectie, dar nu mai tårziu de data ora organizärii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functiapublicä. in situatiain care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitä expres

preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicä competentä, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitä potrivit legii procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile 5i completärile ulterioare, modelul orientativ al adeverinteieliberate de
angajator pentru perioada lucratä care atestä vechimea in muncä in specialitatea studiilor este preväzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificärile completärile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
cätre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatä de autoritatea sau institutiapublicä in anuntul de concurs. Dosarelor de

concurs transmise de candidacila adresa de e-mail indicatä de autoritatea sau institutia publicä in anuntulde

concurs dupä terminarea programului de lucru al autoritätii sau institutieipublice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numärde inregistrare in ziua lucrätoare urmätoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta

secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu

originalul, pånäcel tårziu la data desfäsuräriiprobei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functiapublicä in cazul promovärii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functiepublicä persoana care indepline$e urmätoarele conditii:
a) are cetätenia romånä domiciliul in Romånia;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are vårsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplinä de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical psihologic sä exercite o functiepublicä. Atestarea stärii de

sänätate se face pe bazä de examen medical de specialitate, de cätre medicul de familie, respectiv pe bazä de
evaluare psihologicä organizatä prin intermediul unitätilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indepline$e conditiilede studii 5ivechime Tn specialitate preväzute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovede$e prin certificat sau, dupä cazt prin alt tip de document absolvirea unei perfectionäri sau
specializäri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cuno$inte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepätor; (nu se
aplicä functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupä prin concurs organizat in conditiile
preväzute la art. VII art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indepline$e conditia de ocupare a postului referitoare la obtinereaunui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatiain care pentru functiapublicä respectivä este preväzutä ca obligatorie
aceastä conditiede ocupare a postului, justificatä de indeplinirea unor atributii care necesitä un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatä pentru sävår$reaunei infractiunicontra umanitätii, contra statului sau contra

Notä: Responsabilitatea privind legalitatea 5i corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in

temeiurile legale preväzute de actele normative apar-Cin in exclusivitate autoritätii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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autoritätii, infractiunide coruptie sau de serviciu, infractiunicare impiedicä infäptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiunisävårsitecu intentie care ar face-o incompatibilä cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functiepublicä sau de a exercita profesia ori activitatea in

executarea cäreia a sävårsit fapta, prin hotäråre judecätoreascä definitivä, in conditiile legii;
j) nu a fost destituitä dintr-o functie publicä sau nu i-a incetat contractul individual de muncä pentru motive

disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrätor al Securitätiisau colaborator al acesteia, in conditiilepreväzute de legislatia specificä;
l) i s-a aplicat una dintre modalitätile de ocupare a functiilor publice preväzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functieipublice preväzutä la alin. (1) lit. g2) se indepline$e in termenele 9iconditiile
preväzute de legislatia specificä.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatiitrebuie sä fie absolventicu diplomä ai studiilor
universitare de master Tn domeniul administratieipublice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupärii functiei publice sau cu diplomä echivalentä conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
Coci;, Ioana Rodica, Referent superior, 0751586549, resurse.umane@primariaocnamures.ro
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Functie (Conducätor institutie): PRIMAR

Nume Prenume: VINTELER SILVIU

Semnäturä

o

Notä: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei 5i incadrarea in
temeiurile legale preväzute de actele normative apar-tin in exclusivitate autoritätii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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